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a Ponto de Situacdo
= PO ACORES 2020
Execucdio ¢
Fundo Taxa Taxa
Eixo1
- 27 600 000 26 583 473 22 069 362 22 003 706 96,32% 79,96%
Inv. Desenv.

Eixo 2
18 200 000 19 581 022 16 295 888 15 985 997 107,59% 89,54%
TIC's
Eixo 3
287188 500 357 885 222 235 645 871 236 899 674 124,62% 82,05%
Empresas

Eixo 4

42 155 564 38 845 287 32 465 568 34 648179 92,15% 77,01%
Energia

Eixo 5
42 200 000 44 582 984 43 402 464 43 280198 105,65% 102,85%
Prev. Riscos
Eixo 6
79 813 500 77 212 458 67 797 852 67232532 96,74% 84,95%
Ambiente

Eixo 7
32 000 000 29887176 25531810 25 657 612 93,40% 79,19%

Transportes

RGOS I J5amse W5c50 I S




Eixo 8

Emprego
Eixo 9

Inc. Social
Eixo 10

Ensino
Aprendizagem
Eixo 11

Cap. Institucional

Eixo13

AT
Eixo 14
COVID-19 FEDER
Eixo15
COVID-19FSE

PO AGORES 2020

2 4

Ponto de Situacdo

Fundo Taxa Taxa
113 355 853 124 674 889 102 290 852 102 719 610 109,99% 90,24%
193 082 388 188 796 542 175 361287 175 253 196 97,78% 90,82%
236 817 877 231013 337 215 271 369 216 367 754 97,55% 90,90%
67 200 67 201 2 285 3528 100,00% 3,40%
57 500 000 56 929 580 56 929 580 b6 929 580 99,01% 99,01%
7 500 000 7153 908 7153 908 7153 908 95,39% 95,39%
99 826 186 83 682 373 75 751 665 75 888 877 83,83% 75,88%
28 500 000 28 535 225 25 921983 25 707 967 100,12% 90,95%
1265 807 068 1315 430 679 1101 891 745 1105 732 318 103,92% 87,05%
893 551 052 932 978 641 764 906 31 767 338 156 104,41% 85,60%
372 256 016 382 452 038 336 985 433 338 394 162 102,74% 90,53%
IUACORES [ |58vses 92030 Bl e



Ponto de Situacdo

Quadro de Desempenho PO AGORES 2020
2023 Executado face ao
PI ID Indicador ou etapa fundamental da execugéio | Unid.| Fundo | Meta final (2023) | (até 31-10-2023) | obijetivo final
(Valor cumulativo) (2023)
1.1 o111 Projetos de I&D apoiados N.° FEDER 50 42 84%
1] kIl |Projetos de I1&D apoiados (Contratados) N.° | FEDER 50 55 110%
12 o125 Infrqestruturos de investigagdo e Inovagdo N.© FEDER 5 : 50%
apoiadas
12 K125 Infrqestruturos de investigagdo e Inovagdo NLO FEDER 5 3 150%
apoiadas (Contratados)
F12 Despesa certificada € FEDER 33642158,00 25 822 254,14 77%
2.3 0232 |[Servigos da Administragdo Publica apoiados N.° FEDER 26 21 81%
F22 Despesa certificada € FEDER 21411 766,00 17 729 329,83 83%
3.1 COO01 |Empresas que beneficiam do apoio N.° FEDER 760 2 986 393%
3.1 k3994 |Empresas que beneficiam do apoio (contratado) N.° FEDER 760 3450 454%
3.2 0322 |Projetos de promocéo turistica N.° FEDER 77 107 139%
F32 Despesa certificada € FEDER 387109 223,00 442 389 342,71 114%
a1 CO30 Capagldode suplementgr qe produgdo de energia NL© FEDER 8 6,5 1%
a partir de fontes renovaveis
4 Kan Copoqdqde suplementf]r qe{)rodugqo de energia NL© FEDER 8 3 288%
a partir de fontes renovaveis (contratado)
F42 Despesa certificada € FEDER 53 858147,00 37 926 053,92 70%
Instrumentos de planeamento e estudos
51 0512 desenvolyldos reIomonodgs coma identificagdo 9Ie NL© FEDER 23 93 100%
vulnerabilidades, prevengdo de riscos e adaptagdo
aos impactos das alteragdes climaticas
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Ponto de Situacdo

Quadro de Desempenho PO ACORES 2020
2023 Executado face ao
PI ID Indicador ou etapa fundamental da execugéio | Unid.| Fundo | Metafinal (2023) | (até 31-10-2023) | obijetivo final
(Valor cumulativo) (2023)
5.2 C020 Populqgoo que peneﬂcm de medidas de protegdo NE FEDER 31388 26 980 86%
contra inundacoes
5.2 0524 |Infraestruturas de protecdo civil apoiadas N.° FEDER 5 4 80%
F52 Despesa certificada € FEDER 49 647 059,00 49 766 069,22 100%
6.2 COI8 Pppulagao od|C|ona-I servida pqlos melhorias do NE FEDER 66 093 87157 1329%
sistema de abastecimento de dguas
6.3 CO09 |Aumento esperado do numero de visitantes nos
sitios de patriménio cultural e natural e atracdes que| N.° FEDER 88 517 90 927 103%
beneficiam do apoio
6.5 CO038 Esrggggz abertos criados ou reabilitados em zonas NL© FEDER 165 000 171 229 104%
F62 Despesa certificada € FEDER 93 898 236,00 78 941165,14 84%
7.3 0733 |Aerogares intervencionadas N.° FEDER 5 5 100%
F72 Despesa certificada € FEDER 37 647 059,00 28 979 661,49 77%
8.1 o8Il Part!mpgntes deserppregodos que beneficiom de NL© FSE 5 500,00 5 789 105%
apoios a contratacéo
8.] 08]6 . . . . . z .
Port[0|pqnt§s jovens que beneficiam dos estagios NL© FSE 6 500,00 7075 109%
profissionais
8.4 0845 |Mulheres participantes em apoios d maternidade N.° FSE 700,00 630 90%
F81 Despesa certificada € FSE 133 359 828,00 115 592 765,68 87%
9.1 0910 Ii’ornqpcmtes em programas ocupacionais de NE FSE 9 000,00 8 849 98%
Admbito local e ao servico a comunidade
9.4 0944 Instlt_wc;oes da regle regional de cuidados NL© FSE 8,00 6,00 759
continuados apoiadas
FOl Despesa certificada € FSE 113 861 633,00 106 143 312,76 93%
9.7 0971 Equipamentos sociais e de salde apoiados N.° FEDER 42 43 102%
F92 Despesa certificada € FEDER 113 294 118,00 96 528 355,12 85%
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i Ponto de Situacdo
Quadro de Desempenho PO AGCORES 2020

2023 Executado face ao
PI ID Indicador ou etapa fundamental da execugéo | Unid.| Fundo | Meta final (2023) | (até 31-10-2023) objetivo final
(Valor cumulativo) (2023)

101 o101 Jovens qpomdos nas ofertas fprmotlvgs dirigidas a N.© FSE 500,00 456 1%
promocgdo do sucesso educativo de nivel ISCED 3

101 01012 Jovens qpomdos nas ofertas fprmqtlvgs dirigidas a NL© FSE 700,00 548 78%
promocgdo do sucesso educativo de nivel ISCED 2

10.3 o103 |Adultos apoiados em cursos de formagdo de N° | FSE 11700,00 12 848 0%
certificag@o escolar e/ou profissional

104 01041 Jovens apoiados nos cursos de dupla certificagéo NL© FSE 6 100,00 8334 137%

de nivel ISCED 3

F101 Despesa certificada € FSE 157 118 324,00 128 483 766,97 82%

Capacidade das infraestruturas de acolhimento de

10.5 CO35 : " ; N.° FEDER 7 300 4 091 56%
criangas ou de educagdo apoiadas
F102 Despesa certificada € FEDER 121 490 944,00 105 334 664,44 87%
Trabalhadores em fungdes publicas apoiados em
1.1 Ol |agdes de formagdo direcionadas para a N.° FSE 800,00 824 103%
reorganizag@o e modernizagdo
F111 Despesa certificada € FSE 79 059,00 2 688,01 3%
12.4 ORAAI ConFrotos de obrigagdes de servigo publico N.© FEDER 5 5 100%
apoiados
12.4 KRAAT Contratos de obrigagdes de servigo publico NL© FEDER 5 5 100%

apoiados - contratado

F135 Despesa certificada € FEDER 67 647 059,00 8 416 362,84 12%
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Ponto de situacao do

Set2023 aDez2023 18 AVISOS Fundo 133,6M € Programa Acores 2030
1° Plano Anual de Avisos
Designacgdo do Aviso OE TA
Investigacdo cientifica e tecnoldgica RSOL.1-01-Criacdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico

RSOL1-02-Investimento empresarial e valorizagdo econdmica do

I&D empresarial . . . . « q
RSOlL.1-Promover a investigacdo e a inovacdo  conhecimento

Investigagdo cientifica e tecnologica RSO1.1-01-Criagdo de conhecimento cientifico e tecnolégico
Investigacdo cientifica e tecnoldgica RSOL.1-01-Criacdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico
Conetividade digital RSO1.2-Colher os beneficios da digitalizagdo  RSO1.2-02-Digitalizacdo na Administracéo Pablica (Regional, Local e CCDR)

RSO1.3-03-Infraestruturas e equipamentos (de base ndo tecnoldgica) de apoio
a Competitividade
RSOI1.3-Crescimento e competitividade das PMEs

Promover o desenvolvimento econémico,
investigagdo, inovagdo e a digitalizagdo

Acbes de promogdo externa RSO1.3-01-Investimento empresarial produtivo (RSO1.3)
internacional do destino Agores
Instalagdo de redes de banda larga RSOI.5-Conectividade digital RSO1.5-01-Instalacdo de redes de banda larga

. - . RSO2.4-02-Protecdo civil e gestdo integrada de riscos
Meios materiais para a protegdo civil

Medidas de adabtacdo as alteracées RSO2.4-Adaptacdo as alteragdes climaticas
ptag S RSO2.4-03-Adaptacdo das alteragdes climaticas

climaticas
g"oﬁi(%do AEIE = S SIMYES TEITES I RSO2.5-Gestdo sustentdvel da dgua RSO2.5-02-CUA em baixa (sistemas municipais)
eGr?wSLGo?xie Teelelins HURlEsisn 8 RSO2.6-Economia Circular RS0O2.6-02-Gestdo de residuos: Subinvestimentos em baixa

Protecdo e preservagdo da natureza,
biodiversidade e infraestruturas verdes
Apoios & contratagdo

Estagios Profissionais

RSO2.7-Protecdo da natureza e biodiversidade RS02.7-01-Conservagdo da naturezq, biodiversidade e patriménio natural

ESO4.1-01-Apoios ao emprego

e ESO4.1-01-Apoios ao emprego

Ensino Pré-Escolar, Basico e Secunddrio  RSO4.2-Infraestruturas de educacdo e formagdo RSO4.2-01-Ensino Pré-Escolar, Bdsico e Secunddrio

RSO4.6-01-Cultura
RS0O4.6-02-Turismo

Programa de Insergd@o Socioprofissional ESO4.8-Inclusdo ativa e empregabilidade ESO4.8-03-Integragcdo de grupos vulnerdaveis no mercado de trabalho

GOVERNO Cofinanciado pela
! A(;Ol%zg% DOS ACORES ‘! 2030 - Unido Europeia

Cultura e turismo RSO4.6-Cultura e turismo sustentdveis




Set 2023 a Ago 2024

Designacgdio do Aviso
Investigagdo cientifica e tecnologica

I&D empresarial

Promocdo da Eficiéncia Energética
Protecdo e defesa do litoral
Gestdo de Recursos Hidricos

Gesté@o de residuos: Subinvestimentos
em alta

Criagdo de ciclovias e Infraestruras de
mobilidade suave

Respostas sociais de proximidade

Sadde - Cuidados Saude Primdrios

Salde - Hospitais

Formacdo Avancada (Bolsas doutoramento)

Formacgdao Modular/Ativos

Combate & privagdo material

13 AVISOS

OE

RSOl1-Promover a investigagdo e a
inovacgdo

RSO2.1-Eficiéncia energética

RSO2.4-Adaptagdo as alteracdes
climaticas

RS0O2.6-Economia Circular

RS0O2.8-Mobilidade urbana sustentavel

RSO4.5-Acesso aos cuidados de salude

Fundo b2 IM€

Ponto de situacao do
Programa Acores 2030

1° Plano Anual de Avisos
TA

RSO1.1-01-Criagdo de conhecimento cientifico e tecnolégico

RSOL1-02-Investimento empresarial e valorizagdo econdmica do
conhecimento

RSO2.1-02-Eficiéncia energética na AP Regional e Local
RSO2.4-01-Protecdo e defesa do litoral
RSO2.4-04-Gestdo de Recursos Hidricos

RS0O2.6-02-Gestdo de residuos: Subinvestimentos em alta

RS0O2.8-01-Mobilidade Sustentdvel

RSO4.5-01-Respostas sociais de proximidade

RS0O4.5-02-Sadde - cuidados saude primdarios

RSO4.5-03-Saude - Hospitais

ESO4.6 -Acesso & educacdo e formagao ESO4.6-03-Formagéo superior e avancada (ESO4.6)

ESO4.7-Aprendizagem ao longo da vida

ESO4.13-Combate & privagdo material

ESO4.13-01-Combate & privagdo material

g AGORS #2030

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

GOVERNO
DOS ACORES




Set 2023 a Ago 2024

Designacéo do Aviso

I&D empresarial

Estagios Profissionais

Cursos de Especializagdo Tecnologica
(CET)

Cursos Profissionais

Cursos Reativar

5 AVISOS

OE

RSOLI-Promover a investigagcdo e a inovagdo

ESO4.1-Acesso ado emprego

ESO4.6-Acesso a educacdo e formagdo

ESO4.6-Acesso a educacdo e formagdo

ESO4.7-Aprendizagem ao longo da vida

§/| ACORES

2030

Ponto de situacao do

Programa Acores 2030
1° Plano Anual de Avisos

_J

Fundo 322M<€

TA

RSO1.1-02-Investimento empresarial e valorizagdo
econdémica do conhecimento

ESO4.1-01-Apoios ao emprego

ESO4.6-01-Qualificagdo inicial

ESO4.6-01-Qualificagdo inicial

ESO4.7-01-(Re)Qualificacdo de adultos

GOVERNO , Cofinanciado pela
! DOS ACORES !, 2030 - Unido Europeia




Set 2023 a Ago 2024 AVISOS PUBLICADOS

OE TA

RSO1.3-03-Infraestruturas e equipamentos (de base néo tecnolégica) de

RSQISSCrescimentaie apoio & Competitividade

competitividade das PMEs

RSO1.3-Crescimento e RSO1.3-01-Investimento empresarial produtivo (RSO1.3)
competitividade das PMEs

RSO2.5-Gestdo sustentavel da

- RSO2.5-02-CUA em baixa (sistemas municipais)
agua

RSO4.2-Infraestruturas de

- - RSO4.2-01-Ensino Pré-Escolar, Bdsico e Secunddrio
educacdo e formagdo

AOS R

2 Ponto de situacao do

Programa Acores 2030
1° Plano Anual de Avisos

Fundo 36,3M€

Inicio candidaturas

out/23

out/23

out/23

out/23

Final candidaturas

ago/24

mar/24

ago/24

abr/24

GOVERNO , Cofinanciado pela
DOS ACORES !, 2030 - Unido Europeia



Ponto de situacao do
Programa Acores 2030

Avisos Extra Plano

Avisos Extra Plano AVISOS PUBLICADOS Fundo 181IM€

Inicio

candidaturas Final candidaturas

Designacgéio do Aviso OE

RSOI1.3 Reforgar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem
Construir 2030 — Pequenos Negocios como a criagdo de emprego na PME, inclusive através de investimentos ago/23 dez/24
produtivos

RSOI1.3 Reforgar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem
Construir 2030 — Jovem Investidor como a criagdo de emprego na PME, inclusive através de investimentos ago/23 dez/24
produtivos

RSO1.3 Reforgar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem
Construir 2030 — Base Economica Local  como a criagdo de emprego na PME, inclusive através de investimentos ago/23 dez/24
produtivos

RSO3.2. Desenvolver e reforgcar uma mobilidade nacional, regional e local
sustentavel, resiliente as alteragdes climdaticas, inteligente e intermodal,
inclusive melhorando o acesso a RTE-T e a mobilidade transfronteirica
(FEDER)

Alocacéo Especifica RUP ago/23 nov/23

RSOI1.3 Reforcar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem
Construir 2030 - Negocios Estruturantes  como a criagdo de emprego na PME, inclusive através de investimentos ago/23 dez/24
produtivos

Assisténcia Técnica 7A. Assisténcia Técnica

Cofinanciado pela
Unido Europeia

g ACORES Soveees 92030




COnSTRU l R ' ; 4 avisos abertos

144 candidaturas

45 submetidas
99 em preenchimento

CONSTRUIR2C3C  cOnSTRUIRZ(C3C  consTRUIR2C3C  consTRUIR2(3C

PEQUENOS JOVEM BASE ECONOMICA NEGOCIOS
NEGOCIOS INVESTIDOR LOCAL ESTRUTURANTES
( ACORES2030-2023-1 )  ( ACORES2030-2023-2 ) (' ACORES2030-2023-3 ) | ACORES2030-2023-5 )

Data de publicacdo e data de inicio do aviso

(" 02082023 ) (03082023 ) (" 24082023 ) (31082023 )

Data de fim do aviso

(" 30122024 ) (30122024 ) (30122024 ) (30122024 )

45 candidaturas submetidas

. » ) C o H (2 ) & )

34 candidaturas submetidas na 12 Fase (fim da fase em 31-10-2023)

C 3 ) C o ) C 1 ) 3




Ponto de situacao do

Condigodes Habilitadoras Programa Agores 2030
Programa Acores 2030 31 out 2023

Regulamentadas pela legislagéo europeiq, as condi¢gdes habilitadoras
correspondem a pré-requisitos necessdrios para utilizacdo eficaz e eficiente
dos fundos europeus, devendo ser respeitadas durante todo o periodo de
programagdo 2021-2030.

Incidem sobre os enquadramentos estratégicos, regulamentares e de politicas
publicas nacionais para assegurar que os investimentos apoiados pela Unido estdo
alinhados com os objetivos especificos dos Programa.

ACORES I |52 W5030 IS




Condigodes Habilitadoras
Programa Acores 2030

20 Condig¢des Habilitadoras
« 4 Horizontais | Aplicaveis a todos os Obijetivos Especificos dos fundos da Coesdo, FEAMPA e Fundos do

MAI

Ponto de situacao do
Programa Acores 2030

« 16 Tematicas | Aplicaveis a alguns Objetivos Especificos dos fundos da Coesdo

II.I v Cumpridas

Horizontais

4 11| Especializagdo inteligente
1.2 | Banda larga
2.7 | Conservagdo da natureza

1 |Contratos publicos 4.1 | Mercado de trabalho
2 |Auxilios de Estado 4.2 | Igualdade de género
3 |Carta dos Direitos Fundamentais 4.4 | Inclusdo social e redugdo da
4 |CNUDPD pobreza
45 | Incluséo das comunidades
ciganas

9 Em desenvolvimento

2.1 | Eficiéncia energética

2.2 | Setor energético

2.3 | Energias renovaveis

2.4 | Gestdo de riscos de catdstrofes
2.5 | Setor da dgua

2.6 | Gestdo de residuos

3.1| Plano de transportes

4.3 | Quadro estratégico da educacgdo
4.6 | Saude e cuidados continuados

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS



L . : Ponto de situacao do
Condicoes Habilitadoras Programa Acores 2030

Programa Acores 2030

H4.
H1. H2. H3.
Mecanismos eficazes de Instrumentos e capacidade para a Aplicacao e execucao efetivas da Execu~gao N apllci\gao da.‘
. . - . Convencao das Nagdes Unidas
acompanhamento do mercado aplicacao efetiva das regras em Carta dos Direitos Fundamentais .
Sr . o . sobre os Direitos das Pessoas com
dos contratos publicos matéria de auxilios estatais da UE

Deficiéncia (CNUDPD)

e e s n q Vo d Estratégia Regional para a
Site Citius (informagao Estudo comparativo das Inclusdo das Pessoas com

Portal Base atualizada sobre empresas melhores praticas Deficiéncia nos Acores

em dificuldade) europeias € 2023-2030
recomendac¢des da COM
quanto ao cumprimento Mecanismo Nacional de

da Carta Monitoriza¢ao da
Cddigo dos Contratos Rede de apoio em matéria Implementacdo da

Publicos de auxilios de Estado Convengio sobre os

Roteiro programatico sobre Direitos das Pessoas com
a aplicacdo da Carta Deficiéncia

Acoes de formacao e de
sensibilizagdo em auxilios Ac¢des de formagdo no INR / DRPIIS - RAA
de Estado ambito da Carta

Plataformas eletrdonicas de
contratacdo publica

v Cumprida v Cumprida v Cumprida v Cumprida

Sessdio de capacitagdo as AG | 31 de outubro de 2023 00 ACORES I 15ves 5030 Cofiranciado el

DOS ACORES Unido Europeia



(0] CH1.1. CH1.2. CH 2.1. CH 2.2, CH 2.3. CH 2.4. CH 2.5. CH 2.6. CH3.1. CH4.1. CH4.2. CH4.3. CH4.4. CH 4.5. CH 4.6

18 Condigdes
Habilitadoras (]
(V]
@® @
ﬂ
. . O)
4 Horizontais H ®©
Cumpridas H Qo
.
14 Tematicas:
- 6 Cumpridas H @
- 1 para -
aprovagdo ﬂ @
= 7 por cumprir ﬂ
m @
m (/]
n @
m @
m
m ©]
Recebidas questdes da COM PENSAARP | PERNU PTA RAA: RAA: RAA: PRS
Q Em avaliacdo pela COM (DGEner) 2030: AR Resposta Estratégia da 472023
Revisdo do PNEC em curso 472023 aprzvad nacional educagdo p/a (inclui PRH e
o Cumprida | Ap0s aprovacdo do Programa (enviado draft a 30.jun) em década PPI)
PGRH x
. - preparagao 472023
Cumprida | Na data de aprovagao do Programa (14dez2022) RAA:

notificar A ORES l: GOVERNO - Cofinanciado pela
@ Ndo cumprida CH ndo se aplica COM ! (; 2030 DOS ACORES !»! 2030 Unido Europeia



Ponto de Situacéo

ERIPDA 2023-2030 &V PO AGORES 2030

ESTRATEGIA REGIONAL PARA A INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NOS AGORES

ERIPDA 2023 — 2030

Direcdo Regional para a Promogdo da
Igualdade e Inclusdo Social

'J A(;GQES E 508 ACORES ”2[]3[] mﬁﬁﬁiilagiriﬁl ﬂﬂﬂ



Ponto de situacao do

ERIPDA 2023-2030 v Programa Acores 2030
.~ EIPDA2023-2030

W A ERIPDA 2023-2030 visa melhorar a qualidade de vida da Pessoa com
Deficiéncia no proximo octénio, definindo as linhas orientadoras de intervencdo
social no d@mbito da inclusdo das pessoas com deficiéncia, com vista a garantia
do pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de
uma sociedade democrdtica, promovendo a autonomia, a participacdo e a
autodeterminacdo destas pessoas.

A Estratégia & consubstanciada num conjunto de linhas orientadoras
tais como na:

Territorializac@o
Transversalidade
Interseccionalidade
Cooperacdo
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Ponto de situacao do

ERIPDA 2023-2030 v Programa Acores 2030

A ERIPDA assenta em 8 Eixos Estratégicos cada um deles coordenados por uma Entidade
competente, a saber:

Eixo 1

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4

Eixo 5

Eixo 6

Eixo 7

Eixo 8

Cidadaniaq, Igualdade e Ndo Discriminagdo — coordenado pela Diregéio Regional competente
em matéria de igualdade e inclusdo social

Promogdo de um Ambiente Inclusivo — coordenado pela Direcdo Regional competente em
matéria de transportes aéreos, maritimos e terrestres

Educagdo e Qualificagcdo — coordenado pela Diregcdo Regional competente em matéria de
educacdo e administracdo educativa

Trabalho, Emprego e Formacgdo Profissional — coordenado pela Diregdo Regional competente
em matéria de empregabilidade, formacdo, qualificacdo profissional e trabalho

Promocgdo da Autonomia e Vida Independente — coordenado pelo Instituto da Seguranga Social
dos Acores, IPRA

Medidas, Servigos e Apoios Socidis — coordenado pela Diregdo Regional competente em
matéria de saude

Cultura, Desporto, Turismo e Lazer — coordenado pela Diregdo Regional competente em matéria
de desporto

Conhecimento, Investigag¢do, Inovacdo e Desenvolvimento — coordenado pela Diregdo Regional
competente em matéria de ciéncia e tecnologia
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Ponto de situacao do

ERIPDA 2023-2030 v Programa Acores 2030
~ ERIPDA2023-2030

W A ERIPDA previu a criagé@o de uma Comiss@o de Acompanhamento (CA) a qual é constituida por
todos os membros responsdveis pela coordenacdo de cada um dos Eixos, sendo presidida pelo
dirigente maximo da Diregcdo Regional competente em matéria de igualdade e inclusdo social

W Os membros desta CA sGo nomeados por despacho conjunto do membro do Governo Regional
competente em matéria de igualdade e inclusdo social e dos membros do Governo Regional
com competéncia nas respetivas areas

Cabe a esta Comissdo de Acompanhamento:
articular e auxiliar na apreciacdo dos Relatérios Anuais de Execucdo das medidas e
objetivos da ERIPDA 2023-2030

Elaborar o Relatério Anual de Execucdo para posterior homologacdo do membro do
Governo Regional competente em matéria de igualdade e inclus@o social

Analisar propostas de revisGo de medidas e de objetivos da ERIPDA 2023-2030

Promover uma avaliacdo final externa e independente da implementacdo da ERIPDA

PUACORES I |53858%es 2030 it



Ponto de situacao do

ERIPDA 2023-2030 v Programa Acores 2030
-~ ERIDA2023-2030

W A ERIPDA prevé, também, um Grupo Técnico de Acompanhamento (GTA) o qual integra,
técnicos “especialistas” designados pelo respetivo dirigente mdaximo dos membros que
integram a Comiss@o de Acompanhamento (CA)

W A este GTA cabe, entre outras competéncias, coadjuvar a CA na prossecucdo das suas
competéncias, orientar as entidades responsdveis pela implementacdo das medidas,
solicitando e fornecendo, sempre que necessdrio, informacdes sobre o respetivo processo de
execucdo e coadjuvar o respetivo dirigente maximo na elaboracdo dos planos de acdo anuais

W Para além destes dois 6rgdos, a ERIPDA prevé a constituicdo de um Forum Consultivo, o qual
integra, para além de um representante das Dire¢gdes Regionais com acdes e medidas previstas
na Estratégia, um representante eleito de entre a ONGPD, de cada drea da deficiéncia, um
representante da Procuradoria da Republica da Comarca dos Acores, um representante da
Associacdo de Municipios da Regido Autbnoma dos Acores, um representante da Cadmara de
Comércio e Industria dos Acores, um representante da Universidade dos Acores e um
representante do Servigo Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores
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Ponto de situacao do

ERIPDA 2023-2030 v Programa Acores 2030

W Relativamente a execucd@o da ERIPDA ja foi efetuada uma reuniGo da Comiss@o de
Acompanhamento onde lhe foi apresentada a ficha de registo e de monitorizagcdo das acdes
previstas

W Algumas ONGPD ja remeteram a esta Direcdo Regional oficios de intengdo em participar no
Forum Consultivo estando prevista acontecer um reunido deste Forum em dezembro deste ano

W Algumas das agdes previstas ja esto em implementacdo nomeadamente, a disponibilizagdo
de 10% de quotas na atribuicdo das Bolsas de Estudo aos Estudantes do Ensino Superior, d
consciencializagdo e sensibilizagdo para a importdncia do desporto como veiculo de inclusdo,
envolvendo campanhas de comunicagdo e partilha de boas praticas
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Apresentação/Ficha de acompanhamento.xlsx
Apresentação/Ficha de acompanhamento.xlsx

Ponto de situacao do

Programa Acores 2030
Temas Diversos
Reprogramacgdo do AGORES 2030 vs Instrumentos Territoriais
W Inclus@o de metodologias de OCS no texto do Programa
W OP 5/Planos de Agéo
Sistemas de Gestdo e Controlo
30 jun 2023 14 ago 2023
p
o N B
- Descrig@o de Sistemas Estratégia Antifraude:
de Gest@o e Controlo declaragdo Politica Antifraude

.................................................................. : Carta de Missdo
: Cddigo de ética e conduta

Manual de Procedimentos da AG e dos Ol

Manual de Gestéo de Risco de Fraude

......................................................................................................................
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Ponto de situacao do
Roteiro para a Capacitagéo Programa Acores 2030
do ecossistema dos Fundos
2021-2027
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Ponto de situacao do

O Roteiro | Contexto e Programa Acores 2030

estrutura

Mais Eficacia

Mais Eficiéncia
MMM® Instituicdes e Pessoas mais qualificadas DD
e

Cultura facilitadora de uma execucao
eficiente e eficaz dos Fundos

o
—

Ecossistema dos Fundos F Plano de Agédo | 6 Projetos Estruturantes

SN—

finicao de politica

ACADEMIA DOS CAPACITAGAO PARA A AVALIAGCAO E

Controlo programacao fundo FUNDOS ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

0 oo
Auditoria Avaliadores
Gestao dos PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA
Fundos PROCURA
Comités - ~ A
Acompanhamento c <0 d CAPACITAGAO PARA A OPERACIONALIZAGAO DA PROGRAMA DE COMUNICACAQ E
Fundos Comunicagao

Social
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v Ponto de situacao do

° Resposta do Plano de A¢do ao Programa Acores 2030
. Quadro Estratégico

PROJETOS ESTRUTURANTES

1 2 3 4 5 6
® 55 - - .
Baxa ACADEMIA DE CAPACITACAO CAPACITACAO PARA CAPACITACAO PROGRAMA DE PROGRAMA DE
FUNDOS PARA A OPERACIONALIZACAO PARA A QUALIFICAC_AO COMUNICA(;AO E
Eixo Estratégico Objetivo Especifico ABORDAGEM DA ESPECIALIZAGAO AVALIAGAO E DA PROCURA VISIBILIDADE
TERRITORIAL INTELIGENTE ORIENTA(;IT\O EXTERNA
DO PT 2030 RESULTADOS
: Melhorar instrumentos de programacgdo, quadros P °
regulamentares e avisos
Melhorar a . - o
capacidade de 5 Fortalecer as praticas de gestdo estratégica e de ® ® ®
gestao avaliacdo
estratégica
Criar condic¢des favoraveis para a governanca
5 oneoes paraag ¢ o @ O : :
multinivel e multiactor
4 Preparar os recursos humanos das estruturas de ® P P
Melhorar a gestdo, controlo e monitorizacao
capacidade de
gestao Aumentar a eficécia e fiabilidade dos procedimentos
operacional - " B ; )
5 de gestdo, certificacdo, pagamento, auditoria e ® ] - - ] -
controlo
. Capacitar os beneficiarios para uma acdo eficiente e P ® °
Aumentar a orientada para os resultados

capacidade de

atuacdo dos . or . . s
beneficidrios ,  Simplificar procedimentos e capacitar os beneficiarios ) ) ) ® ® °

para uma acao orientada para os resultados

. . Aumentar a qualidade dos instrumentos de politica e
Criar condicdes & . 10 eamento sectorial e territorial - ® ® ¢ ) -
de suporte para P
uma execucdo 0 Aumentar a eficacia e agilidade do sistema de P
eficaz, informacdo
impactante e A ficacia d S q

i umentar a eficacia das estratégias e acdes de

reconhecida 10 g G °® P ® ® .

comunicagao
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Ponto de situacao do

Implementacdo do Roteiro: janeiro
P < J Programa Acores 2030
a outubro 2023
ACADEMIA DOS ABORDAGEM OPERACIONALIZAGAO AVALIACAO E PROGRAMA DE PROGRAMA DE
o FUNDOS TERRITORIAL DO DA ESPECIALIZACAO ORIENTACAO PARA QUALIFICACAO DA COMUNICACAOE
TIPOLOGIAS DE ACAO PT2030 INTELIGENTE RESULCTADos PROCURA VISIBILIDADE EXTERNA
Planeamento Em curso - - _ - Em preparagdo
GT AD&C/AG 472023

Plataformas £ ~ Por iniciar

colaborativas M preparacao - B -

Ac_;oes'de . Em curso Por iniciar Realizadas 2 acdes Por iniciar Realizadas 4
capacitagao formacgdes online

- : Revisto - Em preparacao
Formagao superior para 2024 472023 B -
5 Revisto para 5 :

Encqntros /~agoes 15202F’4 Em preparagao Realizados 4 eventos Por iniciar Real|za~dos 3 encontr.os

de divulgacao e 2 agdes mass media
Estudos / manuais / Por iniciar AViSZO7PAT223O . Realizado 1 estudo e Por iniciar Em preparacdo
outros documentos 412023 | Re'lftgito' DSC 1 relatério 472023
Summer/winter Aviso PAT2030 Aviso PAT2030 Aviso PAT2030 Aviso PAT2030 _ _
schools 27.out.23 27.out.23 27.0ut.23 27.out.23

Foruns de Em curso Em curso Em curso Por iniciar Em curso

articulacdo GT AD&C/AG RDR RMA RC

A Aguarda constituicdo ‘E AQO% E&?ﬂ%ﬁ ﬂ!%ﬁg Units Europens

da Rede



Implementacéo do Roteiro | Zoom in

Acdo de Capacitacao

12 Edicdo — 12/10/2023 (das
Acao de sensibilizacao no 10h30 as 13h)
ambito da Estratégia Nacional

Antifraude (ENAF) 22 Edicdo — até 31 de

dezembro (data e hora a
definir)
12 Edicdo 19 a 20/10/2023

7

(6h — dois dias das 15h as 18h)
22 Edicdo 20a 21/11/2023

REGIO
Peer2Peer
Community

Auxilios de Estado

(6h — dois dias das 10h as 13h)
22’5‘;2%%60 Sl Carta dos Direitos Fundamentais
Capacitagdo da Uniao Europeia e Convencao
das Nacoes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com

31/10/2023 (10h-12h)

Instrumentos Financeiros 08/11/2023 (9h30-12h30)

Opcao de Custos Simplificados

Varias

09/11/2023 (9h30-12h30)

L

Academia

Ponto de situacao do
Programa Acores 2030

Presencial
AD&C e AG (Comissdes Diretivas e

(InstalagGes da Seguranca Dirigentes Intermédios)

Social)
. Restantes trabalhadores AD&C e
A definir
AG
Trabalhadores da AD&C e AG
Online
Trabalhadores da AD&C e AG
Hibrido

Trabalhadores da AD&C e AG
(Campus APP+ Online)

Trabalhadores da AD&C, AG,

Onli

niine Banco Fomento e IFFRU
Online Trabalhadores das AG
Online Trabalhadores da AD&C
PUACORES I |53858%es 2030 it
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Ponto de situacao do

Acdes de acompanhamento Programa Acores 2030
global do Roteiro

Apresentac@o na sess@o de divulgacdo do projeto Escola da Coesdo, nas instalagdées da CCDR
Alentejo, em Evora

Divulgagéo na Rede IQ-Net da experiéncia sobre a elaboragdo do Roteiro e do Plano de agdo
Comunidade de Prdtica sobre o Roteiro da Capacitagéo IDG REGIO, Peer2Peer

2° Férum para as AG, Bruxelas, sobre desenvolvimento da capacidade administrativa para o periodo
2021-2027

g AGORES

2030

- GOVERMO ARG Cofinanciado pela
' DOS ACORES ‘4,'2030 Unido Europeia



Ponto de situacao do

Sessdes de Capacitacgdo ja Programa Acores 2030
realizadas

Webinar “Fundos

RoadShow Construir Plano de Formagdo

2030 Europeus” CEFAPA
« 11 de setembro a 2 de outubro * Margo de 2022 * Rede de formacgdo interna
de 2023 - Linhas gerais do programa acessivel aos funciondrios
. 9ilhas Acores 2030 publicos (beneficiarios e
- Sistema de incentivos Construir - Principais desafios do periodo colaboradores das Estruturas

2030 de programagcéo 2021-2027 Técnicas AG e Ols)
- Temas (Exemplos):

» Etica e Integridade,
Transparéncia e Conflito de
Interesses

» Contratag¢do Plblica
» Comunicacdo
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1 Informacodes

2 Ponto de situacao do Programa Operacional Acores 2020
3 Ponto de situacao do Programa Acores 2030

Analise e aprovacao das propostas de metodologia dos
Critérios de Selecao a aplicar

5 Apresentacao e aprovacao do Plano de Avaliacao
6 Apresentacao e aprovacao do Plano de Comunicacao

7 Outros assuntos
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a Critérios de Selecdo

Processo de Andlise e Decisdo de
Candidaturas

elegibilidade dos beneficidrios e das elegibilidade dos beneficiarios e das
operagdes, previstas na regulamentagéo operagoes, definidos na regulamentagao
europeia e legislac@do nacional (Decreto- especifica e/ou nos Avisos

lei n° 20-A/ 2023 de 22 de marco) e

regional de aplicagdo dos Fundos, em

fase de adaptacdo a RAA

Avaliagdo do mérito das candidaturas, Decisdo sobre o financiamento das
com base na metodologia e nos critérios candidaturas em conformidade com as
de selegdo, aprovados pelo Comité de regras de elegibilidade definidas e tendo
Acompanhc’Jmento do Programa em conta as disponibilidades financeiras
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a Critérios de Selecdo

Metodologia

¢

A metodologia para a selecdo das operagbes &€ baseada no
indicador de Mérito do Projeto (MP), determinado pela soma

ponderada das pontuacdes obtidas nos critérios de Nivel |, de
acordo com a seguinte formula:

MP=alAE+a21+a3CE+a4Q

A classificagcdo final de mérito da <> A avaliacdo de cada critério, terd em conta

candidatura & atribuida numa escala de a classificagd@o dos respetivos subcritérios
[0..5], por agregagdo das classificacées

de cada critério e subcritério

A pontuacdo a  atribuir - a  cada Os pardmetros de avaliagéo de cada
subcritério terd um intervalo de [0..5], critério e subcritério, seréio definidos em
com a seguinte escala 0,1,3e5 cada aviso

g ACORES soveices 92030 Ui Earopes



a Critérios de Selecdo

Metodologia

As candidaturas serdo selecionadas com
base numa avaliacdo de mérito absoluto,
desde que tenham uma classificagdo
final igual ou superior a 3 pontos

A classificacdo serd estabelecida até
a 2% casa decimal

Em caso de pontuacgdo final igual, as
candidaturas serdo hierarquizadas pela
aplicacdo sucessiva dos critérios N1 de
maior  relevancia percentual (nivel
minimo do intervalo de variacéo)

Além do mérito absoluto, as
candidaturas serdo ainda avaliadas
de acordo com o seu mérito relativo
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a Critérios de Selecdo

ANALISE E APROVACAO DAS PROPOSTAS DE
METODOLOGIA DOS CRITERIOS DE SELECAO A APLICAR

DRCT
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§ | ACORES

2030

B 53058 Mo030 EESw=e Critérios de Selecdo

Ponderagdo N1 (%)

Subcritérios N2
Minimo  Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e especificos do Programa para os
20 40 quais foi definida uma meta
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencdo da iniciativa

Adequacgdoa
Estratégia

Contribuicdo da operacdo para o desenvolvimento de setores de atividade estratégicos

Efeito de demonstracao, disseminacdo e valorizagdo dos resultados

Impacto 25 45 Contributo do projeto para o emprego qualificado

Grau de contribuicao da operagao para a satisfacao de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel
local ou regional

Capacidade de gestdo e implementacdo do projeto

chp::;::gzde 10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario e/ou projeto
Grau de maturidade do projeto
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género
Carater inovador do projeto
Qualidade 25 45 Coeréncia e adequacao do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos

visados
Caraterizacao e qualificacdo dos recursos humanos afetos a execucao do projeto




‘ Critérios de Selegdo

Tipologias A¢éio: Criagdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico
Tipologias Intervencgéio: Investigagdo cientifica e tecnoldgica
Tipologias Operacdo: Miss6es Regionais

Ponderagéio N1 (%)

Critérios N1 P . .
Minimo Maximo

Adequacdo a Estratégia 20 40
Impacto 25 45
Capacidade de Execucéo 10 30
Qualidade 25 45

Subcritérios N2

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os quadais foi
definida uma meta

Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagcdo dos
resultados

Grau de contribuicdo da operacdo para a satisfagdo de
necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou
regional

Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio
e/ou projeto

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e
avaliacdo da eficacia do projeto

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face
ao diagnoéstico de necessidades e aos objetivos visados

Caraterizacdo e qualificagdo dos recursos humanos afetos a
execucgdo do projeto

GO O Cofi iad |
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Tipologias A¢éo:
Tipologias Intervencgéo:
Tipologias Operacéo:

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugdo

Qualidade

‘ Critérios de Selecdo

Criacdo de conhecimento cientifico e tecnolégico
Investigacdo cientifica e tecnoldgica
Provas de conceito (PAC)

Ponderacéo N1 (%)
Subcritérios N2
Minimo  Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os
20 40 quais foi definida uma meta
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa
Contribui¢éo da operacdo para o desenvolvimento de
setores de atividade estratégicos
25 45 Efeito de demonstracdo, disseminacdo e valorizagdo dos
resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade
beneficidrio e/ou projeto
Grau de maturidade do projeto
Cardater inovador do projeto
25 45 Caraterizacdo e qualificagdo dos recursos humanos
afetos a execugdo do projeto

GO O Cofi iad |
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‘ Critérios de Selecdo

Tipologias A¢éio: Criagd@o de conhecimento cientifico e tecnoldgico
Tipologias Intervengéo: Infraestruturas de ciéncia e tecnologia
Tipologias Operacdo: Infraestruturas cientificas

Ponderagéio N1 (%)

Critérios N1 Subcritérios N2

Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi
Adequacéio a Estratégia 20 40 definida uma meta
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervengdo da iniciativa

Contribui¢gdo da operacgdo para o desenvolvimento de setores de
atividade estratégicos

Impacto 25 45 : - : : - : -
Efeito de demonstracdo, disseminacdo e valorizagdo dos
resultados
Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto
Capacidade de Execucgdo 10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio

e/ou projeto
Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizag@o e
avaliagdo da eficacia do projeto

Qualidade 25 45 Cardater inovador do projeto

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face
ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

GO O Cofi iad |
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g/ ACORES sovoes o030 [l Giren ‘ Critérios de Selegdo

Tipologias A¢édo: Investimento empresarial e valorizagdo econdmica do conhecimento
Tipologias Intervencgéo: Empreendedorismo Qualificado associado ao conhecimento
Tipologias Operacéo: Acdes coletivas
Ponderacgéo N1 (%)
Critérios N1 Subcritérios N2

Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e

resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi
Adequacdio a Estratégia 20 40  definida uma meta
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervencdo da iniciativa
Contribui¢éo da operacdo para o desenvolvimento de setores
de atividade estratégicos
Efeito de demonstracdo, disseminagdo e valorizagcdo dos
resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Grau de contribuic@o da operacgdo para a satisfagdo de
necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local
ou regional
Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto
Capacidade de Execugdio 10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade
beneficidrio e/ou projeto
Existéncia de mecanismos de acompanhamento,
monitorizacdo e avaliagdo da eficdcia do projeto

Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho
face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

Impacto 25 45

Qualidade 25 45



Tipologias A¢édo:
Tipologias Intervengdo:
Tipologias Operacéo:

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execucgéo

Qualidade

‘ Critérios de Selecdo

Investimento empresarial e valorizagdo econdmica do conhecimento

I&D empresarial

Projeto simplificado (SI)
Ponderacéo N1 (%)
Minimo Maximo

20 40

Subcritérios N2

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervencdo da iniciativa
Contribui¢éo da operacdo para o desenvolvimento de
25 45 setores de atividade estratégicos
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto
10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade
beneficidrio e/ou projeto
Existéncia de mecanismos de acompanhamento,
monitorizacéo e avaliagdo da eficdcia do projeto
Cardater inovador do projeto
Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho
face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos
visados

25 45

g ACORES sovces 90030 niso Europeta
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g ACORES sovices W0o030 [l S ‘ Critérios de Selecéio

Tipologias Agéo: Investimento empresarial e valorizagdo econédmica do conhecimento
Tipologias Intervengéo: |&D empresarial
I&D Empresas - projetos de I&DT (SI)

I&D Empresas - Projetos demonstradores (SI)

Tipologias Operagéo: I&D Empresas - Programas mobilizadores (SI)

Internacionalizagdo da I&D - operagdes ds quais tenha sido atribuido um rétulo de qualidade Selo de Exceléncia ao abrigo do programa
Horizonte 2020 ou do programa Horizonte Europa (SI)
Ponderagéio N1 (%)

Critérios N1 — w— Subcritérios N2
Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do Programa para

Adequagéio & Estratégia 20 20 os quais foi definida uma meta

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica pUblica na drea de intervencdo da iniciativa

Contribuicdo da operacdo para o desenvolvimento de setores de atividade estratégicos

Efeito de demonstracdo, disseminagdo e valorizacdo dos resultados

Impacto 25 45 Impacto do projeto na competitividade empresarial
Contributo do projeto para o emprego qualificado
Grau de contribuicdo da operacdo para a satisfagcdo de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao
nivel local ou regional
Capacidade de gestdo e implementacdo do projeto

Capacidade de Execugéo 10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio e/ou projeto

Grau de maturidade do projeto
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia do projeto

Carater inovador do projeto
Qualidade 25 45 Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

Caraterizagdo e qualificagdo dos recursos humanos afetos & execucdo do projeto
Promogdo de uma economia verde



Tipologias A¢éo:
Tipologias Intervencgéo:
Tipologias Operacgdo:

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugdio

Qualidade

‘ Critérios de Selecgdo

Investimento empresarial e valorizagdo econdmica do conhecimento
I&D empresarial
NGcleos de I1&DT (SI)

Ponderacéo N1 (%)

Minimo

20

25

10

25

Maximo

40

45

30

45

Subcritérios N2

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definidoa uma meta

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de
intervencdo da iniciativa

Contribui¢gdo da operacdo para o desenvolvimento de setores de atividade
estratégicos

Efeito de demonstracdo, disseminagdo e valorizacdo dos resultados

Impacto do projeto na competitividade empresarial

Contributo do projeto para o emprego qualificado

Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario e/ou projeto
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo da
eficacia do projeto

Cardter inovador do projeto

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagnoéstico
de necessidades e aos objetivos visados

Caraterizacdo e qualificagdo dos recursos humanos afetos a execugdo do

projeto
g AGORES e o030 [l e




Tipologias A¢éo:
Tipologias Intervencgéo:
Tipologias Operacéao:

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugédo

Qualidade

‘ Critérios de Selecdo

Investimento empresarial e valorizagdo econdmica do conhecimento

|&D empresarial

I&D Empresas - Provas de Conceito (SI)
Ponderagéo N1 (%)

Minimo

20

25

10

25

Mdaximo

40

45

30

45

Subcritérios N2

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma
meta

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica pdblica na
drea de interveng¢do da iniciativa

Contribui¢do da operacdo para o desenvolvimento de setores de
atividade estratégicos

Efeito de demonstracdo, disseminagdo e valorizacdo dos resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial

Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario efou
projeto

Grau de maturidade do projeto

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e
avaliagcdo da eficdcia do projeto

Cardter inovador do projeto

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

Caraterizagdo e qualificagdo dos recursos humanos afetos d
execucdo do projeto

GO o) Cofi iad |
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‘ Critérios de Selecgdo

Tipologias A¢éo: Transferéncia de conhecimento e tecnologia
Tipologias Intervengéio: Infraestruturas e equipamentos tecnolbgicos
Tipologias Operacéao: Infraestruturas e Equipamentos Tecnholdgicos
o Ponderacgdo N1 (% o
Critérios N1 .. € (, ). Subcritérios N2
Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi

Adequacdio ¢ Estratégia 20 40 definida uma meta

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica
na drea de intervenc¢do da iniciativa

Contribuicdo da operacdo para o desenvolvimento de setores de
atividade estratégicos

Efeito de demonstracdo, disseminacdo e valorizagéo dos
resultados

Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto
Capacidade de Execugdio 10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio
e/ou projeto
Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e
avaliagcdo da eficdcia do projeto
Cardater inovador do projeto

Impacto 25 45

Qualidade 25 45

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados

GOVERNO Cofinanciado pela
‘ A(;OB[E% DOS ACORES ‘! 2030 - Unido Europeia




Tipologias A¢édo:
Tipologias Intervencgéo:

Tipologias Operacdo:

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execucgéo

Qualidade

‘ Critérios de Selecdo

Transferéncia de conhecimento e tecnologia
Infraestruturas e equipamentos tecnolégicos
Parques de Ciéncia e Tecnologia

Ponderagéo N1 (%) Subcritérios N2

Minimo Maximo

20 20 Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica
na darea de intervencdo da iniciativa

oE 45 Impacto do projeto na competitividade empresarial
Contributo do projeto para o emprego qualificado
Capacidade de gestdo e implementacdo do projeto

10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio
e/ou projeto
Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagéo e
avaliacdo da eficacia do projeto

25 45

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados

GO O Cofi iad |
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‘ Critérios de Selegéio

Tipologias A¢é&o: Transferéncia de conhecimento e tecnologia
Tipologias Intervengédo: Transferéncia do conhecimento cientifico e tecnologico
Tipologias Operacdo: Acdes coletivas
~ o,
Critérios N1 P,o l?derngo N,l (.A) Subcritérios N2
Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma
Adequacdo a Estratégia 20 40 meta
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na
drea de intervengdo da iniciativa
Contribui¢do da operacdo para o desenvolvimento de setores de
atividade estratégicos
Efeito de demonstracgdo, disseminagdo e valorizagcdo dos resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Grau de contribuicdo da operacgdo para a satisfagdo de necessidades
sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou regional
Capacidade de gestdo e implementacdo do projeto
Capacidade de Execugéo 10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario efou
projeto
Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e
avaliagdo da eficdcia do projeto
Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagnéstico de necessidades e aos objetivos visados

GO O Cofi iad |
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Impacto 25 45

Qualidade 25 45




GOVERMNO Cofinanciado pela ey # o ~
‘ AQOE[%% DOS ACORES ‘! 2030 Unido Europeia ‘ CrlterlOS de SE'E?CIO
Tipologias Agdio: Transferéncia de conhecimento e tecnologia
Tipologias Intervengéo: Transferéncia do conhecimento cientifico e tecnoldgico
Tipologias Operagéio: Projetos demonstradores

Ponderagéio N1 (%)

Critérios N1 Subcritérios N2
Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

Adequacdo a Estratégia 20 40
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica plblica na drea de
intervencdo da iniciativa
Contribuicdo da operagdo para o desenvolvimento de setores de atividade estratégicos

Impacto 25 45 Efeito de demonstracdo, disseminagdo e valorizagcdo dos resultados

Impacto do projeto na competitividade empresarial
Contributo do projeto para o emprego qualificado
Grau de contribuicdo da operacdo para a satisfagcdo de necessidades sociais ou
coletivas, em particular ao nivel local ou regional
Capacidade de gestdo e implementacéo do projeto

Capacidade de Execugéo 10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio e/ou projeto
Grau de maturidade do projeto
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género
Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagéo e avaliagcdo da eficacia
do projeto

Qualidade 25 45 Carater inovador do projeto

Coeréncia e adequacgdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagnéstico de
necessidades e aos objetivos visados

Caraterizagdo e qualificagdo dos recursos humanos afetos & execucdo do projeto

Promogdo de uma economia verde



Tipologias A¢édo:
Tipologias Intervencgéo:
Tipologias Operacéo:

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugéio

Qualidade

‘ Critérios de Selegéio

Transferéncia de conhecimento e tecnologia
Transferéncia do conhecimento cientifico e tecnoldgico
Projetos de Internacionalizagdo da 1&D

Ponderagéio N1 (%) Subcritérios N2

Minimo Maximo
20 40 Adgquagcito f:lo proj?to aos ijetivos e med?d.qg dg
politica publica na area de intervengdo da iniciativa
Contribuicdo da operagdo para o desenvolvimento de
o5 45 setores de atividade estratégicos

Efeito de demonstracéo, disseminag¢do e valorizacdo

dos resultados

Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto
10 30 Capacidade administrativo-financeira da entidade

beneficidario e/ou projeto

Existéncia de mecanismos de acompanhamento,

monitorizacéo e avaliagcdo da eficacia do projeto

25 45 Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de
trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

GOVERNO Cofinanciado pel
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Plano de Avaliagao a Plano de Avaliagéo

ANALISE E APROVACAO DAS PROPOSTAS DE
METODOLOGIA DOS CRITERIOS DE SELECAO A APLICAR

FSE+
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g ACORES svidiees o030 [l G ‘ Critérios de Selecéo

Tipologias A¢édo: Apoios ao emprego
Tipologia Intervengéio Apoios a contratacdo
. Ponderagéio N1 (%) .
Critérios N1 Subcritérios N2
Minimo Maximo

Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de
politica publica na area de intervencdo da iniciativa

Adequacdo a Estratégia 20 30 Contributo da operagéo para os indicadores de realizagdo e

resultado comuns e especificos do Programa para os quais
foi definida uma meta

Contributo da operag¢do para o aumento da

Impacto 20 40 empregabilidade e da qualidade do emprego

Capacidade de Execugéo 20 30 Adequacdo dos meios ds agdes propostas

Existéncia de mecanismos de acompanhamento,
monitorizagc@o e avaliacdo da eficGcia da operacdo

Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a

Qualidade 20 40 igualdade de oportunidades e de género

Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental



Tipologias A¢éo:

Tipologia Intervengéo

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugéo

Qualidade

Apoios ao emprego

‘ Critérios de Sele¢éo

Apoio ao emprego e empreendedorismo

Ponderagéio N1 (%)
Minimo Maximo
20 30
20 40
20 30
20 40

Subcritérios N2
Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de
politica publica na drea de intervencdo da iniciativa

Contributo da operacdo para os indicadores de realizagdo
e resultado comuns e especificos do Programa para os
quais foi definida uma meta

Contributo da operacdo para o aumento da
empregabilidade

Adequacdo dos meios as agdes propostas

Existéncia de mecanismos de acompanhamento,
monitorizagéo e avaliagdo da eficacia da operagdo

Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem d
igualdade de oportunidades e de género

Grau de incorporagéo de medidas que contribuam para
um maior valor acrescentado ambiental

GO O Cofi iad |
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Tipologias A¢édo:

Tipologia Intervencgdo

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execucéo

Qualidade

Apoios ao emprego

Estagios profissionais

Ponderagéo N1 (%)

Minimo

20

20

20

20

Maximo

30

40

30

40

‘ Critérios de Sele¢éo

Subcritérios N2

Adequacdo da operacd@o aos objetivos e medidas de politica publica na
drea de intervencdo da iniciativa

Contributo da operacdo para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

Contributo da operacdo para o aumento da empregabilidade dos
jovens

Adequacdo dos meios as agdes propostas

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e
avaliagdo da eficacia da operagdo

Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género

Grau de incorporacdo de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

GO O Cofi iad |
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‘ Critérios de Sele¢éo

Tipologias A¢éo: Qualificagdo inicial
Tipologia Intervengéio  Ofertas de educagéo/formacdo profissionalizantes

Ponderacéio N1 (%)
Critérios N1 Subcritérios N2

Minimo Maximo
Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de
intervencgdo da iniciativa

Adequacdo a Estratégia 20 30 - - — —
Contributo da operacdo para os indicadores de realizagcdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Impacto 20 40 Contributo da operacao para a promogdo do sucesso escolar e/ou profissional
Capacidade de gestdo e implementag¢do da operagdo
Capacidade de Execugéio 20 30

Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldégicos e humanos para acompanhamento
da operacdo

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

. Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de
Qualidade 20 40 oportunidades e de género

Grau de incorporacdo de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

GO O Cofi iad |
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Tipologias A¢éio:

Tipologia Intervengéio

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execucéo

Qualidade

‘ Critérios de Sele¢éo

Formagdo Superior e Avancada

Formacdo Avangada

Ponderacéio N1 (%)

Minimo Méaximo
20 30
20 40
20 30
20 40

Subcritérios N2

Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervencgdo da iniciativa, designadamente, na
perspetiva de refor¢o da formag¢do avangada em meio ndo
académico

Contributo da operacdo para os indicadores de realizagdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os qudis foi
definida uma meta

Contributo da operacgdo para o reforgo de doutorados na
populacdo ativa, designadamente, para a inser¢gdo dos mesmos
no mercado de trabalho

Reforco da capacidade I&D e de inovagdo na economia e
sociedade, incluindo disseminacgdo e valorizagcdo dos resultados

Capacidade de gestdo e implementagdo da operagdo

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Grau de incorporacgdo de instrumentos que assegurem a igualdade
de oportunidades e de género

Grau de incorporacdo de medidas que contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

GO O Cofi iad |
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Tipologias A¢édo:

Tipologia Intervengéio

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugéio

Qualidade

‘ Critérios de Sele¢éo

(Re)Qualificacéo de adultos

Formacdo de base qualificante

Ponderacgéo N1 (%)

Minimo

20

20

20

20

Maximo

30

40

30

40

Subcritérios N2

Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica
na drea de intervengdo da iniciativa

Contributo da operacdo para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma
meta

Contributo da operagdo para o aumento da escolaridade e/ou
qualificacdo dos adultos

Capacidade de gestdéio e implementagdo da operagdo

Adequacdo dos meios fisicos, techoldgicos e humanos para
acompanhamento da operagdo

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género

Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

GO O Cofi iad |
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Tipologias Agéo:

Tipologia Intervencgdio

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execucgéo

Qualidade

‘ Critérios de Sele¢éo

(Re)Qualificagéo de adultos
Formagdo de ativos para a empregabilidade

Ponderacéo N1 (%)
Subcritérios N2

Minimo Maximo
Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervengdo da iniciativa
20 30 Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os quadis foi
definida uma meta
Contributo da operac¢éo para o aumento das qualificagdes da

20 40 N )
populagdo ativa

Capacidade de gestdo e implementagdo da operagdo

20 30 Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos para
acompanhamento da operagdo

Coeréncia e adequacdo da operacdo e da proposta formativa
face ao diagnostico de necessidades e objetivos visados

Grau de incorporagdo de instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de género

Grau de incorporacdo de medidas que contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

GO O Cofi iad |
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Tipologias A¢édo:

Tipologia Intervengdio

Critérios N1

Adequacdio a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugdo

Qualidade

‘ Critérios de Sele¢éo
Integragdo de grupos vulnerdveis no mercado de trabalho

Integracdo de grupos vulnerdveis no mercado de trabalho

Ponderacdo N1 (%) Subcritérios N2

Minimo Maximo

Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa

20 30 Contributo da operacéo para os indicadores de realizacéo e
resultado comuns e especificos do Programa para os quadais foi
definida uma meta

20 40 Contributo da operagdio para o aumento da empregabilidade

20 30 Adequacdo dos meios ds agdes propostas
Existéncia de mecanismos de acompanhamento,
monitorizagdo e avaliagcdo da eficacia da operacdo

20 20 Grau de incorporacgdo de instrumentos que assegurem d

igualdade de oportunidades e de género

Grau de incorporacdo de medidas que contribuam para um
maior valor acrescentado ambiental

GO O Cofi iad |
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Proposta do Plano de

Proposta de Alteracéio Comunicacéo
Inclus@o de Critérios de desempate

Emm caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo
hierarquizadas pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios até ao seu

desempate:
1° - Pontuacgdo no critério relativo ao Qualidade
2° - Pontuacdo no critério relativo ao Impacto

3° - Pontuacdo no critério relativo a Adequacdo a Estratégia

0 ACORES I s M550 N S




1 Informacodes

2 Ponto de situacao do Programa Operacional Acores 2020
3 Ponto de situacao do Programa Acores 2030

4 Anadlise e aprovacao das propostas de metodologia dos
Critérios de Selecao a aplicar

» Apresentacao e aprovacao do Plano de Comunicacao

6 Apresentacao e aprovacao do Plano de Avaliacao

7 Outros assuntos

PACORE I J58:%85e M2030 NS



Proposta do Plano de
Comunicacéo

APRESENTACAO E APROVACAO DO PLANO DE
COMUNICAGAO

0AGORES I 52 AP5030 I S



Proposta do Plano de

OBJETIVOS Comunicagéio

W Aumentar a notoriedade do Programa ACORES 2030

W Reforcar a percegéo piblica positiva sobre a aplicagdo dos Fundos Europeus
W Reforcar a transparéncia da aplicacdo dos Fundos Europeus na Regido

WA Promover a simplificagéo no acesso aos fundos

~

Notoriedade Percecdo Positiva

| oot

Transparéncia Simplificagdo

N /
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Proposta do Plano de
c~~ Pablicos- Alvo Comunicagao

e q

Ecossistema dos Fundos Beneficidrios

Todos os parceiros de governagdio e entidades Todos os beneficidrios potenciais ou efetivos-
que, de forma direta ou indireta, tém individuos/organizagées que tém projetos apoiados
intervengéo no funcionamento e gestéo dos por fundos europeus ou que, ndo tendo, séo
fundos potenciais candidatos aos mesmos

JUACORES [ |59ves 99030 s Earepes ™




00 N
C Publicos- Alvo

Cidaddos

Todos os cidadd&os que, de forma direta ou
indireta, beneficiam dos impactos positivos
das realizagées do Programa, figurando
como destinatdrio dltimo da intervencdo
europeia

Proposta do Plano de
Comunicacéo

Opinion Makers
Todos os elementos com impacto relevante na

informacgéio e construgéio da opinido puablica sobre o
tema dos fundos europeus

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS



Proposta do Plano de
Plano de A¢éio Comunicagtio

Langamento (2023-2024)

W Dar a conhecer o periodo de Programagdo
W Oportunidades de financiamento

Mix de Ferramentas W Primeiras realizagbées e Resultados dos

Meios Digitais Meios Tradicionais Investimentos

« Website « Sessbes de Capacitacdo W Di N : ..

. Newsletter . Media Relations ivulgacdo de projetos emblematicos
« Mass Media W Demonstrar  impactos positivos nas
« Guia do Beneficiario principais prioridades de intervencdo

 Plano Anual de Aviso

- Lista de Operacdes
Aprovadas

« Boletim Trimestral

WA Demonstrar beneficios no quotidiano dos
cidaddos

PUACORES I |53858%es 2030 it




\Q Proposta do Plano de
O Plano de A¢do Comunicagéo
Redes Sociais

Website ~ RedesSociais

W Facebook, X, Linkedin, Instagram e
Youtube

W Criar relacionamentos com os publicos-
alvo

W Aumento do envolvimento e interacdo

W O conteddo serd personalizado para
cada rede tendo em conta o publico-alvo

W Ferramenta central do mix de comunicagdo

W Canal privilegiodo de contacto com todos os
publicos

W Repositdério de informagdo relacionada com o
Acores 2030

W Integrado no multisite Portugal 2030

g AGORES

2030

- GOVERMO ARG Cofinanciado pela
' DOS ACORES ‘4,'2030 Unido Europeia




\ Proposta do Plano de
@ Plano de A¢do Comunicagéo

Newsletter

W Newsletter mensal

W Manter os beneficiarios, Opinion Makers e
elementos do ecossistema informados sobre o
programa

W Possibilidade de segmentacdo com mensagens
personadlizadas tendo em conta a natureza de

cada publico Conteldos
W Partilha de insights relevantes W Noticias
W Instrumento de geracdo de tradfego para os W Langamento de Avisos

restantes canais digitais do programa W Eventos

W Boas praticas

W Atualizagdo de documentos
W Implementacdo do Programa
W Impactos alcangados

W Outras informagdes relevantes

PUACORES I |53858%es 2030 it




\\) Proposta do Plano de
O Plano de A¢do Comunicagéo

Eventos & Guia do beneficidario

W RoadShows Agores 2030

WA Eventos Anuais

WA Eventos de Encerramento

WA Conclusées de Avaliagdo

WA Sessbes de Capacitacdo para Beneficidrios
WA RegioStars e Prémios dos Fundos

W Promove a simplificagcdo e assessoria ao beneficiario no
cumprimento das obrigagdées decorrentes da respetiva
operacdo

GUIA DO BENEFICIARIO
PACORS

W Complementar com as sessfes e materiais de capacitacdo o i
sobre o tema

ACORES [ |s2rmses 95050 R e




@ Plano de Ac¢do

@

At leira

W Fomentar as capacidades de intervencdo
dos atores nas suas Aareas de atuagdo

W PUblicos-Alvo: Opinion makers ou Membros
do ecossistema dos fundos

Acdes de Capacitacdo

Proposta do Plano de
Comunicacéo

W Informar e simplificar temas mais técnicos e
complexos, que contribuem para a construgdo
de uma opinido mais informada e esclarecida

Ecossistema dos Fundos

W Melhor entendimento dos principios da
programacdo e dos objetivos

W Garante uma
programa

aplicagdo otimizada do

W Tomada de decisdo mais informada e
capacitada

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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\Q Proposta do Plano de
O Plano de A¢do Comunicagéo

Media Relations & Mass Media

‘—,? W Iniciativas de parceria medidticas

’ ‘ W Demonstrar a diversidade de projetos
. | | apoiados e os impactos no territorio
‘ 4. W Publicidade paga em  oOrgdos de
/‘ \ comunicacdo regionais
- &

Media Relations

W Estabelecer uma relagcdo préxima e
colaborativa com os 6rgdos de comunicago
Social

W Promover a publicacdo de noticias de
elevada favorabilidade, com repercussdes ao
nivel da opini@o pudblica

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS




Proposta do Plano de
)

Plano de A¢do Comunicagéo
Plano Anual de Avisos _ Boletim Trimestral
W Instrumento de : WA Principais dados relativos a
planeamento W Importante contributo implementagdo do programa

para o reforco da
transparéncia associada a
aplicacdo dos fundos
europeus W Indicadores de realizacdo e
resultado serdo disponibilizados

W Projeta os 12 meses
seguintes, com maior
nivel de detalhe para o
primeiro quadrimestre

W Informacdes relativas a aprovagdo,
execucdo e pagamentos realizados

W Importante repositério de
boas praticas W Importante instrumento de
promocdo da transparéncia

Plano Anual de Avisos

36 218.035.000€

Avisos programados para os préximos 12 meses Para apoiar projetos nos préximos 12 meses

OACORES I 15555 0030 R e




\ Proposta do Plano de
@ Operacoes de Importancia Comunicagéo
Estratégica

Destacam-se pela sua natureza sistémica, por
serem inovadoras, de especial relevancia a nivel
nacional ou regional, por apoiarem um nudmero
elevado de destinatarios efou terem uma
dimensdo financeira consideravel

Devem organizar eventos ou atividades de
comunicagdo que assegurem a sua divulgacdo
e promocgdo, criando atividades geradoras de
notoriedade
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@ Monitorizacéo

W Assume um papel fundamental no acompanhamento do grau de concretizagdo dos

objetivos e o impacto das agées desenvolvidas

N° Visitas Website 166000
N° de Seguidores nas Redes Sociais 3831
N° de Publicagées nas Redes Sociais 996
Alcance das Publicagdes nas Redes Sociais 32000
N° de Eventos 22
N° de Participantes em Eventos, Semindrios e Sessdes Informativas 2560
N° de Newsletters Enviadas 72
N° de Subscritores newsletter 500
N° de Atualizagées Plano Anual deAvisos 20
N° de Atualizacbes da Lista de Operagdes Aprovadas 72
N° de Agdes de Comunicagdo de Mass Media 12
N° de Noticias Geradas 2700
N° de A¢bes de Capacitagdo Comunicagdo Social 6

N° de Acgbes de Capacitacdo Stakeholders 6

N° de Agbes de Avaliagdo Realizadas 2
Favorabilidade Medidtica 4

Proposta do Plano de
Comunicacéo

ACORE I

PROPOSTA DE

PLANO DE AVALIAGAO

26/10/2023

gACORS

B @08 Woozo EESERR

GOVERNO
DOS A!;DIIES

-'ﬁ UG

92030

Cofinanciado pela
Uni3o Europeia



\Q Proposta do Plano de
O Responsabilidade Comunicagdo

W Implementagcdo do Plano de Comunicag@o é da responsabilidade da AG, coordenada
pela Unidade de Comunicag@o, em articulagdo com as restantes atores do Ecossistema
dos Fundos

W As responsabilidades dos Ols em matéria de comunicagdo estdo previstas na respetiva
delegacédo de competéncias, complementadas por orientagdes que venham por parte da
AG

W O presente Plano, e as suas eventuais alteragodes, sdo sujeitas a aprovagdo do CA

Os Fundos mais proximos de si.

WACORES BB J5ese: 5030 I e




1 Informacodes

2 Ponto de situacao do Programa Operacional Acores 2020
3 Ponto de situacao do Programa Acores 2030

4 Anadlise e aprovacao das propostas de metodologia dos
Critérios de Selecao a aplicar

5 Apresentacao e aprovacao do Plano de Comunicacao

‘Apresentagéo e aprovacao do Plano de Avaliacao

7 Outros assuntos
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Plano de Avaliagao a Plano de Avaliagéo

APRESENTACAO DO PLANO GLOBAL DE AVALIAGAO DO
PT2030

©) ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, I.P.

0AGORES I 52 AP5030 I S



2021

Acgoes de reflexdao sobre
Avaliagdo

182 Rede M&A PT2020 -
Balango da Avaliagao
do PT2020 e
prospetiva 2030

Articulagdo com a COM

2022

212 Rede M&A PT2020
- Relatério sintese dos
resultados das
avaliagées do PT2020

- Estrutura PGA PT2030

Plano de Avaliacéo
Cronograma das atividades do PGA PT2030

292 Trimestre 2023

19 Trimestre 2023

12 Rede M&A PT2030 -
12 draft da Parte | do
PGA PT2030

- Evento COM:
Reflexdo PGA PT2020 e
Estudos Avaliabilidade

- Reunido Unid.
Geograficas e Unid. de
Avaliacao: PGA PT2030

Reunido PlanApp/
FAMI/PRR/GPEARI -
estabiliza¢do do
cronograma e
articulagdo destes
organismos com o PGA

Relatédrio sintese dos
resultados das
avaliagbes do PT2020

b Plano de Avaliacéo

32 Trimestre 2023

22 Rede M&A PT2030 -
Estabilizagdo da 12 lista
das avaliagdes a realizar

32 Rede M&A - 12 lista de avaliagOes
arealizar

Identificagdo de
necessidades de
avaliagao:
Reunido RePlan

Reunido RePlan:
12 lista avaliagGes a realizar

12 lista de avaliagGes a realizar

PACORS I 158585 92030

42 Trimestre 2023

Rede M&A - Doc. final
PGA PT2030

Reuniao COM -
Estrutura da Lista de
avaliagOes a realizar

Apreciacao e
aprovagao do

Reunido CES PGA PT2030 nos
Comités de
acompanhamento
Aprovagao do PGA
PT2030
Cofinanciado pela
Uni3o Europeia



b Plano de Avaliacéo

Plano de Avaliacéo

Da experiéncia do PT2020 ao Plano Global de Avaliagcdo do PT2030

W Programas 2030 (4 Tematicos e 7 Regionais + PAT)

@ > éMonééonzoqéo e Avaliagao ”4' 2030 ‘ FAM I

W PRR (sempre que exista complementaridade nas intervencgoes)

Fundos (FEDER, FC, FSE+, FTJ, FEAMPA, FAMI, IRR)

o ameopegemene

de Avaliacdo

- e e o .
do Portugal Rede de Monitorizacdo e Avaliagdo

AD&C | Autoridades de Gestdo | PlanAPP | GPEARI | PRR

2030
\_’ WA Comissdo Interministerial de Coordenacgdo

WA RePLAN

Documento de trabalho 5 - apenas para utilizagdo no seio da Rede M&A

Rede interministerial para cooperacdo e partilha de conhecimentos e de

recursos na Administragéo Pablica

ACORES [ |s2rmses 95050 R e




Plano de Avaliacéo /3 Piano de Avaliagdio
O PGA e os Planos de Avaliagdo dos Programas

Partel
Sintese da Parte | do PGA
PT2030

Partell

Estratégiq, Lista e Fichas
das avaliagcées do PGA
PT2030 que cobrem
intervencées
cofinanciadas por estes

0GOS I 52155 95030 s




Plano de Avaliacéo /3 Plano de Avaliagdio

Avaliagdo e outros mecanismos de acompanhamento, andlise e prestacdo de contas
Plano Global de Avaliagdo do Portugal 2030

A T T TEEEEEEEEEEEEEm—_—— ~
( )\
e I Avaliagédo
Analise Custo- I I T ac
Beneficio I .A"a“a?qg de de politicas
L | intervengdese conexas
Avaliagao Avaliagéo de | Programas dos ~ coma
projeto 1 fundos intervengéo , _
(autoavaliagéo e : dos fundos Intervenientes:
avaliagéo externa) I | AD&C, AG, Rede M&A
1
AG
Estudos [ investigagéo Estudos ad hoc | investigagéo gcade_n_ufgj’ .
gag desenvolvimento metodoiogico Outras entidades da
Administracio Publica (e.g.
Academia
Monitorizacgao Acompanhamento da execugdo, Avaliadores
realizagdes e resultados [ reporte
Auditoria Auditoriade Auditoriade Auditorias
projetos sistema TC [ TCE
Gestéio Critérios
(selegéo; Selecédo
acompanhamento)

DOS mnnss 203[] Unidn Europeia

Projetos Programas m
PT2030 A o
- | GOVERNO ”‘“ A nanciado pela
e "R




Plano de Avaliagéo /. Plano de Avaliagdio
PGA 2030: quadro l6gico das avaliagdes a realizar

Incidéncia Tipo de andlise a . o e am s . o 1o
P Ambito, incidéncia e tipo de andlise:

Grandes Agendas Avaliagdes Globais .Grandes agendas, CObI:II’]dO um conjunto olqrgo.do. de
instrumentos que contribuem para o mesmo objetivo

global
Areas Geogrdficas Avaliagées tematicas:

+ Areas Geograficas -quando um conjunto de
instrumentos contribuir de forma agregada para
um objetivo num determinado territorio

Areas de Politica Avaliagdes de Impacto
« Areas de Politica - objeto inclui véarios instrumentos
Instrumentos de gue contribuem para o(s) mesmo(s) objetivo(s)
Politica .
especificos

« Instrumentos de Politica - objeto &€ apenas um

Avadliagéio de Implementacgéio instrumento

Financiamentos /
Programas

Financiamentos / Programas, quando o foco é a
Estudos de apoio d implementagéo implementagdo

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS




Plano de Avaliagéo a Plano de Avaliagao
PGA 2030: quadro légico das avaliagdes a realizar (cont.)

Compromisso entre cobertura das areas de intervencao do PT2030 e avaliacdes focadas
Avaliacoes com niveis de aprofundamento e extensao distintos no mesmo Programa
Contemplar complementaridades entre PT2030 e PRR

Calendarizacao

Avaliacoes de Impacto do PT2030

Avaliacoes de Implementacao

Avaliacoes de Impacto de intervencoes PT2020
com continuidade no PT2030

—————————

Periodo de Programacao

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS




Plano de Avaliagéo /. Plano de Avaliagdio
Capacitacdo
Parte do quadro mais amplo estabelecido pelo Roteiro para a Capacitacéo do Ecossistema dos

Fundos

Capacitagdo em avaliagédo:

«  “Procura” — Criag@o/reforgo de competéncias de avaliacéo
Formacgdo | Mecanismos de rede e partilha de conhecimento

- “Oferta” — estimulo ao reforgo/pratica das competéncias técnico-cientificas em avaliagdo
Dinamizar formagdo de RH | Envolver Avaliadores no processo de capacitacéo | Atragéo da
academia

Capacitagdo para a avaliagéo:

« Capacitacdo institucional
« Reforgo da cultura de avaliagdo

RGOS I J5amse W5c50 I S



Plano de Avaliagao a Plano de Avaliagéo

APRESENTACAO E APROVACAO DO PLANO DE
AVALIACAO

IUACORES I 153vmses (95030 [ mmsniar



Plano de Avaliacéo

Objetivo Missdéo Alinhamento

« Documento orientador da « Miss@o de contribuir para a « Designio da avaliagdo para
avaliagcdo do programa boa gestdo e utilizagdo dos o periodo de programacdo
ACORES 2030, que segue as Fundos Europeus, 2021-2027 inscrito no
linhas de orientagdéo reforgando a sua regulamento geral dos
estabelecidas no PGA orientacdo para resultados Fundos Europeus
PT2030 e a qualidade na prestagdo

- Planeamento e a execucéo de contas.

de exercicios de avaliagoes,
com o objetivo de melhorar
a qualidade e concegdo do
programa e politicas
publicas financiadas

OACORES I 15555 0030 R e




Plano de Avaliagéio /3 Plano de Avaliagdio
MODELO DE GOVERNAQAO DO SISTEMA DE AVALIAQAO

Outras
entidades

ACORES [ |s2rmses 95050 R e




Plano de Avaliagéio /3 Plano de Avaliagdio
TIPOS E INCIDENCIA DAS AVALIAQ@ES

Em funcdo do seu Em funcdo do Incidéncia das
objetivo momento avaliacdes
« Avaliagbes de « Ex ante « Programa
implementagdo - On going - Temdtica
 Avaliagbées de impacto « Ex post . Global

ACORES [ |s2rmses 95050 R e




Plano de Avaliagéo /. Plano de Avaliagdio
Lista das avaliagées a realizar no Gmbito do PGA PT2030 - ACORES 2030

Calendario da Avaliagao

(s e i L lepeie [assimatura do contrato)

Entidade

w -
S_ oF :; Ambivo Incidéncia ::'Ip-;;i:: coordenadora
= - 2024 2025 2026 2027 2028 2029 da Aralizgio
Avaliagio de Fundos Europeus:_.__
- - I - R ReFlantAD&C!
A01 Alteragao do Perfil de especializagao da Economia Portuguesa FPT2030 Grandes Agendas Global FlanaFEE
A0Z | RIS2 e Sistema Regional de Inovagio do Agores ExPost PT2Z020 freas Geogrificas Impacto AG PR Agores
Al Apoios a Internacionalizagao ExPost PT2020 Areas de Politica Impacto A0O&EC
212 | Qualificagio das empresas FT2020 Areas de Politica Impacto a0&EC
R A w Instrumentos de
A13 Apoios a Ciencia - SAICT Ex Post PTZ020 Politica Impacto AG COMFPETE
2414 Apoios 3 InovagSo - 51 1&DT Ex Post PT2020 ""5";';?;:;5 de Impacto AGCOMPETE
A17 Mobilidade para a transigao climatica FPT2030 Grandes Agendas Global HEE:::?F?P&CF
A13 Descarbonizagao do tecido produtivo PT2030 Areas de Politica Impacto AO&C
£13 | Eficiéncia energética ¢ Comunidades de Energia Renovavel FTz030 Areas de Politica Impacta abEC
421 Ciclo Urbano da Agua FT2030 '”St’;"l'j"l‘l?t"i'izs de Impacta  AGFF Algare
A?2 Gestao de residuos FTz030 Instr;r;ll?;u:zs de Impacto AG PR Morte
A23 Mobilizagdo dos apoios a eficiéncia energética PT2030 Fmapl:;'ga::;':;s“ Implementagio PRR
Az4 Qualificagtes e produtividade Ex Post PT2020 Grandes Agendas Global HEE::E‘EP&CF
A3 | Qualificagtes de nivel intermédio PTzoz0 Areas de Politica Impacto AL Pessoas
A35  Emprego como combate 3 exclusio Ex FPo=st FT2020 Grandes Agendas Global HEE:::?FI':\&CH
. L e ReFlantAD&EC!
AZE Garantia para a infancia PT2030 Grandes Agenda= Global FlanAFE
A28 Insergao de Cidad3aos estrangeiros ¢ minorias étnicas ExFPost PT2020 Areas de Politica Impacto AG Pessoas
A41 | Apoios a0 emprego FTz0z0 Areas de Politica Impacto AG FPessoas
243  Igualdade de género no trabalho FT2030 Areas de Politica Impacto AG FPessoas
L FePlandAaDEC!
= A55 Impacto Macroecondmico FT2030 Grandes Agendas Global FlanAEE
" 25z REACT Ex Post PT2020 ""5";';"?3:;5 de Impacto AGCOMPETE
. A73 Operacionalizagao do Agores 2030 PT2030 Financiamentos f Implementagia  AG PR Agares
Frogramas
= E Transwersal AC1 Avaliagio do Plano Global de Comunicag3o do PT2020 PTZ020 F'”;‘:;‘;{:;":g“" Comunicagio  ADES - MG
= . .
E * Transwersal ACE Estudo do Plano de Comunicagio do Agores 2030 FTz2030 Fm;‘:z‘ga:an;?gs“ Comunicagio  AG PR Agores
OFZz+0F3 E2 Apuramento do indicador da redugao de emissoes de gases com efeitos de estufa PTz030 Financiamentos f Implementagio Fieds 'ﬁ",:s .
Frogramas Sustentauel
2 | Tranzwersal E3  Principio do DKSH PT2030 Financiamentos { Implementagio Pede AI?S )
— Frogramas Sustentavel
= N :
W |Transwersal ES Tagging: Clima e Biodiversidade FPT2030 Financismentos { Implementagio Fede ACS
wi Frogramas
aF4 Ei0 | Abkandono escolar precoce - Agores FT2020 Fm;‘:z‘ga:::-:;sa Implementagia A5G PR Agores

0 AGORES I 56 WP550 IR




Plano de Avaliacéo

a Plano de Avaliacéo

Avaliacdes a realizar pelo ACORES 2030

Designacdo da Avaliagdo

RIS3 e Sistema Regional de Inovagdo do
Acores

Operacionalizacdo do Acores 2030

Avaliacdo do Plano de Comunicacdo do
Acores 2030

Abandono escolar precoce - Agores

Calenddrio Av.

(ass. do contrato)

2024 2025

2026

Ambito

Ex Post PT2020

PT2030

PT2030

PT2030

Objetivos

- Avaliar o impacto dos apoios do Programa Operacional Agores 2020 para a consolidacdo do
Sistema Cientifico e Tecnolégico dos Acores

- Determinar o papel RIS3 para a alteracdo do perfil de especializacdo da economia regional
- Produzir recomendacdes claras e objetivas que possibilitem, de forma sustentada e realista,
melhorar a eficacia dos processos conducentes a uma especializacdo inteligente

- Analisar em gue medida a implementacdo do Programa esta a decorrer de acordo com o
programado

- Se esta contribuir para a maximizacdo dos resultados esperados de acordo com objetivos de
politica e os objetivos especificos do Programa

- Identificando eventuais dificuldades encontradas na operacionalizacdo dos diversos apoios e/ou
antecipando potenciais desvios na concretizagdo dos abjetivos

- Avaliar a adequacdo da programacdo e implementacédo do Plano de Comunicagdo do Acores 2030
- Avaliar o impacto do Plano de Comunicacdo do Acores 2030 no nivel de notoriedade e de
percecdo publica, em matéria de aplicacdo de fundos, impactos, simplificacdo e transparéncia

Identificar quais as diferentes medidas regionais que foram implementadas para aumentar o
sucesso educativo e reduzir o nivel de abandono escolar e como estas se complementam, por
forma a ser passivel fazer um diagndstico da situacdo atual, com o intuito de identificar
opartunidades de melhoria

PUACORES I |53858%es 2030 it



1 Informacodes

2 Ponto de situacao do Programa Operacional Acores 2020
3 Ponto de situacao do Programa Acores 2030

4 Anadlise e aprovacao das propostas de metodologia dos
Critérios de Selecao a aplicar

5 Apresentacao e aprovacao do Plano de Comunicacao

6 Apresentacao e aprovacao do Plano de Avaliacao

‘ Outros assuntos
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