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2 Ponto de Situação 
PO AÇORES 2020EXExecução

Eixos Programado Fundo Aprovado Fundo 
Executado Fundo Pago Taxa 

Compromisso
Taxa 

Execução
Eixo 1

Inv. Desenv.
27 600 000 26 583 473 22 069 362 22 003 706 96,32% 79,96%

Eixo 2

TIC’s
18 200 000 19 581 022 16 295 888 15 985 997 107,59% 89,54%

Eixo 3

Empresas
287 188 500 357 885 222 235 645 871 236 899 674 124,62% 82,05%

Eixo 4

Energia
42 155 564 38 845 287 32 465 568 34 648 179 92,15% 77,01%

Eixo 5

Prev. Riscos
42 200 000 44 582 984 43 402 464 43 280 198 105,65% 102,85%

Eixo 6

Ambiente
79 813 500 77 212 458 67 797 852 67 232 532 96,74% 84,95%

Eixo 7

Transportes
32 000 000 29 887 176 25 531 810 25 657 612 93,40% 79,19%



2 Ponto de Situação 
PO AÇORES 2020EXExecução

Eixos Programado Fundo Aprovado Fundo 
Executado Fundo Pago Taxa 

Compromisso
Taxa 

Execução
Eixo 8

Emprego
113 355 853 124 674 889 102 290 852 102 719 610 109,99% 90,24%

Eixo 9

Inc. Social
193 082 388 188 796 542 175 361 287 175 253 196 97,78% 90,82%

Eixo 10

Ensino 
Aprendizagem

236 817 877 231 013 337 215 271 369 216 367 754 97,55% 90,90%

Eixo 11

Cap. Institucional
67 200 67 201 2 285 3 528 100,00% 3,40%

Eixo 12

RUP
57 500 000 56 929 580 56 929 580 56 929 580 99,01% 99,01%

Eixo 13

AT
7 500 000 7 153 908 7 153 908 7 153 908 95,39% 95,39%

Eixo 14
COVID-19 FEDER 99 826 186 83 682 373 75 751 665 75 888 877 83,83% 75,88%

Eixo 15
COVID-19 FSE 28 500 000 28 535 225 25 921 983 25 707 967 100,12% 90,95%

PO AÇORES 2020 1 265 807 068 1 315 430 679 1 101 891 745 1 105 732 318 103,92% 87,05%

FEDER 893 551 052 932 978 641 764 906 311 767 338 156 104,41% 85,60%

FSE 372 256 016 382 452 038 336 985 433 338 394 162 102,74% 90,53%



PI ID Indicador ou etapa fundamental da execução Unid. Fundo Meta final (2023)
2023

(até 31-10-2023)
(Valor cumulativo)

Executado face ao 
objetivo final 

(2023)
1.1 O111 Projetos de I&D apoiados N.º FEDER 50 42 84%
1.1 k111 Projetos de I&D apoiados (Contratados) N.º FEDER 50 55 110%

1.2 O125 Infraestruturas de investigação e Inovação 
apoiadas N.º FEDER 2 1 50%

1.2 K125 Infraestruturas de investigação e Inovação 
apoiadas (Contratados) N.º FEDER 2 3 150%

F12 Despesa certificada € FEDER 33 642 158,00 25 822 254,14 77%
2.3 O232 Serviços da Administração Pública apoiados N.º FEDER 26 21 81%

F22 Despesa certificada € FEDER 21 411 766,00 17 729 329,83 83%
3.1 CO01 Empresas que beneficiam do apoio N.º FEDER 760 2 986 393%
3.1 k3994 Empresas que beneficiam do apoio (contratado) N.º FEDER 760 3 450 454%
3.2 O322 Projetos de promoção turística N.º FEDER 77 107 139%

F32 Despesa certificada € FEDER 387 109 223,00 442 389 342,71 114%

4.1 CO30 Capacidade suplementar de produção de energia 
a partir de fontes renováveis N.º FEDER 8 6,5 81%

4.1 K411 Capacidade suplementar de produção de energia 
a partir de fontes renováveis (contratado) N.º FEDER 8 23 288%

F42 Despesa certificada € FEDER 53 858 147,00 37 926 053,92 70%

5.1 O512

Instrumentos de planeamento e estudos 
desenvolvidos relacionados com a identificação de 
vulnerabilidades, prevenção de riscos e adaptação 
aos impactos das alterações climáticas

N.º FEDER 23 23 100%
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PI ID Indicador ou etapa fundamental da execução Unid. Fundo Meta final (2023)
2023

(até 31-10-2023)
(Valor cumulativo)

Executado face ao 
objetivo final 

(2023)
5.2 CO20 População que beneficia de medidas de proteção 

contra inundações N.º FEDER 31 388 26 980 86%

5.2 O524 Infraestruturas de proteção civil apoiadas N.º FEDER 5 4 80%
F52 Despesa certificada € FEDER 49 647 059,00 49 766 069,22 100%

6.2 CO18 População adicional servida pelas melhorias do 
sistema de abastecimento de águas N.º FEDER 66 093 87 157 132%

6.3 CO09 Aumento esperado do número de visitantes nos 
sítios de património cultural e natural e atrações que 
beneficiam do apoio

N.º FEDER 88 517 90 927 103%

6.5 CO38 Espaços abertos criados ou reabilitados em zonas 
urbanas N.º FEDER 165 000 171 229 104%

F62 Despesa certificada € FEDER 93 898 236,00 78 941 165,14 84%
7.3 O733 Aerogares intervencionadas N.º FEDER 5 5 100%

F72 Despesa certificada € FEDER 37 647 059,00 28 979 661,49 77%
8.1 O811 Participantes desempregados que beneficiam de 

apoios à contratação N.º FSE 5 500,00 5 789 105%

8.1 O816 Participantes jovens que beneficiam dos estágios 
profissionais N.º FSE 6 500,00 7 075 109%

8.4 O845 Mulheres participantes em apoios à maternidade N.º FSE 700,00 630 90%
F81 Despesa certificada € FSE 133 359 828,00 115 592 765,68 87%

9.1 O9110 Participantes em programas ocupacionais de 
âmbito local e ao serviço à comunidade N.º FSE 9 000,00 8 849 98%

9.4 O944 Instituições da rede regional de cuidados 
continuados apoiadas N.º FSE 8,00 6,00 75%

F91 Despesa certificada € FSE 113 861 633,00 106 143 312,76 93%
9.7 O971 Equipamentos sociais e de saúde apoiados N.º FEDER 42 43 102%

F92 Despesa certificada € FEDER 113 294 118,00 96 528 355,12 85%
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2
Ponto de Situação 

PO AÇORES 2020
PI ID Indicador ou etapa fundamental da execução Unid. Fundo Meta final (2023)

2023
(até 31-10-2023)

(Valor cumulativo)

Executado face ao 
objetivo final 

(2023)

10.1 O1011 Jovens apoiados nas ofertas formativas dirigidas à 
promoção do sucesso educativo de nível ISCED 3 N.º FSE 500,00 456 91%

10.1 O1012 Jovens apoiados nas ofertas formativas dirigidas à 
promoção do sucesso educativo de nível ISCED 2 N.º FSE 700,00 548 78%

10.3 O1031 Adultos apoiados em cursos de formação de 
certificação escolar e/ou profissional N.º FSE 11 700,00 12 848 110%

10.4 O1041 Jovens apoiados nos cursos de dupla certificação 
de nível ISCED 3 N.º FSE 6 100,00 8 334 137%

F101 Despesa certificada € FSE 157 118 324,00 128 483 766,97 82%

10.5 CO35 Capacidade das infraestruturas de acolhimento de 
crianças ou de educação apoiadas N.º FEDER 7 300 4 091 56%

F102 Despesa certificada € FEDER 121 490 944,00 105 334 664,44 87%

11.1 O1111
Trabalhadores em funções públicas apoiados em 
ações de formação direcionadas para a 
reorganização e modernização

N.º FSE 800,00 824 103%

F111 Despesa certificada € FSE 79 059,00 2 688,01 3%

12.4 ORAA1 Contratos de obrigações de serviço público 
apoiados N.º FEDER 2 2 100%

12.4 KRAA1 Contratos de obrigações de serviço público 
apoiados - contratado N.º FEDER 2 2 100%

F135 Despesa certificada € FEDER 67 647 059,00 8 416 362,84 12%

Quadro de Desempenho
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1º Plano Anual de Avisos
Designação do Aviso OE TA

Investigação científica e tecnológica

RSO1.1-Promover a investigação e a inovação 

RSO1.1-01-Criação de conhecimento científico e tecnológico

I&D empresarial RSO1.1-02-Investimento empresarial e valorização económica do 
conhecimento

Investigação científica e tecnológica RSO1.1-01-Criação de conhecimento científico e tecnológico
Investigação científica e tecnológica RSO1.1-01-Criação de conhecimento científico e tecnológico

Conetividade digital RSO1.2-Colher os benefícios da digitalização RSO1.2-02-Digitalização na Administração Pública (Regional, Local e CCDR)

Promover o desenvolvimento económico, 
investigação, inovação e a digitalização RSO1.3-Crescimento e competitividade das PMEs

RSO1.3-03-Infraestruturas e equipamentos (de base não tecnológica) de apoio 
à Competitividade

Ações de promoção externa 
internacional do destino Açores

RSO1.3-01-Investimento empresarial produtivo (RSO1.3)

Instalação de redes de banda larga RSO1.5-Conectividade digital RSO1.5-01-Instalação de redes de banda larga

Meios materiais para a proteção civil 
RSO2.4-Adaptação às alterações climáticas

RSO2.4-02-Proteção civil e gestão integrada de riscos

Medidas de adaptação às alterações 
climáticas RSO2.4-03-Adaptação às alterações climáticas

Ciclo da Água - subinvestimentos em 
baixa RSO2.5-Gestão sustentável da água RSO2.5-02-CUA em baixa (sistemas municipais)

Gestão de resíduos: Subinvestimentos
em baixa RSO2.6-Economia Circular RSO2.6-02-Gestão de resíduos: Subinvestimentos em baixa

Proteção e preservação da natureza, 
biodiversidade e infraestruturas verdes RSO2.7-Proteção da natureza e biodiversidade RSO2.7-01-Conservação da natureza, biodiversidade e património natural

Apoios à contratação ESO4.1-Acesso ao emprego ESO4.1-01-Apoios ao emprego
Estágios Profissionais ESO4.1-01-Apoios ao emprego
Ensino Pré-Escolar, Básico e Secundário RSO4.2-Infraestruturas de educação e formação RSO4.2-01-Ensino Pré-Escolar, Básico e Secundário

Cultura e turismo RSO4.6-Cultura e turismo sustentáveis RSO4.6-01-Cultura
RSO4.6-02-Turismo

Programa de Inserção Socioprofissional ESO4.8-Inclusão ativa e empregabilidade ESO4.8-03-Integração de grupos vulneráveis no mercado de trabalho

Set 2023 a Dez 2023 18 AVISOS Fundo 133,6M €Q1
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030



1º Plano Anual de Avisos
Set 2023 a Ago 2024 13 AVISOS Fundo 52,1M €

Designação do Aviso OE TA

Investigação científica e tecnológica RSO1.1-Promover a investigação e a 
inovação 

RSO1.1-01-Criação de conhecimento científico e tecnológico

I&D empresarial RSO1.1-02-Investimento empresarial e valorização económica do 
conhecimento

Promoção da Eficiência Energética RSO2.1-Eficiência energética RSO2.1-02-Eficiência energética na AP Regional e Local
Proteção e defesa do litoral RSO2.4-Adaptação às alterações

climáticas
RSO2.4-01-Proteção e defesa do litoral

Gestão de Recursos Hídricos RSO2.4-04-Gestão de Recursos Hídricos
Gestão de resíduos: Subinvestimentos
em alta RSO2.6-Economia Circular RSO2.6-02-Gestão de resíduos: Subinvestimentos em alta

Criação de ciclovias e Infraestruras de 
mobilidade suave RSO2.8-Mobilidade urbana sustentável RSO2.8-01-Mobilidade Sustentável

Respostas sociais de proximidade

RSO4.5-Acesso aos cuidados de saúde

RSO4.5-01-Respostas sociais de proximidade

Saúde - Cuidados Saúde Primários RSO4.5-02-Saúde - cuidados saúde primários

Saúde - Hospitais RSO4.5-03-Saúde - Hospitais

Formação Avançada (Bolsas doutoramento) ESO4.6 -Acesso à educação e formação ESO4.6-03-Formação superior e avançada (ESO4.6)

Formação Modular/Ativos ESO4.7-Aprendizagem ao longo da vida 

Combate à privação material ESO4.13-Combate à privação material ESO4.13-01-Combate à privação material

Q2
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030



Designação do Aviso OE TA

I&D empresarial RSO1.1-Promover a investigação e a inovação RSO1.1-02-Investimento empresarial e valorização 
económica do conhecimento

Estágios Profissionais ESO4.1-Acesso ao emprego ESO4.1-01-Apoios ao emprego

Cursos de Especialização Tecnológica 
(CET) ESO4.6-Acesso à educação e formação ESO4.6-01-Qualificação inicial

Cursos Profissionais ESO4.6-Acesso à educação e formação ESO4.6-01-Qualificação inicial

Cursos Reativar ESO4.7-Aprendizagem ao longo da vida ESO4.7-01-(Re)Qualificação de adultos

1º Plano Anual de Avisos

Set 2023 a Ago 2024 5 AVISOS Fundo 32,2M €Q3

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



1º Plano Anual de Avisos
Set 2023 a Ago 2024 AVISOS PUBLICADOS Fundo 36,3M €

OE TA Início candidaturas Final candidaturas

RSO1.3-Crescimento e 
competitividade das PMEs

RSO1.3-03-Infraestruturas e equipamentos (de base não tecnológica) de 
apoio à Competitividade out/23 ago/24

RSO1.3-Crescimento e 
competitividade das PMEs

RSO1.3-01-Investimento empresarial produtivo (RSO1.3) out/23 mar/24

RSO2.5-Gestão sustentável da 
água RSO2.5-02-CUA em baixa (sistemas municipais) out/23 ago/24

RSO4.2-Infraestruturas de 
educação e formação RSO4.2-01-Ensino Pré-Escolar, Básico e Secundário out/23 abr/24

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



Avisos Extra Plano 

Avisos Extra Plano AVISOS PUBLICADOS Fundo 181 M €

Designação do Aviso OE Início 
candidaturas Final candidaturas

Construir 2030 – Pequenos Negócios
RSO1.3 Reforçar o crescimento sustentável e a competitividade das PME, bem 
como a criação de emprego na PME, inclusive através de investimentos 
produtivos

ago/23 dez/24

Construir 2030 – Jovem Investidor
RSO1.3 Reforçar o crescimento sustentável e a competitividade das PME, bem 
como a criação de emprego na PME, inclusive através de investimentos 
produtivos

ago/23 dez/24

Construir 2030 – Base Económica Local
RSO1.3 Reforçar o crescimento sustentável e a competitividade das PME, bem 
como a criação de emprego na PME, inclusive através de investimentos 
produtivos

ago/23 dez/24

Alocação Específica RUP

RSO3.2. Desenvolver e reforçar uma mobilidade nacional, regional e local 
sustentável, resiliente às alterações climáticas, inteligente e intermodal, 
inclusive melhorando o acesso à RTE-T e a mobilidade transfronteiriça 
(FEDER)

ago/23 nov/23

Construir 2030 - Negócios Estruturantes
RSO1.3 Reforçar o crescimento sustentável e a competitividade das PME, bem 
como a criação de emprego na PME, inclusive através de investimentos 
produtivos

ago/23 dez/24

Assistência Técnica 7A. Assistência Técnica

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



ACORES2030-2023-1 ACORES2030-2023-2 ACORES2030-2023-3 ACORES2030-2023-5

Data de publicação e data de início do aviso

02-08-2023 03-08-2023 24-08-2023 31-08-2023

Data de fim do aviso

30-12-2024 30-12-2024 30-12-2024 30-12-2024

45 candidaturas submetidas

39 0 2 4

34 candidaturas submetidas na 1ª Fase (fim da fase em 31-10-2023)

30 0 1 3

4 avisos abertos

144 candidaturas
45 submetidas
99 em preenchimento 



3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030COCondições Habilitadoras

Programa Açores 2030 31 out 2023

Regulamentadas pela legislação europeia, as condições habilitadoras 
correspondem a pré-requisitos necessários para utilização eficaz e eficiente 
dos fundos europeus, devendo ser respeitadas durante todo o período de 
programação 2021-2030.

Incidem sobre os enquadramentos estratégicos, regulamentares e de políticas 
públicas nacionais para assegurar que os investimentos apoiados pela União estão 
alinhados com os objetivos específicos dos Programa.



20 Condições Habilitadoras
• 4 Horizontais | Aplicáveis a todos os Objetivos Específicos dos fundos da Coesão, FEAMPA e Fundos do 

MAI
• 16 Temáticas | Aplicáveis a alguns Objetivos Específicos dos fundos da Coesão 

11 Cumpridas

Horizontais
4

Temáticas
7

9 Em desenvolvimento

2.1 | Eficiência energética
2.2 | Setor energético
2.3 | Energias renováveis
2.4 | Gestão de riscos de catástrofes
2.5 | Setor da água
2.6 | Gestão de resíduos
3.1 | Plano de transportes
4.3 | Quadro estratégico da educação
4.6 | Saúde e cuidados continuados

1.1 | Especialização inteligente
1.2 | Banda larga
2.7 | Conservação da natureza
4.1 | Mercado de trabalho
4.2 | Igualdade de género
4.4 | Inclusão social e redução da
pobreza
4.5 | Inclusão das comunidades
ciganas

1 |Contratos públicos
2 |Auxílios de Estado
3 |Carta dos Direitos Fundamentais
4 |CNUDPD

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030COCondições Habilitadoras
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H1. 

Mecanismos eficazes de 
acompanhamento do mercado 

dos contratos públicos

Portal Base

Código dos Contratos 
Públicos

Plataformas eletrónicas de 
contratação pública

H2.

Instrumentos e capacidade para a 
aplicação efetiva das regras em 

matéria de auxílios estatais

Site Citius (informação 
atualizada sobre empresas 

em dificuldade) 

Rede de apoio em matéria 
de auxílios de Estado

Ações de formação e de 
sensibilização em auxílios 

de Estado 

H3. 

Aplicação e execução efetivas da 
Carta dos Direitos Fundamentais 

da UE

Estudo comparativo das 
melhores práticas 

europeias e 
recomendações da COM 
quanto ao cumprimento 

da Carta

Roteiro programático sobre 
a aplicação da Carta

Ações de formação no 
âmbito da Carta 

H4.  

Execução e aplicação da 
Convenção das Nações Unidas 

sobre os Direitos das Pessoas com 
Deficiência (CNUDPD)

Estratégia Regional para a 
Inclusão das Pessoas com 

Deficiência nos Açores 
2023-2030

Mecanismo Nacional de 
Monitorização da 

Implementação da 
Convenção sobre os 

Direitos das Pessoas com 
Deficiência 

INR / DRPIIS - RAA

Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Sessão de capacitação às AG | 31 de outubro de 2023

3 Ponto de situação do 
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18 Condições 
Habilitadoras

4 Horizontais 
Cumpridas

14 Temáticas:  
- 6 Cumpridas 
- 1 para 
aprovação
- 7 por cumprir 

OE CH 1.1. CH 1.2. CH 2.1. CH 2.2. CH 2.3. CH 2.4. CH 2.5. CH 2.6. CH 2.7. CH 3.1. CH 4.1. CH 4.2. CH 4.3. CH 4.4. CH 4.5. CH 4.6

1.1 x x x x x x x x x x x x x x x

1.5 x x x x x x x x x x x x x x x

2.1 x x x x x x x x x x x x x x

2.2 x x x x x x x x x x x x x x

2.4 x x x x x x x x x x x x x x x

2.5 x x x x x x x x x x x x x x x

2.6 x x x x x x x x x x x x x x x

2.7 x x x x x x x x x x x x x x x

3.2 x x x x x x x x x x x x x x x

4.2 x x x x x x x x x x x x x x x

4.3 x x x x x x x x x x x x x x x

4.5 x x x x x x x x x x x x x x x

4a) x x x x x x x x x x x x x x x

4f) x x x x x x x x x x x x x x x

4g) x x x x x x x x x x x x x x x

4h) x x x x x x x x x x x x x x x

4k) x x x x x x x x x x x x x x x

Recebidas questões da COM 
(DGEner)

Revisão do PNEC em curso 
(enviado draft a 30.jun)

PENSAARP 
2030: 

4T2023

PGRH 
RAA: 

notificar 
COM

PERNU
2030 

aprovad
o

PTA RAA: 
Resposta 
nacional 

em 
preparação

RAA: 
Estratégia da 
educação p/a 

década 
4T2023

RAA: PRS
4T2023

(inclui PRH e 
PPI )

Cumprida | Na data de aprovação do Programa (14dez2022)

Não cumprida CH não se aplicax



3
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PO AÇORES 2030

ESTRATÉGIA REGIONAL PARA A INCLUSÃO 
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA NOS AÇORES

ERIPDA 2023 – 2030

Direção Regional para a Promoção da 
Igualdade e Inclusão Social

ERERIPDA 2023-2030



ERIPDA 2023-2030

A ERIPDA 2023-2030 visa melhorar a qualidade de vida da Pessoa com
Deficiência no próximo octénio, definindo as linhas orientadoras de intervenção
social no âmbito da inclusão das pessoas com deficiência, com vista à garantia
do pleno exercício dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de
uma sociedade democrática, promovendo a autonomia, a participação e a
autodeterminação destas pessoas.

A Estratégia é consubstanciada num conjunto de linhas orientadoras
tais como na:

Territorialização
Transversalidade
Interseccionalidade
Cooperação

ERERIPDA 2023-2030
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030



Eixo 1 Cidadania, Igualdade e Não Discriminação – coordenado pela Direção Regional competente 
em matéria de igualdade e inclusão social

Eixo 2 Promoção de um Ambiente Inclusivo – coordenado pela Direção Regional competente em
matéria de transportes aéreos, marítimos e terrestres

Eixo 3 Educação e Qualificação – coordenado pela Direção Regional competente em matéria de 
educação e administração educativa

Eixo 4 Trabalho, Emprego e Formação Profissional – coordenado pela Direção Regional competente 
em matéria de empregabilidade, formação, qualificação profissional e trabalho

Eixo 5 Promoção da Autonomia e Vida Independente – coordenado pelo Instituto da Segurança Social 
dos Açores, IPRA

Eixo 6 Medidas, Serviços e Apoios Sociais – coordenado pela Direção Regional competente em 
matéria de saúde

Eixo 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer – coordenado pela Direção Regional competente em matéria 
de desporto

Eixo 8 Conhecimento, Investigação, Inovação e Desenvolvimento – coordenado pela Direção Regional 
competente em matéria de ciência e tecnologia

A ERIPDA assenta em 8 Eixos Estratégicos cada um deles coordenados por uma Entidade
competente, a saber:

ERERIPDA 2023-2030
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030



ERIPDA 2023-2030
A ERIPDA previu a criação de uma Comissão de Acompanhamento (CA) a qual é constituída por

todos os membros responsáveis pela coordenação de cada um dos Eixos, sendo presidida pelo
dirigente máximo da Direção Regional competente em matéria de igualdade e inclusão social

Os membros desta CA são nomeados por despacho conjunto do membro do Governo Regional
competente em matéria de igualdade e inclusão social e dos membros do Governo Regional
com competência nas respetivas áreas

Cabe a esta Comissão de Acompanhamento:
articular e auxiliar na apreciação dos Relatórios Anuais de Execução das medidas e
objetivos da ERIPDA 2023-2030

Elaborar o Relatório Anual de Execução para posterior homologação do membro do
Governo Regional competente em matéria de igualdade e inclusão social

Analisar propostas de revisão de medidas e de objetivos da ERIPDA 2023-2030

Promover uma avaliação final externa e independente da implementação da ERIPDA

ERERIPDA 2023-2030
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030



ERIPDA 2023-2030
A ERIPDA prevê, também, um Grupo Técnico de Acompanhamento (GTA) o qual integra,

técnicos “especialistas” designados pelo respetivo dirigente máximo dos membros que
integram a Comissão de Acompanhamento (CA)

A este GTA cabe, entre outras competências, coadjuvar a CA na prossecução das suas
competências, orientar as entidades responsáveis pela implementação das medidas,
solicitando e fornecendo, sempre que necessário, informações sobre o respetivo processo de
execução e coadjuvar o respetivo dirigente máximo na elaboração dos planos de ação anuais

Para além destes dois órgãos, a ERIPDA prevê a constituição de um Fórum Consultivo, o qual
integra, para além de um representante das Direções Regionais com ações e medidas previstas
na Estratégia, um representante eleito de entre a ONGPD, de cada área da deficiência, um
representante da Procuradoria da República da Comarca dos Açores, um representante da
Associação de Municípios da Região Autónoma dos Açores, um representante da Câmara de
Comércio e Indústria dos Açores, um representante da Universidade dos Açores e um
representante do Serviço Regional de Proteção Civil e Bombeiros dos Açores

ERERIPDA 2023-2030
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030



ERIPDA 2023-2030
Relativamente à execução da ERIPDA já foi efetuada uma reunião da Comissão de

Acompanhamento onde lhe foi apresentada a ficha de registo e de monitorização das ações
previstas

Algumas ONGPD já remeteram a esta Direção Regional ofícios de intenção em participar no
Fórum Consultivo estando prevista acontecer um reunião deste Fórum em dezembro deste ano

Algumas das ações previstas já estão em implementação nomeadamente, a disponibilização
de 10% de quotas na atribuição das Bolsas de Estudo aos Estudantes do Ensino Superior, a
consciencialização e sensibilização para a importância do desporto como veículo de inclusão,
envolvendo campanhas de comunicação e partilha de boas práticas

ERERIPDA 2023-2030
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030

Apresentação/Ficha de acompanhamento.xlsx
Apresentação/Ficha de acompanhamento.xlsx


TDTemas Diversos
3 Ponto de situação do 

Programa Açores 2030

30 jun 2023 14 ago 2023

Descrição de Sistemas 
de Gestão e Controlo

Estratégia Antifraude: 
declaração Política Antifraude
Carta de Missão
Código de ética e conduta

Manual de Procedimentos da AG e dos OI

Manual de Gestão de Risco de Fraude

Reprogramação do AÇORES 2030 vs Instrumentos Territoriais

Inclusão de metodologias de OCS no texto do Programa

OP 5/Planos de Ação

Sistemas de Gestão e Controlo



RCRoteiro para a Capacitação 
do ecossistema dos Fundos
2021-2027

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



RCO Roteiro | Contexto e 
estrutura

Mais Eficácia

Mais Eficiência

Cultura facilitadora de uma execução 
eficiente e eficaz dos Fundos

Instituições e Pessoas mais qualificadas

Ecossistema dos Fundos

Definição de políticas e 
programação fundos

Gestão dos 
Fundos

Execução dos 
Fundos

Controlo 

& 
Auditoria

Comités 
Acompanhamento

Avaliadores

Comunicação 
Social

01

ACADEMIA DOS
 FUNDOS

02

CAPACITAÇÃO PARA A  ABORDAGEM 
TERRITORIAL DO PT2030

03

CAPACITAÇÃO PARA A OPERACIONALIZAÇÃO DA 
ESPECIALIZAÇÃO INTELIGENTE

04

CAPACITAÇÃO PARA A AVALIAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO PARA RESULTADOS

05

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA 
PROCURA

06

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E 
VISIBILIDADE EXTERNA

Plano de Ação | 6 Projetos Estruturantes

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



QEResposta do Plano de Ação ao 
Quadro Estratégico⚫Elevada ⚫Média  ⚫ Baixa 

⚫Elevada ⚫Média  ⚫ Baixa 

⚫Elevada ⚫Média  ⚫ Baixa 

  PROJETOS ESTRUTURANTES 
  1 2 3 4 5 6 

Eixo Estratégico Objetivo Específico 

ACADEMIA DE 

FUNDOS 

CAPACITAÇÃO 

PARA A 

ABORDAGEM 

TERRITORIAL 

DO PT 2030 

CAPACITAÇÃO PARA 

OPERACIONALIZAÇÃO 

DA ESPECIALIZAÇÃO 

INTELIGENTE 

CAPACITAÇÃO 

PARA A 

AVALIAÇÃO E 

ORIENTAÇÃO 

RESULTADOS 

PROGRAMA DE 

QUALIFICAÇÃO 

DA PROCURA 

PROGRAMA DE 

COMUNICAÇÃO E 

VISIBILIDADE 

EXTERNA 

 

1 
Melhorar instrumentos de programação, quadros 

regulamentares e avisos  
⚫ ⚫ - - - - 

2 
Fortalecer as práticas de gestão estratégica e de 

avaliação ⚫ 
- ⚫ ⚫ - - 

3 
Criar condições favoráveis para a governança 

multinível e multiactor 
⚫ ⚫ ⚫ - - - 

 

4 
Preparar os recursos humanos das estruturas de 

gestão, controlo e monitorização ⚫ 
- - ⚫ - ⚫ 

5 

Aumentar a eficácia e fiabilidade dos procedimentos 

de gestão, certificação, pagamento, auditoria e 

controlo 
⚫ ⚫ - - ⚫ - 

 

6 
Capacitar os beneficiários para uma ação eficiente e 

orientada para os resultados 
- ⚫ ⚫ 

- ⚫ ⚫ 

7 
Simplificar procedimentos e capacitar os beneficiários 

para uma ação orientada para os resultados 
- - - ⚫ ⚫ ⚫ 

 

8 
Aumentar a qualidade dos instrumentos de política e 

de planeamento sectorial e territorial 
- ⚫ ⚫ ⚫ - - 

9 
Aumentar a eficácia e agilidade do sistema de 

informação  
⚫ - - - - - 

10 
Aumentar a eficácia das estratégias e ações de 

comunicação 
- ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



IRImplementação do Roteiro: janeiro 
a outubro 2023

01

ACADEMIA DOS
 FUNDOS

02

ABORDAGEM 
TERRITORIAL DO 

PT2030

03
OPERACIONALIZAÇÃO 
DA ESPECIALIZAÇÃO 

INTELIGENTE

Plataformas 

colaborativas 

TIPOLOGIAS DE AÇÃO

Planeamento 

Ações de 

capacitação  

Encontros / ações 

de divulgação 

Estudos / manuais / 

outros documentos

Summer/winter

schools

Formação superior -

Fóruns de 

articulação 

-

04

AVALIAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO PARA 

RESULTADOS

05
PROGRAMA DE 

QUALIFICAÇÃO DA 
PROCURA

06
PROGRAMA DE 

COMUNICAÇÃO E 
VISIBILIDADE EXTERNA

-

-

- -

-

--

-

-

Aguarda constituição 
da Rede

Em preparação

Realizadas 2 ações

Em preparação
4T2023

Por iniciar

Por iniciar

Por iniciar

Por iniciar

Por iniciar

Em curso

Por iniciar

Por iniciar

Relatório do 
comércio inter-

regional

Em curso

Realizado 1 estudo e 
1 relatório

Em curso
RMA

Em curso

Em curso 

-

Realizadas 4 
formações online

-

Em preparação
4T2023

Realizados 3 encontros 
e 2 ações mass media

-

Em curso
RC 

Revisto para 
1S2024

Revisto 
para 2024

Em preparação
4T2023

Por iniciar
4T2023

Em preparação4T2023

Em curso

RDR

Realizados 4 eventos

Aviso PAT2030
27.out.23

Aviso PAT2030
27.out.23

Aviso PAT2030
27.out.23

GT AD&C/AG

GT AD&C/AG

Aviso PAT2030
27.out.23

Aviso PAT2030
27.out.23
II Relatório D&C

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



IRImplementação do Roteiro | Zoom in 

Ação de Capacitação Datas Regime Destinatários

Ação de sensibilização no 
âmbito da Estratégia Nacional 

Antifraude (ENAF)

1ª Edição – 12/10/2023 (das 

10h30 às 13h)

Presencial 

(Instalações da Segurança 

Social)

AD&C e AG (Comissões Diretivas e 

Dirigentes Intermédios)

A definir
2ª Edição – até 31 de 

dezembro (data e hora a 

definir)

Restantes trabalhadores AD&C e 

AG

Auxílios de Estado

1ª Edição 19 a 20/10/2023 

(6h – dois dias das 15h às 18h)
Online

Trabalhadores da AD&C e AG

2ª Edição 20 a 21/11/2023 

(6h – dois dias das 10h às 13h)
Trabalhadores da AD&C e AG

Carta dos Direitos Fundamentais 
da União Europeia e Convenção 

das Nações Unidas sobre os 
Direitos das Pessoas com 

Deficiência (CNUDPD)

31/10/2023 (10h-12h)
Híbrido

(Campus APP+ Online)
Trabalhadores da AD&C e AG

Instrumentos Financeiros 08/11/2023 (9h30-12h30) Online
Trabalhadores da AD&C, AG, 

Banco Fomento e IFFRU

Opção de Custos Simplificados
Várias 

09/11/2023 (9h30-12h30)

Online

Online

Trabalhadores das AG

Trabalhadores da AD&C 

Divulgação de 8 
ações de 
Capacitação

REGIO
Peer2Peer
Community

✓

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



ARAções de acompanhamento 
global do Roteiro

• Apresentação na sessão de divulgação do projeto Escola da Coesão, nas instalações da CCDR
Alentejo, em Évora

• Divulgação na Rede IQ-Net da experiência sobre a elaboração do Roteiro e do Plano de ação

• Comunidade de Prática sobre o Roteiro da Capacitação |DG REGIO, Peer2Peer

• 2º Fórum para as AG, Bruxelas, sobre desenvolvimento da capacidade administrativa para o período
2021-2027

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



SRSessões de Capacitação já 
realizadas

RoadShow Construir 
2030

• 11 de setembro a 2 de outubro 
de 2023

• 9 ilhas
• Sistema de incentivos Construir 

2030

Webinar “Fundos 
Europeus”

• Março de 2022
• Linhas gerais do programa 

Açores 2030
• Principais desafios do período 

de programação 2021-2027

Plano de Formação 
CEFAPA

• Rede de formação interna 
acessível aos funcionários 
públicos (beneficiários e 
colaboradores das Estruturas 
Técnicas AG e OIs)

• Temas (Exemplos):
» Ética e Integridade, 

Transparência e Conflito de 
Interesses

» Contratação Pública
» Comunicação

3 Ponto de situação do 
Programa Açores 2030



1 Informações

2 Ponto de situação do Programa Operacional Açores 2020

3 Ponto de situação do Programa Açores 2030

4 Análise e aprovação das propostas de metodologia dos 
Critérios de Seleção a aplicar

5 Apresentação e aprovação do Plano de Avaliação

6 Apresentação e aprovação do Plano de Comunicação

7 Outros assuntos

4



4 Critérios de Seleção

Processo de Análise e Decisão de 
Candidaturas

Verificação das condições gerais de
elegibilidade dos beneficiários e das
operações, previstas na regulamentação
europeia e legislação nacional (Decreto-
Lei n.º 20-A/ 2023 de 22 de março) e
regional de aplicação dos Fundos, em
fase de adaptação à RAA

1
Verificação dos critérios específicos de
elegibilidade dos beneficiários e das
operações, definidos na regulamentação
especifica e/ou nos Avisos

Avaliação do mérito das candidaturas,
com base na metodologia e nos critérios
de seleção, aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do Programa

3
Decisão sobre o financiamento das
candidaturas em conformidade com as
regras de elegibilidade definidas e tendo
em conta as disponibilidades financeiras

4

2



A classificação final de mérito da
candidatura é atribuída numa escala de
[0…5], por agregação das classificações
de cada critério e subcritério

A avaliação de cada critério, terá em conta
a classificação dos respetivos subcritérios

A pontuação a atribuir a cada
subcritério terá um intervalo de [0…5],
com a seguinte escala 0, 1, 3 e 5

Os parâmetros de avaliação de cada
critério e subcritério, serão definidos em
cada aviso

4 Critérios de Seleção

Metodologia

A metodologia para a seleção das operações é baseada no
indicador de Mérito do Projeto (MP), determinado pela soma
ponderada das pontuações obtidas nos critérios de Nível I, de
acordo com a seguinte fórmula:

MP = a1 AE + a2 I + a3 CE + a4 Q



A classificação será estabelecida até
à 2ª casa decimal

As candidaturas serão selecionadas com
base numa avaliação de mérito absoluto,
desde que tenham uma classificação
final igual ou superior a 3 pontos

Além do mérito absoluto, as
candidaturas serão ainda avaliadas
de acordo com o seu mérito relativo

Em caso de pontuação final igual, as
candidaturas serão hierarquizadas pela
aplicação sucessiva dos critérios N1 de
maior relevância percentual (nível
mínimo do intervalo de variação)

4 Critérios de Seleção

Metodologia



ANÁLISE E APROVAÇÃO DAS PROPOSTAS DE 
METODOLOGIA DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO A APLICAR

DRCT

4 Critérios de Seleção



4 Critérios de Seleção
Tipologias Ação: Criação de conhecimento científico e tecnológico

Tipologias Intervenção: Investigação científica e tecnológica

Tipologias Operação:

Investigação científica e desenvolvimento tecnológico (IC&DT)

Internacionalização de I&D - operações que visem a criação de sinergias com Programas internacionais de apoio I&D&I

Projetos de IC&DT com Selo de Excelência obtido em Instrumento COM

Internacionalização e I&D - operações de IC&DT à Escala Europeia

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à 
Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e específicos do Programa para os 

quais foi definida uma meta

Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de atividade estratégicos

Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos resultados

Contributo do projeto para o emprego qualificado

Grau de contribuição da operação para a satisfação de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nível 

local ou regional

Capacidade de 
Execução 10 30

Capacidade de gestão e implementação do projeto

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário e/ou projeto

Grau de maturidade do projeto

Qualidade 25 45

Existência de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género

Caráter inovador do projeto

Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao diagnóstico de necessidades e aos objetivos 

visados

Caraterização e qualificação dos recursos humanos afetos à execução do projeto



Tipologias Ação: Criação de conhecimento científico e tecnológico
Tipologias Intervenção: Investigação científica e tecnológica
Tipologias Operação: Missões Regionais

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40
Contributo do projeto para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais foi 
definida uma meta

Impacto 25 45

Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos 
resultados
Grau de contribuição da operação para a satisfação de 
necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nível local ou 
regional

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário 
e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 
avaliação da eficácia do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face 
ao diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados
Caraterização e qualificação dos recursos humanos afetos à 
execução do projeto

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Criação de conhecimento científico e tecnológico
Tipologias Intervenção: Investigação científica e tecnológica
Tipologias Operação: Provas de conceito (PdC)

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os 
quais foi definida uma meta
Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política 
pública na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de 
setores de atividade estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos 
resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial

Capacidade de Execução 10 30

Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade 
beneficiário e/ou projeto
Grau de maturidade do projeto

Qualidade 25 45
Caráter inovador do projeto
Caraterização e qualificação dos recursos humanos 
afetos à execução do projeto

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Criação de conhecimento científico e tecnológico
Tipologias Intervenção: Infraestruturas de ciência e tecnologia
Tipologias Operação: Infraestruturas científicas

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais foi 
definida uma meta

Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política 
pública na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de 
atividade estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos 
resultados

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário 
e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 
avaliação da eficácia do projeto
Caráter inovador do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face 
ao diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Investimento empresarial e valorização económica do conhecimento
Tipologias Intervenção: Empreendedorismo Qualificado associado ao conhecimento
Tipologias Operação: Ações coletivas

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais foi 
definida uma meta
Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política 
pública na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores 
de atividade estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos 
resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Grau de contribuição da operação para a satisfação de 
necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nível local 
ou regional

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade 
beneficiário e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, 
monitorização e avaliação da eficácia do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho 
face ao diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Investimento empresarial e valorização económica do conhecimento
Tipologias Intervenção: I&D empresarial
Tipologias Operação: Projeto simplificado (SI)

Critérios N1 Ponderação N1 (%) Subcritérios N2Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40 Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política 
pública na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45
Contribuição da operação para o desenvolvimento de 
setores de atividade estratégicos
Impacto do projeto na competitividade empresarial

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade 
beneficiário e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, 
monitorização e avaliação da eficácia do projeto
Caráter inovador do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho 
face ao diagnóstico de necessidades e aos objetivos 
visados

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Investimento empresarial e valorização económica do conhecimento
Tipologias Intervenção: I&D empresarial

Tipologias Operação:

I&D Empresas - projetos de I&DT (SI)

I&D Empresas - Projetos demonstradores (SI)

I&D Empresas - Programas mobilizadores (SI)

Internacionalização da I&D - operações às quais tenha sido atribuído um rótulo de qualidade Selo de Excelência ao abrigo do programa 
Horizonte 2020 ou do programa Horizonte Europa (SI)

Critérios N1 Ponderação N1 (%) Subcritérios N2Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e específicos do Programa para 
os quais foi definida uma meta

Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de atividade estratégicos

Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Contributo do projeto para o emprego qualificado
Grau de contribuição da operação para a satisfação de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao 
nível local ou regional

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário e/ou projeto
Grau de maturidade do projeto

Qualidade 25 45

Existência de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e avaliação da eficácia do projeto

Caráter inovador do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao diagnóstico de necessidades e aos 
objetivos visados
Caraterização e qualificação dos recursos humanos afetos à execução do projeto
Promoção de uma economia verde

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Investimento empresarial e valorização económica do conhecimento
Tipologias Intervenção: I&D empresarial
Tipologias Operação: Núcleos de I&DT (SI)

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e 
específicos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na área de 
intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de atividade 
estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Contributo do projeto para o emprego qualificado

Capacidade de Execução 10 30 Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de 
género
Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e avaliação da 
eficácia do projeto
Caráter inovador do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao diagnóstico 
de necessidades e aos objetivos visados
Caraterização e qualificação dos recursos humanos afetos à execução do 
projeto

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Investimento empresarial e valorização económica do conhecimento
Tipologias Intervenção: I&D empresarial
Tipologias Operação: I&D Empresas - Provas de Conceito (SI)

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado 
comuns e específicos do Programa para os quais foi definida uma 
meta
Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na 
área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de 
atividade estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial

Capacidade de Execução 10 30

Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário e/ou 
projeto
Grau de maturidade do projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 
avaliação da eficácia do projeto
Caráter inovador do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao 
diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados
Caraterização e qualificação dos recursos humanos afetos à 
execução do projeto

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Transferência de conhecimento e tecnologia
Tipologias Intervenção: Infraestruturas e equipamentos tecnológicos
Tipologias Operação: Infraestruturas e Equipamentos Tecnológicos

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais foi 
definida uma meta
Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública 
na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de 
atividade estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos 
resultados

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário 
e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 
avaliação da eficácia do projeto
Caráter inovador do projeto

Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao 
diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Transferência de conhecimento e tecnologia

Tipologias Intervenção: Infraestruturas e equipamentos tecnológicos

Tipologias Operação: Parques de Ciência e Tecnologia

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40 Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública 
na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45
Impacto do projeto na competitividade empresarial

Contributo do projeto para o emprego qualificado

Capacidade de Execução 10 30

Capacidade de gestão e implementação do projeto

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário 
e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 
avaliação da eficácia do projeto

Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao 
diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados

4 Critérios de Seleção



Tipologias Ação: Transferência de conhecimento e tecnologia
Tipologias Intervenção: Transferência do conhecimento científico e tecnológico
Tipologias Operação: Ações coletivas

Critérios N1 Ponderação N1 (%) Subcritérios N2Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado 
comuns e específicos do Programa para os quais foi definida uma 
meta
Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na 
área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de 
atividade estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Grau de contribuição da operação para a satisfação de necessidades 
sociais ou coletivas, em particular ao nível local ou regional

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário e/ou 
projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 
avaliação da eficácia do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao 
diagnóstico de necessidades e aos objetivos visados

4 Critérios de Seleção



4 Critérios de Seleção
Tipologias Ação: Transferência de conhecimento e tecnologia
Tipologias Intervenção: Transferência do conhecimento científico e tecnológico
Tipologias Operação: Projetos demonstradores

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40

Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e 
específicos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na área de 
intervenção da iniciativa

Impacto 25 45
Contribuição da operação para o desenvolvimento de setores de atividade estratégicos

Efeito de demonstração, disseminação e valorização dos resultados
Impacto do projeto na competitividade empresarial
Contributo do projeto para o emprego qualificado
Grau de contribuição da operação para a satisfação de necessidades sociais ou 
coletivas, em particular ao nível local ou regional

Capacidade de Execução 10 30

Capacidade de gestão e implementação do projeto

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário e/ou projeto

Grau de maturidade do projeto

Qualidade 25 45

Existência de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e avaliação da eficácia 
do projeto
Caráter inovador do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de trabalho face ao diagnóstico de 
necessidades e aos objetivos visados

Caraterização e qualificação dos recursos humanos afetos à execução do projeto

Promoção de uma economia verde



4 Critérios de Seleção

Tipologias Ação: Transferência de conhecimento e tecnologia
Tipologias Intervenção: Transferência do conhecimento científico e tecnológico
Tipologias Operação: Projetos de Internacionalização da I&D

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 40 Adequação do projeto aos objetivos e medidas de 
política pública na área de intervenção da iniciativa

Impacto 25 45

Contribuição da operação para o desenvolvimento de 
setores de atividade estratégicos
Efeito de demonstração, disseminação e valorização 
dos resultados

Capacidade de Execução 10 30
Capacidade de gestão e implementação do projeto
Capacidade administrativo-financeira da entidade 
beneficiário e/ou projeto

Qualidade 25 45

Existência de mecanismos de acompanhamento, 
monitorização e avaliação da eficácia do projeto
Coerência e adequação do projeto e do plano de 
trabalho face ao diagnóstico de necessidades e aos 
objetivos visados



5 Plano de Avaliação

ANÁLISE E APROVAÇÃO DAS PROPOSTAS DE 
METODOLOGIA DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO A APLICAR

PAPlano de Avaliação

FSE+



2 Critérios de Seleção

Tipologias Ação: Apoios ao emprego

Tipologia Intervenção Apoios à contratação

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de 
política pública na área de intervenção da iniciativa

Contributo da operação para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais 
foi definida uma meta

Impacto 20 40 Contributo da operação para o aumento da 
empregabilidade e da qualidade do emprego

Capacidade de Execução 20 30 Adequação dos meios às ações propostas

Qualidade 20 40

Existência de mecanismos de acompanhamento, 
monitorização e avaliação da eficácia da operação

Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a 
igualdade de oportunidades e de género

Grau de incorporação de medidas que contribuam para um 
maior valor acrescentado ambiental



2 Critérios de Seleção

Tipologias Ação: Apoios ao emprego

Tipologia Intervenção Apoio ao emprego e empreendedorismo

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de 
política pública na área de intervenção da iniciativa

Contributo da operação para os indicadores de realização 
e resultado comuns e específicos do Programa para os 
quais foi definida uma meta

Impacto 20 40 Contributo da operação para o aumento da 
empregabilidade

Capacidade de Execução 20 30 Adequação dos meios às ações propostas

Qualidade 20 40

Existência de mecanismos de acompanhamento, 
monitorização e avaliação da eficácia da operação

Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a 
igualdade de oportunidades e de género

Grau de incorporação de medidas que contribuam para 
um maior valor acrescentado ambiental



2 Critérios de Seleção
Tipologias Ação: Apoios ao emprego

Tipologia Intervenção Estágios profissionais

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de política pública na 
área de intervenção da iniciativa

Contributo da operação para os indicadores de realização e resultado 
comuns e específicos do Programa para os quais foi definida uma meta

Impacto 20 40 Contributo da operação para o aumento da empregabilidade dos 
jovens

Capacidade de Execução 20 30 Adequação dos meios às ações propostas

Qualidade 20 40

Existência de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 
avaliação da eficácia da operação

Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a igualdade de 
oportunidades e de género

Grau de incorporação de medidas que contribuam para um maior valor 
acrescentado ambiental



2 Critérios de Seleção

Tipologias Ação: Qualificação inicial

Tipologia Intervenção Ofertas de educação/formação profissionalizantes

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de política pública na área de 
intervenção da iniciativa
Contributo da operação para os indicadores de realização e resultado comuns e 
específicos do Programa para os quais foi definida uma meta

Impacto 20 40 Contributo da operação para a promoção do sucesso escolar e/ou profissional

Capacidade de Execução 20 30
Capacidade de gestão e implementação da operação

Adequação dos meios físicos, tecnológicos e humanos para acompanhamento 
da operação

Qualidade 20 40

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a igualdade de 
oportunidades e de género
Grau de incorporação de medidas que contribuam para um maior valor 
acrescentado ambiental



2 Critérios de Seleção
Tipologias Ação: Formação Superior e Avançada

Tipologia Intervenção Formação Avançada

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de política 
pública na área de intervenção da iniciativa, designadamente, na 
perspetiva de reforço da formação avançada em meio não 
académico
Contributo da operação para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais foi 
definida uma meta

Impacto 20 40

Contributo da operação para o reforço de doutorados na 
população ativa, designadamente, para a inserção dos mesmos 
no mercado de trabalho
Reforço da capacidade I&D e de inovação na economia e 
sociedade, incluindo disseminação e valorização dos resultados

Capacidade de Execução 20 30 Capacidade de gestão e implementação da operação

Qualidade 20 40

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias
Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a igualdade 
de oportunidades e de género
Grau de incorporação de medidas que contribuam para um maior 
valor acrescentado ambiental



2 Critérios de Seleção
Tipologias Ação: (Re)Qualificação de adultos

Tipologia Intervenção Formação de base qualificante

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de política pública 
na área de intervenção da iniciativa
Contributo da operação para os indicadores de realização e resultado 
comuns e específicos do Programa para os quais foi definida uma 
meta

Impacto 20 40 Contributo da operação para o aumento da escolaridade e/ou 
qualificação dos adultos

Capacidade de Execução 20 30
Capacidade de gestão e implementação da operação

Adequação dos meios físicos, tecnológicos e humanos para 
acompanhamento da operação

Qualidade 20 40

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a igualdade de 
oportunidades e de género
Grau de incorporação de medidas que contribuam para um maior 
valor acrescentado ambiental



2 Critérios de Seleção

Tipologias Ação: (Re)Qualificação de adultos

Tipologia Intervenção Formação de ativos para a empregabilidade

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de política 
pública na área de intervenção da iniciativa
Contributo da operação para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais foi 
definida uma meta

Impacto 20 40 Contributo da operação para o aumento das qualificações da 
população ativa

Capacidade de Execução 20 30
Capacidade de gestão e implementação da operação

Adequação dos meios físicos, tecnológicos e humanos para 
acompanhamento da operação

Qualidade 20 40

Coerência e adequação da operação e da proposta formativa 
face ao diagnóstico de necessidades e objetivos visados
Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a 
igualdade de oportunidades e de género
Grau de incorporação de medidas que contribuam para um maior 
valor acrescentado ambiental



2 Critérios de Seleção

Tipologias Ação: Integração de grupos vulneráveis no mercado de trabalho

Tipologia Intervenção Integração de grupos vulneráveis no mercado de trabalho

Critérios N1
Ponderação N1 (%)

Subcritérios N2
Mínimo Máximo

Adequação à Estratégia 20 30

Adequação da operação aos objetivos e medidas de política 
pública na área de intervenção da iniciativa

Contributo da operação para os indicadores de realização e 
resultado comuns e específicos do Programa para os quais foi 
definida uma meta

Impacto 20 40 Contributo da operação para o aumento da empregabilidade

Capacidade de Execução 20 30 Adequação dos meios às ações propostas

Qualidade 20 40

Existência de mecanismos de acompanhamento, 
monitorização e avaliação da eficácia da operação

Grau de incorporação de instrumentos que assegurem a 
igualdade de oportunidades e de género

Grau de incorporação de medidas que contribuam para um 
maior valor acrescentado ambiental



Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serão

hierarquizadas pela aplicação sucessiva dos seguintes critérios até ao seu

desempate:

1º - Pontuação no critério relativo ao Qualidade

2º - Pontuação no critério relativo ao Impacto

3º - Pontuação no critério relativo à Adequação à Estratégia

5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAProposta de Alteração

Inclusão de Critérios de desempate



1 Informações

2 Ponto de situação do Programa Operacional Açores 2020

3 Ponto de situação do Programa Açores 2030

4 Análise e aprovação das propostas de metodologia dos 
Critérios de Seleção a aplicar

5 Apresentação e aprovação do Plano de Comunicação

6 Apresentação e aprovação do Plano de Avaliação

7 Outros assuntos

5



APRESENTAÇÃO E APROVAÇÃO DO PLANO DE 
COMUNICAÇÃO

5 Proposta do Plano de 
Comunicação



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoOBOBJETIVOS

Notoriedade Perceção Positiva

Transparência Simplificação

Objetivos

Aumentar a notoriedade do Programa AÇORES 2030

Reforçar a perceção pública positiva sobre a aplicação dos Fundos Europeus

Reforçar a transparência da aplicação dos Fundos Europeus na Região

Promover a simplificação no acesso aos fundos



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPúblicos- Alvo

Ecossistema dos Fundos

Todos os parceiros de governação e entidades
que, de forma direta ou indireta, têm
intervenção no funcionamento e gestão dos
fundos

Beneficiários

Todos os beneficiários potenciais ou efetivos-
indivíduos/organizações que têm projetos apoiados
por fundos europeus ou que, não tendo, são
potenciais candidatos aos mesmos



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPúblicos- Alvo

Cidadãos

Todos os cidadãos que, de forma direta ou
indireta, beneficiam dos impactos positivos
das realizações do Programa, figurando
como destinatário último da intervenção
europeia

Opinion Makers

Todos os elementos com impacto relevante na
informação e construção da opinião pública sobre o
tema dos fundos europeus



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPlano de Ação

Lançamento (2023-2024)

Dar a conhecer o período de Programação
Oportunidades de financiamento

Execução (2025-2027)
Primeiras realizações e Resultados dos

investimentos

Encerramento (2028-2029)
Divulgação de projetos emblemáticos
Demonstrar impactos positivos nas

principais prioridades de intervenção
Demonstrar benefícios no quotidiano dos

cidadãos

Mix de Ferramentas

Meios Digitais Meios Tradicionais

• Redes Sociais 
• Website 
• Newsletter

• Eventos
• Sessões de Capacitação
• Media Relations
• Mass Media
• Guia do Beneficiário
• Plano Anual de Aviso
• Lista de Operações 

Aprovadas
• Boletim Trimestral

 



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPlano de Ação

Website
Ferramenta central do mix de comunicação
Canal privilegiado de contacto com todos os

públicos
Repositório de informação relacionada com o

Açores 2030
Integrado no multisite Portugal 2030

Website Redes Sociais
Facebook, X, LinkedIn, Instagram e

Youtube
Criar relacionamentos com os públicos-

alvo
Aumento do envolvimento e interação
O conteúdo será personalizado para

cada rede tendo em conta o público-alvo

Redes Sociais



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPlano de Ação 

Newsletter
Newsletter

Newsletter mensal
Manter os beneficiários, Opinion Makers e

elementos do ecossistema informados sobre o
programa

Possibilidade de segmentação com mensagens
personalizadas tendo em conta a natureza de
cada público

Partilha de insights relevantes
Instrumento de geração de tráfego para os

restantes canais digitais do programa

Conteúdos
Notícias
Lançamento de Avisos
Eventos
Boas práticas
Atualização de documentos
Implementação do Programa
Impactos alcançados
Outras informações relevantes



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPlano de Ação 

Eventos & Guia do beneficiário

Eventos
RoadShows Açores 2030
Eventos Anuais
Eventos de Encerramento

Conclusões de Avaliação
Sessões de Capacitação para Beneficiários
RegioStars e Prémios dos Fundos

Guia do Beneficiário
Promove a simplificação e assessoria ao beneficiário no

cumprimento das obrigações decorrentes da respetiva
operação

Complementar com as sessões e materiais de capacitação
sobre o tema



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPlano de Ação 

Ações de Capacitação

Ações de Capacitação
Fomentar as capacidades de intervenção

dos atores nas suas áreas de atuação
Públicos-Alvo: Opinion makers ou Membros

do ecossistema dos fundos

Órgãos de Comunicação
Informar e simplificar temas mais técnicos e

complexos, que contribuem para a construção
de uma opinião mais informada e esclarecida

Ecossistema dos Fundos
Melhor entendimento dos princípios da

programação e dos objetivos
Garante uma aplicação otimizada do

programa
Tomada de decisão mais informada e

capacitada



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPlano de Ação 

Media Relations & Mass Media

Media Relations
Estabelecer uma relação próxima e

colaborativa com os órgãos de comunicação
Social

Promover a publicação de notícias de
elevada favorabilidade, com repercussões ao
nível da opinião pública

Ações de Comunicação de Mass Media
Iniciativas de parceria mediáticas

Demonstrar a diversidade de projetos
apoiados e os impactos no território

Publicidade paga em órgãos de
comunicação regionais



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoPAPlano de Ação 

Plano Anual de Avisos
Instrumento de 

planeamento
Projeta os 12 meses 

seguintes, com maior 
nível de detalhe para o 
primeiro quadrimestre

Lista de Operações 
Aprovadas

Importante contributo 
para o reforço da 
transparência associada à 
aplicação dos fundos 
europeus

Importante repositório de 
boas práticas

Boletim Trimestral
Principais dados relativos à 

implementação do programa
Informações relativas à aprovação, 

execução e pagamentos realizados
Indicadores de realização e 

resultado serão disponibilizados
Importante instrumento de 

promoção da transparência



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoOIOperações de Importância 

Estratégica

Destacam-se pela sua natureza sistémica, por
serem inovadoras, de especial relevância a nível
nacional ou regional, por apoiarem um número
elevado de destinatários e/ou terem uma
dimensão financeira considerável

Devem organizar eventos ou atividades de
comunicação que assegurem a sua divulgação
e promoção, criando atividades geradoras de
notoriedade



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoMOMonitorização

Monitorização
Assume um papel fundamental no acompanhamento do grau de concretização dos

objetivos e o impacto das ações desenvolvidas

Indicadores Meta
2029

Nº Visitas Website 166000
Nº de Seguidores nas Redes Sociais 3831
Nº de Publicações nas Redes Sociais 996
Alcance das Publicações nas Redes Sociais 32000
Nº de Eventos 22
Nº de Participantes em Eventos, Seminários e Sessões Informativas 2560
Nº de Newsletters Enviadas 72
Nº de Subscritores newsletter 500
Nº de Atualizações Plano Anual deAvisos 20
Nº de Atualizações da Lista de Operações Aprovadas 72
Nº de Ações de Comunicação de Mass Media 12
Nº de Notícias Geradas 2700
Nº de Ações de Capacitação Comunicação Social 6
Nº de Ações de Capacitação Stakeholders 6
Nº de Ações de Avaliação Realizadas 2
Favorabilidade Mediática 4



5 Proposta do Plano de 
ComunicaçãoREResponsabilidade

Responsabilidade
Implementação do Plano de Comunicação é da responsabilidade da AG, coordenada

pela Unidade de Comunicação, em articulação com as restantes atores do Ecossistema
dos Fundos

As responsabilidades dos OIs em matéria de comunicação estão previstas na respetiva
delegação de competências, complementadas por orientações que venham por parte da
AG

O presente Plano, e as suas eventuais alterações, são sujeitas a aprovação do CA

Os Fundos mais próximos de si.
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5 Plano de Avaliação

APRESENTAÇÃO DO PLANO GLOBAL DE AVALIAÇÃO DO 
PT2030

PAPlano de Avaliação



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação

2021 2022 1º Trimestre 2023

Ações de reflexão sobre 

Avaliação

9th conference on 

the Evaluation of EU 

Cohesion Policy

Lançamento dos 

Estudos de 

Avaliabilidade

Seminário sobre 

avaliação

Rede de Monitorização e 

Avaliação (Rede M&A) - 

discussão e decisão 

técnica

18ª Rede M&A PT2020 - 

Balanço da Avaliação 

do PT2020 e 

prospetiva 2030

21ª Rede M&A PT2020

- Relatório síntese dos 

resultados das 

avaliações do PT2020

- Estrutura PGA PT2030

1ª Rede M&A PT2030 - 

1º draft da Parte I do 

PGA PT2030

Rede M&A - Doc. final 

PGA PT2030

Articulação com a COM

- Evento COM:

Reflexão PGA PT2020 e

Estudos Avaliabilidade

- Reunião Unid. 

Geográficas e Unid. de 

Avaliação: PGA PT2030

Comités de 

acompanhamento

e RePlan, PlanApp, outros 

Fundos e Parceiros Sociais

Reunião PlanApp/ 

FAMI/PRR/GPEARI - 

estabilização do 

cronograma e 

articulação destes 

organismos com o PGA 

Reunião CES

Apreciação e 

aprovação do 

PGA PT2030 nos 

Comités de 

acompanhamento

CIC PT2030 - discussão e 

decisão política

Relatório síntese dos 

resultados das 

avaliações do PT2020

Aprovação do PGA 

PT2030

2º Trimestre 2023

2ª Rede M&A PT2030 - 

Estabilização da 1ª lista 

das avaliações a realizar

3º Trimestre 2023 4º Trimestre 2023

Identificação de 

necessidades de 

avaliação:

Reunião RePlan

Apresentação pública 

dos Estudos POAT - 

Comité de 

Acompanhamento do 

POAT

Reunião COM - 

Estrutura da Lista de 

avaliações a realizar

3ª Rede M&A - 1ª lista de avaliações 

a realizar

Reunião RePlan:

 1ª lista  avaliações a realizar

1ª lista de avaliações a realizar

Cronograma das atividades do PGA PT2030



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
Da experiência do PT2020 ao Plano Global de Avaliação do PT2030

Âmbito programático

Programas 2030 (4 Temáticos e 7 Regionais + PAT)

FAMI

PRR (sempre que exista complementaridade nas intervenções)

Fundos (FEDER, FC, FSE+, FTJ, FEAMPA, FAMI, IRR)

Âmbito programático

Rede de Monitorização e Avaliação

AD&C | Autoridades de Gestão | PlanAPP | GPEARI | PRR

Comissão Interministerial de Coordenação

RePLAN

Rede interministerial para cooperação e partilha de conhecimentos e de

recursos na Administração Pública



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
O PGA e os Planos de Avaliação dos Programas

Parte I:
- Missão (âmbito, princípios e objetivos)
- Modelo de governação
- RH e Orçamento
- Quadro lógico
- Gestão e acompanhamento das 

avaliações
- Comunicação
- Utilização / Follow-up
- Capacitação
- Gestão de qualidade do PGA PT2030

Parte II:
- Estratégia de avaliação do PT2030
- Lista das avaliações a realizar e 

calendarização
- Fichas das avaliações a realizar

Parte I
Síntese da Parte I do PGA 
PT2030

Parte II
Estratégia, Lista e Fichas 
das avaliações do PGA 
PT2030 que cobrem 
intervenções 
cofinanciadas por estes

Plano de Avaliação 
do Programa



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
Avaliação e outros mecanismos de acompanhamento, análise e prestação de contas

Projetos Programas 
PT2030

PRR

Políticas

Gestão
(seleção; 

acompanhamento)

Auditoria

Monitorização

Avaliação

Critérios 
Seleção

Estudos / investigação

Auditoria de 
projetos

Auditoria de 
sistema

Análise Custo-
Benefício

Avaliação de 
projeto 

(autoavaliação e 
avaliação externa)

Acompanhamento da execução, 
realizações e resultados / reporte

Estudos ad hoc / investigação académica / 
desenvolvimento metodológico

Avaliação de 
intervenções e 
Programas dos 

fundos Intervenientes:

Outras entidades da 
Administração Pública (e.g. 
PlanAPP, RePLAN)

AD&C, AG, Rede M&A

Auditores; Autoridades de 
auditoriaBeneficiários

Academia

Auditorias 
TC / TCE

Plano Global de Avaliação do Portugal 2030

Avaliação 
de políticas 

conexas 
com a 

intervenção 
dos fundos

Avaliadores

AG



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
PGA 2030: quadro lógico das avaliações a realizar

Áreas de Política

Grandes Agendas

Áreas Geográficas

Instrumentos de 
Política

Financiamentos / 
Programas

Avaliações Globais

Avaliações de Impacto

Estudos de apoio à implementação

Avaliação de Implementação

Tipo de análiseIncidência Âmbito, incidência e tipo de análise:

Grandes agendas, cobrindo um conjunto alargado de 
instrumentos que contribuem para o mesmo objetivo 
global

Avaliações temáticas:

• Áreas Geográficas -quando um conjunto de 
instrumentos contribuir de forma agregada para 
um objetivo num determinado território

• Áreas de Política  - objeto inclui vários instrumentos 
que contribuem para o(s) mesmo(s) objetivo(s) 
específicos

• Instrumentos de Política - objeto é apenas um 
instrumento

Financiamentos / Programas, quando o foco é a 
implementação



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
PGA 2030: quadro lógico das avaliações a realizar (cont.)

Compromisso entre cobertura das áreas de intervenção do PT2030 e avaliações focadas

Avaliações com níveis de aprofundamento e extensão distintos no mesmo Programa

Contemplar complementaridades entre PT2030 e PRR

Calendarização



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
Capacitação

Parte do quadro mais amplo estabelecido pelo Roteiro para a Capacitação do Ecossistema dos 
Fundos

Capacitação em avaliação:
• “Procura” – Criação/reforço de competências de avaliação 

Formação | Mecanismos de rede e partilha de conhecimento

• “Oferta” – estímulo ao reforço/prática das competências técnico-científicas em avaliação
Dinamizar formação de RH | Envolver Avaliadores no processo de capacitação | Atração da
academia

Capacitação para a avaliação:

• Capacitação institucional
• Reforço da cultura de avaliação



5 Plano de Avaliação

APRESENTAÇÃO E APROVAÇÃO DO PLANO DE 
AVALIAÇÃO

PAPlano de Avaliação



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação

Objetivo

• Documento orientador da 
avaliação do programa 
AÇORES 2030, que segue as 
linhas de orientação 
estabelecidas no PGA 
PT2030

• Planeamento e a execução 
de exercícios de avaliações, 
com o objetivo de melhorar 
a qualidade e conceção do 
programa e políticas 
públicas financiadas

Missão

• Missão de contribuir para a 
boa gestão e utilização dos 
Fundos Europeus, 
reforçando a sua 
orientação para resultados 
e a qualidade na prestação 
de contas.

Alinhamento

• Desígnio da avaliação para 
o período de programação 
2021-2027 inscrito no 
regulamento geral dos 
Fundos Europeus



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação

AD&CCIC

AG CA

Outras 
entidades

MODELO DE GOVERNAÇÃO DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
TIPOS E INCIDÊNCIA DAS AVALIAÇÕES

Em função do seu 
objetivo

• Avaliações de 
implementação

• Avaliações de impacto

Em função do 
momento

• Ex ante
• On going
• Ex post

Incidência das 
avaliações

• Programa
• Temática
• Global



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
Lista das avaliações a realizar no âmbito do PGA PT2030 - AÇORES 2030



5 Plano de AvaliaçãoPAPlano de Avaliação
Avaliações a realizar pelo AÇORES 2030
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