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Enquadramento legal do Programa Regional dos Acores 2021-2027

7 de janeiro
2022

12 e 14 Julho
2022

24 de junho
2022

30 de Junho
2022

O

_______________O______________________________O_____________

Parceria
2021.2027

Regulamento Delegado (UE) n°
240/2014 da Comisséo

coédigo de conduta europeu sobre
parcerias no dmbito dos FEEI

Acordo de Parceria Portugal 2030
foi aprovado e assinado

Regulamento (UE) n.° 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho
Reg. das disposi¢bes comuns

Regulamento UE N° 2021/1058 do
Parlamento Europeu e do Conselho
Reg.FEDER e FC

Regulamento UE N° 2021/1057 do
Parlamento Europeu e do Conselho
Reg. FSE+

14 de dezembro
2022

25 de janeiro
2023

23 de marco
2023

22 de marco
2023

5 de maio
2023

Deciséo da Comissdo n.° C (2022)
9665

Aprova o Programa Regional dos
Agores 2021-2027

Decreto-Lei N° 5/2023
Modelo de Governagdo

Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2023/A

Modelo de governagdo e as
competéncias da AG do programa
Acores 2030

Decreto-Lei N° 20-A/2023
Regime geral de aplicagdo dos fundos
europeus do Portugal 2030

Despacho n.° 794/2023

Composigéao do comité de
acompanhamento  do  Programa
Acores 2030

PACOR I I8

) Informacoes

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia



1 Informacoes

DApresentagéo do Programa Acores 2030
3 Analise e Aprovacao do Regulamento Interno do CA

4 Analise e aprovacao das propostas de metodologia
dos Critérios de Selecao a aplicar

B Outros assuntos

ACORS I et MP5530 IR



JACORS

Programa Multifundo

DISTRIBUICAO FINANCEIRA ACORES 2030

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER)

Fundo Social Europeu Mais (FSE+)

630 M€ 59,7%
460 M€ 40,3%
1.140 M€ 100%
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2030
UMA EUROPA MAIS INTELIGENTE
FEDER
PRIORIDADES ‘D ACORES
OBJETIVO ESPECIFICO 2050
1.1 Investigacdo & Inovagdo 1,9% 215 M€
1A 1.2 Digitalizagdo 1,9% 213 M€

COMPETITIVIDADE,

INVESTIGAGAO,
DESENVOLVIMENTO E 1.3 Competitividade e Criagcdo de Emprego
INOVAGAO " nas PME

1.6 Conectividade Digital 0,6% 7M€

TOTALPI 21,2% 2413 M€

16,8% 191,56 M€
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- Apresentacdo Acores
2030

COMPETITIVIDADE, INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO e INOVACAO
S

DESENVOLVER E REFORCAR AS CAPACIDADES DE INVESTIGACAO E

11 INOVACAO E A ADOCAO DE TECNOLOGIAS AVANCADAS; 21 500 000 €

Projetos de ID&l e Missdes de interesse estratégico e com impacto a nivel regional, orientados para a
resoluc@o de grandes desafios societais e promotores de parcerias e de cooperacgdo alargada;

Infraestruturas cientificas e tecnoldgicas e equipamento diretamente ligados a atividades de
investigacdo e de inovagdo, enquadradas no Roteiro Nacional de Infraestruturas de Investigagdo de
Interesse Estratégico e na RIS3;

TIPOLOGIA

Acdes, projetos e nlcleos de investiga¢cdo aplicada e de inovagdo nas empresas, incluindo investigagdo
industrial, desenvolvimento experimental e estudos de viabilidade;

Projeto simplificado de ID&l — instrumento simplificado de apoio a pequenas iniciativas empresariais de
PME (para a aquisicdo de servicos de consultoria em atividades de investigagdo, desenvolvimento
tecnologico e de inovagdo).
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- Apresentacdo Acores

COMPETITIVIDADE, INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO e INOVACAO

APROVEITAR AS VANTAGENS DA DIGITALIZAGAO PARA OS CIDADAQOS, AS
1.2 EMPRESAS, OS ORGANISMOS DE INVESTIGACAO E AS AUTORIDADES [PARCI0loN0l0[0XS

PUBLICAS

TIPOLOGIA

Digitalizacd@o nas empresas, através de, projetos individuais simplificados na aquisicdo de servigos em
dominios das tecnologias digitais, tais como, a implementacdo de processos associados ao comércio
eletronico, sistemas de interconexdo; bigdata; realidade aumentada, inteligéncia artificial, entre
outros;

Digitalizag&o na Administrag@o Publica (Regional e Local) e Ensino Superior, relacionadas com a
promocdo da digitalizagcdo e da proximidade da administragdo puUblica e ensino superior nas suas
interagcbes com os cidaddos e com das empresas, através da desmaterializagcdo e da
desburocratizag@o, em projetos de cardcter inovador.

4GOS I 1525 95030
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COMPETITIVIDADE, INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO e

VACAO

REFORGAR O CRESCIMENTO SUSTENTAVEL E A COMPETITIVIDADE DAS PME, BEM
1.3 COMO A CRIACAO DE EMPREGO NAS PME INCLUSIVE ATRAVES DE [EESMESIOION0I0[0RS

INVESTIMENTOS PRODUTIVOS

TIPOLOGIA

Apoios ao investimento empresarial para o reforgo da competitividade, fomentando a reorientagdo do
tecido produtivo para modelos de producdo mais inovadores, sustentdveis e intensivos em
conhecimento e tecnologia

Projetos simplificados - instrumentos de apoio a pequenas iniciativas empresariais de PME,
designadamente nas dreas do empreendedorismo, internacionalizagdo, entre outras;

Acdes coletivas de promocdo regional, nacional e internacional de empresas regionais e dos produtos
endogenos (incluindo produtos certificados com o selo "Marca Agores”);

Acdes de promocdo externa internacional do destino Agores, em mercados emissores alinhados com
a estratégia regional para o desenvolvimento turistico e de acordo com a certificagdo como Destino
Sustentavel;

Investimento em infraestruturas fisicas e capacitagdo de infraestruturas de incubagdo de empresas
de base local, de acolhimento empresarial de apoio a micro e PME, parques empresariais, e zonas
industriais.
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CONETIVIDADE DIGITAL 2030

J |

1.5 REFORGAR A CONECTIVIDADE DIGITAL  [yAels0 X0 00K 3

Criacdo de infraestruturas de base que permitam criar condi¢des favordveis @ ampliacdo e
implementacgdo das infraestruturas de conectividade digital de banda largao;

TIPOLOGIA

Instalagdo de redes de banda larga de alta velocidade.

PUACORES I |53858%es 2030 it



- Apresentacdo Acores

UMA EUROPA MAIS

FEDER

PRIORIDADES

2030

2A

ENERGIA, ACAO
CLIMATICAE
SUSTENTABILIDADE

2B MOBILIDADE URBANA
SUSTENTAVEL

, g ACORES
OBJETIVO ESPECIFICO
2.1 Eficiéncia Energética 1,4% 16,3 M€
2.2 Energias Renovaveis 0,9% 10,0 M€
2.3 Sistemas, Redes e Formas de Armazenamento Energéticos 0,7% 75 M€
24 ﬁ;lzacztféiisoiz éltReer:iﬁgﬁiigliméticas, Prevencao dos Riscos 5,7% 64,6 ME
2.5 Acesso e Gestdo Sustentavel da Agua 4,0% 46,0 M€
2.6 Economia Circular 2,6% 30,0 M€
2.7 Protecao e Preservacao da Natureza 1,0% 11,0 M€
2.8 Mobilidade Urbana Multimodal Sustentavel 1,0% 11,0 M€
TOTAL P2 17,2% 196,4 M€

0 ACORES I |
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- Apresentacdo Acores

2030
A ENERGIA, E SUSTENTABILIDADE

21 PROMOVER A EFICIENCIA ENERGETICA E REDUZIR AS EMISSOES DE

GASES COM EFEITO DE ESTUFA

Eficiéncia energética na administracdo publica e Ensino Superior;

Auditorias, diagnosticos e outros trabalhos necessdrios @ realizagdo de investimentos, bem como a avaliagdo
«ex-post» independente que permita a avaliogdo e o acompanhamento do desempenho e da eficiéncia
energética do investimento

Eficiéncia energética no setor empresarial, nas IPSS e na habitagdo particular e social com o intuito de combater
a pobreza energética:

(i) melhoria das componentes passivas da envolvente de edificios;

(i) melhoria das componentes ativas de edificios;

(iii) substituicao de janelas e portas por outras (mais) eficientes e sistemas de ventilacdo e iluminagé&o natural;
(iv) sistemas de climatizacdo e sistemas de gestdo inteligente da energia;

(v) intervencdées que visem a eficiéncia hidrica e material;

(vi) intervencdes que promovam a incorporacdo de biomateriais, de materiais reciclados, de solucées de base
natural, fachadas e coberturas verdes e as solugdes de arquitetura bioclimatica em prédios e edificios e suas
fracées autbnomas;

(vii§ instalacdo de painéis fotovoltaicos e outros equipamentos de produgdo de energia renovavel

(viii) capacitacéo de atores territoriais para o desenvolvimento de agées de sensibilizagdo, informacdo e
planeamento associadas a eficiéncia energética e transicdo climatica;

(ix) intervencées de otimizagdo e instalacdo de tecnologias e sistemas energeticamente eficientes.

ACORES I |52 W5030 IS



- Apresentacdo Acores
2030
A ENERGIA, E SUSTENTABILIDADE

PROMOVER AS ENERGIAS RENOVAVEIS, EM CONFORMIDADE COM A DIRETIVA (UE) 2018/200],

2.2 INCLUINDO OS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NELA ESTABELECIDOS

Diversificacdo da producéo de energia a partir de fontes de energia renovavel, através da producdo
de energia edlica offshore, hidrica e hidrogénio verde, nomeadamente projetos piloto de produg¢do de
energia a partir de fontes renovaveis referentes ao desenvolvimento e teste de novas tecnologias e
respetiva integracdo na rede, designadamente através da utilizagdo de diversas fontes de energia

g ACORES soveices 92030 Ui Earopes
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- Apresentacdo Acores

2030
A ENERGIA, E SUSTENTABILIDADE

3 DESENVOLVER SISTEMAS, REDES E FORMAS DE ARMAZENAMENTO ENERGETICOS

INTELIGENTES FORA DA REDE TRANSEUROPEIA DE ENERGIA (RTE-E)

Sistemas de armazenamento e aquisi¢cdo de sistemas de gestdo inteligente, designadamente a
aquisi¢do e instalagdo de baterias que permitam o armazenamento de energia produzida para
poder ser utilizada quando ndo exista producdo e a aquisicdo de software que permita uma
gestdo inteligente de energia.
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- Apresentacdo Acores

2030
A ENERGIA, E SUSTENTABILIDADE

24 PROMOVER A ADAPTACAO AS ALTERACOES CLIMATICAS, A PREVENCAO DOS RISCOS DE

CATASTROFE E A RESILIENCIA, TENDO EM CONTA ABORDAGENS BASEADAS EM ECOSSISTEMAS

Protecdo e defesa do litoral, designadamente agdes de protecdo, estabilizagdo e requalificagdo das
zonas costeiras;

Meios materiais para a protegdo civil, designadamente veiculos de resposta a catdstrofes naturais,
incéndios e emergéncia pré-hospitalar, equipamentos de ac¢do dos agentes da protecdo civil,
melhoramento, criacdo e/ou ampliacdo de quartéis de bombeiros e outras infraestruturas de protecéo
civil;

Adaptacdo das alteragdes climaticas, designadamente prevencdo ou mitigagcéo dos riscos de derrocada
de taludes, estudos e desenvolvimento de planos; acdes de capacitacdo e divulgacdo e sistemas de
monitorizagdo, alerta e intervengdo;

Gestdo de recursos hidricos no dmbito da prevencdo de inundacdes e outros riscos associados ds
alteracdes climdticas;

Prevencdo e gestdo de riscos naturais néo associados ao clima (p.e atividade sismica e vulcanica) e de
riscos ligados das atividades humanas.

ACORES I |52 W5030 IS



- Apresentacdo Acores

A ENERGIA, E SUSTENTABILIDADE

2.5 PROMOVER O ACESSO A AGUA E A GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

(v)
(vi)

Ciclo da Agua em alta e em baixa:

Construgdo e reabilitagdo de infraestruturas nos sistemas de tratamento para cumprimento de
normativos ambientais;

Construgdo e reabilitagdo de infraestruturas no abastecimento e saneamento;

Construcdo e reabilitagdo de ligagdes dos sistemas em baixa aos sistemas em alta e entre
sistemas em alta;

Reabilitacdo e construgcdo de infraestruturas para substituicdo de origens da dgua e resolugdo de
problemas de qualidade da dgua com impacto na saude publica;

Construcdo e reabilitagdo de ligagdes dos sistemas em baixa aos sistemas em alto;

Sistemas de suporte a gestdo, digitalizagdo e otimizagdo do ciclo da agua.

Ciclo da Agua: reutilizagdo, resiliéncia, modernizagéo e descarbonizagéo:

(i)
(ii)

(iii)
(iv)
(v)

Vv
(vi)
(vii)

Tratamento em ETAR para produgdo de Agua para Reutilizagéio com qualidade adequada para
usos ndo potaveis;

Modernizagdo de equipamentos e tecnologias e criagcdo de mecanismos de automagdo;
Investimentos de valorizagdo de subprodutos resultantes dos processos produtivos das
infraestruturas de agua;

Reducdo das afluéncias indevidas nos sistemas de dguas residuais e pluviais;

Utilizagdo de origens alternativas de agua;

Construcdo e renaturalizacdo de infraestruturas de dguas pluviais;

Sensibilizagdo e informagdo dos cidaddos e consumidores.

JUACORES I ]2 95030
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- Apresentacdo Acores

2030
A ENERGIA, E SUSTENTABILIDADE

2.6 PROMOVER A TRANSICAO PARA UMA ECONOMIA CIRCULAR E EFICIENTE

NA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Gestdo de residuos: sub-investimentos em alta designadamente a melhoria das estruturas, redes e
linhas existentes destinadas a recolha, triagem, tratamento; estudos de desenvolvimento e planos de
acdo, excluindo-se os investimentos na incineracdo de residuos e na deposi¢cdo de residuos de
aterros.

Gestdo de residuos: sub-investimentos em baixa, designadamente através da aquisicdo de
ecopontos subterrdneos e superficiais, contentores de recolha seletiva e viaturas de recolha seletiva
e outros equipamentos de recolha seletiva de residuos |...]

Economia circular, designadamente agdées de capacitacdo/sensibilizacdo, estudos e
desenvolvimento de planos de agdo e solugbes para o reforgco da circularidade no sector da
construcdo civil, obras publicas e outros.
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Apresentacdo Acores

2030
A ENERGIA, E SUSTENTABILIDADE

2.7 REFORCAR A PROTECAO E PRESERVACAO DA NATUREZA, A BIODIVERSIDADE E AS INFRAESTRUTURAS

VERDES, INCLUSIVE NAS ZONAS URBANAS, E REDUZIR TODAS AS FORMAS DE POLUICAO

Conservac@o da natureza, biodiversidade e patriménio natural, designadamente infraestruturas
verdes; controlo e irradicagdo de plantas invasoras; requalificacdo das margens das la oos
recuperacgdo, contencgdo, prevencdo e valorizagdo do patriménio natural e de espagos naturais

Monitorizagcdo do ar e do ruido, designadamente a aquisicio de amostradores de particulas que
permitem identificar além da quantidade de particulas, também a especificagdo das particulas,
nomeadamente os metais pesados, entre outros.
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- Apresentacdo Acores

2030
MOBILIDADE URBANA

PROMOVER A MOBILIDADE URBANA MULTIMODAL SUSTENTAVEL, COMO PARTE DA

2.8 TRANSICAO PARA UMA ECONOMIA COM ZERO EMISSOES LIQUIDAS DE CARBONO

Criagdo de ciclovias e infraestruturas para mobilidade suave;

Expansdo da rede de carregamento de veiculos elétricos de acesso publico;
Solugbes de mobilidade partilhada, designadamente bike-sharing, scooter-sharing;
Estudos, agdes de sensibilizagdo e divulgacdo de promogdo da mobilidade elétrica;

Renovacgdo ou conversdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros ndo poluentes.

g ACORES soveices 92030 Ui Earopes



() 2030
“° - UMA EUROPA MAIS CONECTADA
— FEDER

PRIORIDADES OBJETIVO ESPECIFICO !D A(;OEQ%%

3A Mobilidade Nacional, Regional e
ACESSIBILIDADES

3.2

Local Sustentavel 31% 350 M€

Mobilidade Nacional, Regional e

3.2 Local Sustentavel

5,1% 581 M€

TOTAL P3 8,2% 931€
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- Apresentacdo Acores
2030

DESENVOLVER E REFORCAR UMA MOBILIDADE NACIONAL, REGIONAL E LOCAL SUSTENTAVEL, RESILIENTE AS
3.2 ALTERACOES CLIMATICAS, INTELIGENTE E INTERMODAL, INCLUSIVE MELHORANDO O ACESSO A RTE-TE A

MOBILIDADE TRANSFRONTEIRICA

Renovacdo e requalificacdo de infraestruturas de suporte & mobilidade aérea da RAA;

Aquisicdo de equipamentos, sistemas de protecdo, de seguranga e de gestdo de tradfego aéreo;
Aquisi¢do de viaturas de suporte d mobilidade aérea da RAA;

Aquisicdo de equipamento de suporte d mobilidade aérea da RAA;

Acbes de reforco, adaptagdo, renovacgdo efou requalificacéo das infraestruturas portudrias da RAA;

Aquisicdo de equipamentos e sistemas de gestdo portudria.
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- Apresentacdo Acores
2030

DESENVOLVER E REFORCAR UMA MOBILIDADE NACIONAL, REGIONAL E LOCAL SUSTENTAVEL, RESILIENTE AS
3.2 ALTERACOES CLIMATICAS, INTELIGENTE E INTERMODAL, INCLUSIVE MELHORANDO O ACESSO A RTE-T E A MOBILIDADE

TRANSFRONTEIRICA

As acdes que permitem superar debilidades da regido associadas a sua condi¢gdo arquipeldgica, que
inviabiliza as economias de escala e de aglomeragdo, a distdncia e as dificuldades e custos
acrescidos da acessibilidade;

Reforcar a articulagdo entre espagos rurais e urbanos e a ligagdo entre as ilhas, através do
estabelecimento de infraestruturas e redes a nivel local, de forma sustentdvel, inteligente e intermodal;

Assegurar servicos minimos de acessibilidade e de tarifas, sendo necessdrio impor obrigagcdes de
servigco publico para que haja vida econdmica em todas as parcelas.

ACORES I |52 W5030 IS



/,// \\\\ 2
[&QQ% ~ UMA EUROPA MAIS SOCIAL 030
DT FEDER

PRIORIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO g AGORES

~ Infraestruturas Acessiveis a Servicos
4A EDUCACAOQ, ; ~ ~ 0
QUAUFICAS&O E EMPREGO .2 Inclusivos, de Educacao, Formacao e 2,7% 31,0 M€
Aprendizagem ao Longo da Vida

. I[\rll]clus.éolf;o(cjioeconémica das Comunidades 0,2% 20 ME

43 ~ arginalizadas
gélé?AELE INCLUSAC Acesso e Resiliéncia dos Sistemas de Saude? 6,4% 72,4 M€
Cultura e Turismo 0,6% 7,0 ME
SUBTOTAL P4 (FEDER) 9,9% 12,4 M€
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' - Apresentacdo Acores

2030
' [/@Q ~ UMA EUROPA MAIS SOCIAL
=i==0 FSE+
- ACORES
PRIORIDADES OBJETIVO ESPECIFICO g ACORES
4.a Acesso ao Emprego (para todos os Candidatos a Emprego) 6,5% 74,0 M€
4A Promocao da lgualdade de Acesso e da Conclusao da Educacao e Formacao Inclusiva e
~ (o)
QUALIFICACAO E 4f de Qualidade (até ao Ensino Superior) LE0% Lo Olive
EMPREGO
Aprendizagem ao Longo da Vida, Requalificacao e Melhoria de Competéncias o
48 (re&upskilling), Transicdes de Carreiras e Mobilidade it 50,0 M€
4B SAUDE E 4h :\r)lclll;]sag Ac\jtlvE, Igualdz;\)qlgdds O(r();ortunldcdles, l\,lao. I)Dlscrlmlnac;ao, Participacao Ativa e 9.2% 105.0 M€
INCLUSAO SOCIAL elhoria da Empregabilidade (Grupos Vulneraveis
4K Iguafldade de acesso a habitacao e saiide e Modernizacao dos Sistemas de Protecao 0.9% 9.8 M€
Social
4C COMBATE A Combate a privacao material, e Medidas de Acompanhamento que Apoiem a Inclusao o
PRIVACAO MATERIAL 4.m Social 125 LHOIMIE
4D APOIO AOS JOVENS 4.a Acesso ao Emprego (para todos os Candidatos a Emprego) 6,3% 72,0 M€

TOTAL P4 (FSE+) 39,5% 450 M€
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‘ - Apresentacdo Acores
2030

- -

EQQ@D QUALIFICAGAO E EMPREGO

MELHORAR O ACESSO EQUITATIVO A SERVICOS INCLUSIVOS E DE QUALIDADE NA EDUCACAO, NA
FORMACAO E NA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE

INFRAESTRUTURAS ACESSIVEIS, NOMEADAMENTE ATRAVES DA PROMOGAO DA RESILIENCIA NO QUE Diz [ERCHEIOSOR0I0IORS
RESPEITO A EDUCAGAO E FORMAGAO A DISTANCIA E EM LINHA

Adequacdo das infraestruturas e equipamentos pedagdgicos a novos métodos de ensino;

TIPOLOGIA Construcdo e requalificagcdo de infraestruturas de ensino na Regidio;

Investir nas infraestruturas escolares da primeira infancia.
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‘ - Apresentacdo Acores
2030

fﬂ% QUALIFICAGAO E EMPREGO

74 000 000 €

MELHORAR O ACESSO AO EMPREGO E AS MEDIDAS DE ATIVACAO PARA TODOS OS CANDIDATOS A EMPREGO, EM
ESPECIAL OS JOVENS, SOBRETUDO ATRAVES DA IMPLEMENTACAO DA GARANTIA PARA A JUVENTUDE, PARA OS

DESEMPREGADOS DE LONGA DURACAO E OS GRUPOS DESFAVORECIDOS NO MERCADO DE TRABALHO, E PARA AS
PESSOAS INATIVAS, BEM COMO PROMOVER POR CONTA PROPRIA E A ECONOMIA SOCIAL

Apoios a contratacéo e a melhoria da qualidade do emprego;

Promogdo da criagdo do proprio emprego e micro-empreendedorismo, como estratégia de integragdo
de desempregados no mercado de trabalho e de aumento da inovagdo e dinamismo empresarial na
regido;

TIPOLOGIA

Apoio & mobilidade geogrdafica e laboral, com especial incidéncia nas ilhas onde a demografia
evidéncia maiores fragilidades, fomentando a dinamizagdo do mercado laboral;

Capacitagcdo dos parceiros sociais para o desenvolvimento de competéncias.
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' - Apresentacdo Acores
2030

[/@Q@D QUALIFICAGAO E EMPREGO

125027 537 €

PROMOVER A IGUALDADE DE ACESSO E A CONCLUSAO, EM ESPECIAL POR PARTE DOS GRUPOS DESFAVORECIDOS, DE UM
PERCURSO DE EDUCACAO E FORMACAO INCLUSIVO E DE QUALIDADE, DESDE A EDUCACAO E ACOLHIMENTO NA PRIMEIRA

INFANCIA ATE AO ENSINO SUPERIOR, PASSANDO PELO ENSINO E FORMACAO GERAIS E VOCACIONAIS, BEM COMO A
EDUCACAO E APRENDIZAGEM DE ADULTOS, FACILITANDO, NOMEADAMENTE, A MOBILIADDE PARA FINS DE APRENDIZAGEM
PARA TODOS E ACESSIBILIDADE PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ofertas de educacdo/formacdo profissionalizantes - Apoiar a qualificacdo inicial de jovens nas
vias profissionalizantes para a conclusdo do ensino secunddrio e da aposta em vias de
formacdo dual ou com uma relevante componente de formagdo em contexto real de trabalho;

Apoio ao ingresso no ensino superior, como forma de incentivar a prossecugdo dos estudos no
ensino superior;

TIPOLOGIA Ofertas de formagdo avancada, mantendo o alinhamento com a RIS3 Acores e sempre que
possivel com o foco das intervencdes em contexto ndo académico;

Formacdo para docentes e ndo docentes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino da
rede publica e privada;

Apoios a fixagdo de docentes em ilhas mais periféricas e com maior volatilidade no seu quadro
de pessoal.
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‘ - Apresentacdo Acores
2030

fﬂ% QUALIFICAGAO E EMPREGO

50 000 000 €

PROMOVER A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA, EM ESPECIAL ATRAVES DE OPORTUNIDADES FLEXIVEIS DE MELHORIA
4 g DE COMPETENCIAS E DE REQUALIFICACAO PARA TODOS, TENDO EM CONTA AS COMPETENCIAS NOS DOMINIOS DO

EMPREENDEDORISMO E DO DIGITAL, ANTECIPAR MELHOR A MUDANCA DE NOVAS EXIGENCIAS EM MATERIA DE
COMPETENCIAS COM BASE NAS NECESSIDADES DO MERCADO DE TRABALHO, FACILITAR AS TRANSICOES DE CARREIRA E
FOMENTAR A MOBILIDADE PROFISSIONAL

Formacgdo de adultos
Aposta em programas de formacdo de certificagéo escolar e/ou profissional para adultos que
pretendam retomar o seu percurso escolar;

TIPOLOGIA
Formagdo de ativos

Cursos de formagéo a medida ou modular (CNQ) para ativos e ofertas de especializacdo ou
reciclagem de conhecimentos, facilitando um maior ajustamento entre o perfil de competéncias
dos ativos e as necessidades do mercado de trabalho regional e das empresas.
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‘ - Apresentacdo Acores

-

[QQQQH SAUDE E INCLUSAO SOCIAL

2 000 000 €

PROMOVER A INCLUSAO SOCIOECONOMICA DAS COMUNIDADES MARGINALIZADAS, DOS AGREGADOS FAMILIARES COM

4.3 BAIXOS RENDIMENTOS E DOS GRUPOS DESFAVORECIDOS, INCLUINDO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, ATRAVES
DE ACOES INTEGRADAS, INCLUINDO HABITACAO E SERVICOS SOCIAIS

TIPOLOGIA Recpnv?rsag e adapt.agao de edificios para habitacdao social / Recuperacao de fogos destinados a
habitacao publica social.
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‘ - Apresentacdo Acores
2030

ﬁt@@@u SAUDE E INCLUSAO SOCIAL

72404 373 €

GARANTIR A IGUALDADE DE ACESSO AOS CUIDADOS DE SAUDE E PROMOVER A RESILIENCIA DOS

4.5 SISTEMAS DE SAUDE, INCLUINDO CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS, E A PROMOQAO DA TRANSICAO
DE CUIDADOS INSTITUCIONALIZADOS PARA CUIDADOS BASEADOS NA FAMILIA E DE PROXIMIDADE

Reforgo das Infraestruturas e equipamentos de saade

Aquisicdo e instalagcdo de novos equipamentos mais tecnoldgicos e de diagndstico mais eficaz, nas
infraestruturas de saude;

Acdes de requalificacdo e constru¢cdo de infraestruturas de saltde de proximidade;

Acodes dirigidas a constru¢do de infraestruturas hospitalares;
TIPOLOGIA

Aquisi¢@o de viaturas ndo poluentes de suporte a prestacdo de cuidados de saude da RAA.

Reforgo da rede de respostas sociais

Acdes de reforco da capacidade regional de respostas de equipamentos sociais, incluindo Centros
de dia e Centros comunitdrios;

Aquisicd@o de viaturas ndo poluentes de suporte aos servigos de proximidade da RAA.
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4.6

- Apresentacdo Acores

EQQ@D SAUDE E INCLUSAO SOCIAL

REFORCAR O PAPEL DA CULTURA E DO TURISMO SUSTENTAVEL NO DESENVOLVIMENTO 7 000 000 €

ECONOMICO, NA INCLUSAO SOCIAL E NA INOVACAO SOCIAL

TIPOLOGIA

Apoio a projetos de desenvolvimento de infraestruturas turisticas e culturais, tais como
museus e centros interpretativos;

Realizacdo de investimentos para a criagdo de condigcdes para a fruicdo e visitacdo de
pontos de elevado interesse natural ou cultural ao nivel dos patriménios terrestre e
subaquadtico;

Museus virtuais e interativos, incluindo construcéo/adaptacdo das infraestruturas e

inventariagdo dos acervos culturais;

Desenvolvimento de conteddos turisticos e culturais.

ACORES I I8R5 #93030
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' - Apresentacdo Acores

6@/@% SAUDE E INCLUSAO SOCIAL 2030

FAVORECER A INCLUSAO ATIVA, COM VISTA A PROMOVER A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, A

4.h Nio DISCRIMINAGCAO E A PARTICIPACAO ATIVA, E MELHORAR A EMPREGABILIDADE, EM PARTICULAR 105000000 €
DOS GRUPOS DESFAVORECIDOS

Integragdo de grupos vulneraveis no mercado de trabalho

Apoios a integragdo profissional grupos vulner@veis no mercado de trabalho, através de programas de
integrac@o socioprofissional de comunidades desfavorecidas, como a populagdo imigrante ou a
populacéo com deficiéncia.

TIPOLOGIA Acbes de formacgdo de base qualificante para grupos vulneraveis
Acoes de formacdo escolares efou profissionais adaptadas a populacdo mais vulnerdvel da RAA.

Capacitacgdo dos parceiros da Economia Social e Solidaria
Apoiar agées de formacgdo para técnicos das organizagdes da economia social, no sentido de aumentar
a eficiéncia da sua intervengdo juntos dos publicos mais fragilizados.
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' - Apresentacdo Acores
2030

[/@Q@D sAUDE E INCLUSAO SOCIAL

9763721€

REFORCAR A IGUALDADE DE ACESSO EM TEMPO UTIL A SERVICOS DE QUALIDADE SUSTENTAVEIS E A PRECOS COMPORTAVEIS,
INCLUINDO SERVICOS QUE PROMOVAM O ACESSO A HABITACAO E A PROTECAO SOCIAL, INCLUSIE PROMOVENDO O ACESSO A

PROTECAO SOCIAL, COM ESPECIAL ENFASE NAS CRIANCAS E NOS GRUPOS DESFAVORECIDOS; MELHORAR A ACESSIBILIDADE,
INCLUSIVE PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, A EFICAVIA DOS SISTEMAS DE SAUDE E DOS SERVICOS DE CUIDADOS
CONTINUADOS

Apoio a rede de cuidados continuados
Apoiar as instituigbes que prestam estes cuidados e, por esta via, promover o0 acesso d estes servigos
em todas as ilhas, como forma de promover a autonomia através da prestagdo integrada de cuidados
de salde e apoio social, mediante um conjunto de respostas que, articulando diferentes linhas e
modalidades de intervencdo, contribuem para a melhoria do acesso das pessoas com perda de
funcionalidade a cuidados técnica e humanamente adequados.

TIPOLOGIA

Apoio ao Cuidador Informal

Apoiar o cuidador informal de um familiar que preste assisténcia, de forma permanente ou ndo, a um
membro da familia que se encontre numa situagdo de dependéncia de cuidados bdsicos por motivos
de incapacidade ou de deficiéncia.
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[ﬁ@/@@u QUALIFICAGAO E EMPREGO 2030

4.m COMBATER A PRIVACAO MATERIAL 14 000 000 €

Medidas de combate d privagdo material
TIPOLOGIA Distribuicdo direta (cabaz) ou indireta (vouchers) de alimentos e/ou de assisténcia material de
base, como seja produtos de saude e higiene.
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‘ - Apresentacdo Acores
2030

ﬁ'ﬁ@u QUALIFICAGAO E EMPREGO

MELHOR O ACESSO AO EMPREGO E A MEDIDAS DE ATIVACAO PARA TODOS OS CANDIDATOS A EMPREGO, EM
ESPECIAL OS JOVENS, SOBRETUDO ATRAVES DA IMPLEMENTACAO DA GARANTIA PARA A JUVENTUDE, PARA OS 72 OOO OOO €

DESEMPREGADOS DE LONGA DURAGCAO E OS GRUPOS DESFAVORECIDOS NO MERCADO DE TRABALHO, E PARA
AS PESSOAS INATIVAS, BEM COMO PROMOVER O EMPREGO POR CONTA PROPRIA E A ECONOMIA SOCIAL

Estagios

Programas de estdgios profissionais que permitam a integragéo e/ou reconversdo de individuos
desempregados, inativos ou & procura de emprego. A alocacdo dos apoios deverd dar particular
atengdo a situacdo dos jovens NEET, mais incidentes nas zonas rurais e em contextos de pobreza;

TIPOLOGIA

Apoios a contratagéo e a melhoria da qualidade do emprego
Apoios a contratagdo, no sentido de facilitar a integragdo no mercado de trabalho e melhorar a
qualidade e sustentabilidade dos percursos profissionais.
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UMA EUROPA MAIS PROXIMA DOS CIDADAOS

FEDER

PRIORIDADES

5A
VALORIZAGAO

ECONOMICA E SOCIAL
DO TERRITORIO

i JTACORES

OBJETIVO ESPECIFICO g ACORES
Desenvolvimento Social, Econémico e
Am!olental, Cultura, Patrimoénio Natural, 11% 120 ME
Turismo Sustentavel e Seguranca nas
Zonas Urbanas
Desenvolvimento Social, Econdmico
e Ambiental, Cultura, Patrimoénio o
Natural, Turismo Sustentavel e Seguranca P 23U
nas Zonas Nao Urbanas

TOTAL P5 3,2% 37 M€
PAGORES b |53

#2030
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Qg? VALORIZACAO ECONOMICA E SOCIAL DO TERRITORIO

- Apresentacdo Acores
2030

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E AMBIENTAL INTEGRADO E INCLUSIVO,
12 000 000 €

A CULTURA, O PATRIMONIO NATURAL, O TURISMO SUSTENTAVEL E A SEGURANCA NAS ZONAS URBANAS

TIPOLOGIA

Estudos de elaboragdo e concecdo das estratégias territoriais;

Reestruturagcdo das calcadas e a supressdo de barreiras arquitetonicas & mobilidade pedestre,
qualificag@o do espaco publico, incluindo mobilirio urbano e a sinalizagéo;

Construcdo, requalificacdo, reabilitagdo e reconversdo de edificios, de unidades industriais e comerciais
abandonadas e estruturas locais publicas de natureza logistica, incluindo a reabilitacdo do espago

publico envolvente, e demolicdo de edificios visando a criagdo de espacos publicos, desde que
integrada na reabilitagcdo do conjunto edificado envolvente;

Descentralizacdo de servicos municipais: espacos de apoio ao cidaddo, espagos digitais, entre outros.
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- Apresentacdo Acores

> [T » ) > 2030
g? VALORIZACAO ECONOMICA E SOCIAL DO TERRITORIO

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO E AMBIENTAL INTEGRADO E INCLUSIVO,
5.2 A CULTURA, O PATRIMONIO NATURAL, O TURISMO SUSTENTAVEL E A SEGURANCA NAS ZONAS 25000000 €

NAO URBANAS

Estudos de elaborag¢d@o e concegdo das estratégias territoriais;

Reestruturagcdo das calcadas e a supress@o de barreiras arquitetdbnicas & mobilidade pedestre,
qualificacdo do espaco publico, incluindo mobilidrio urbano e a sinalizagdo;

TIPOLOGIA Construgdo, requalificacgdo, reabilitagdo e reconversdo de edificios, de unidades industriais e comerciais
abandonadas e estruturas locais publicas de natureza logistica, incluindo a reabilitagdo do espago
pUblico envolvente, e demolicdo de edificios visando a criagdo de espacos publicos, desde que integrada
na reabilitagdo do conjunto edificado envolvente;

Construgcdo de ciclovias, expansdo da rede de carregamento de veiculos elétricos de acesso publico,
solugbes de mobilidade partilhada;

Descentralizagcdo de servigos municipais: espagos de apoio ao cidaddo, espagos digitais, entre outros.
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1 Informacoes

2 Apresentacao do Programa Acores 2030
‘Anélise e Aprovacao do Regulamento Interno do CA

4 Analise e aprovacao das propostas de metodologia
dos Critérios de Selecao a aplicar

B Outros assuntos
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Competéncias dos Regras de
membros e do funcionamento

Impedimentos e
Ambito e composigéo deveres especiais de

conduta Presidente do CA
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Membros efetivos com direito a voto
Gestor do Agores 2030

Orgdo de coordenagdo técnica
Autoridade de certificagdo
Organismos intermédios (DRQPE; DREC; DRCT; DREN; ISSA,IP)

Organismos da administragdo publica regional (DRQPE; DREC;
DRCT; DREn; ISSA,IP; DRM; DROT; DRAAC; DRS; DRSS; DRPIIS;, DREAE;
DRAC; DRCTD; DRCPL; DRT; DRH; DRJ)

Associagdo de Municipios da Regido Autbnoma dos Agores

Delegagdo Regional da Associagdo Nacional de Freguesias

Sociedade civil, dos parceiros econdmicos e sociais, das
organizagées relevantes da economia social, dos parceiros
ambientais, das organizagdées ndo-governamentais, dos
organismos de investigagdo (CCIPD; CCAH; CCIH; ACIP; ACISM;
CCISJ; UGT; CGTP-IN; URIPSSA; URMA; Montanheiros; AZORICA;
PCTTER; Nonagon)

Organismos responsdveis pela promogdo da inclusGo social
(DRPIIS; URMA)

#8 Regulamento interno
Membros CA

Membros observadores sem direito a voto

Autoridade de Auditoria

Autoridade de Gestdo do Programa de Agdo Climatica e
Sustentabilidade

Autoridade de Gestdo do Programa de Assisténcia Técnica
Autoridade de Gestdo do Programa do MAR 2030

Autoridade de Gestdo do Plano Estratégico da Politica Agricola
Comum na Regi@io Autbnoma dos Agores

Diregdo Regional dos Assuntos Europeus e Cooperagdo Externa

Conselho Econémico e Social dos Agores;
Universidade dos Acores,

Entidades responsdveis pela gestdo dos instrumentos financeiros

Participagéo a titulo consultivo e de acompanhamento: Comisséo europeia
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Regulamento interno
Competéncias

W Aprovar a metodologia e os critérios utilizados na selegcdo das operagdes, incluindo as eventuais
alteracdes aos mesmos, sob proposta da respetiva autoridade de gestdo;

W Aprovar propostas de reprogramacdo do ACORES 2030, apresentadas pela Autoridade de Gestdo, para
homologagdo nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 2.°, precedida de parecer do 6rgdo de
coordenacgdo técnica;

W Aprovar, sob proposta da Autoridade de Gestéo, o plano de comunicagdo do programa e eventudis
alteragées ao mesmo;

W Aprovar, sob proposta da Autoridade de Gestdo, o plano de avaliagdo do programa e eventuais
alteragées ao mesmo;

W Aprovar, sob proposta da Autoridade de Gestdio, o relatério final de desempenho a apresentar &
Comissdo Europeia;

W Analisar os progressos redlizados na execugdo do programa e na consecugdo dos objetivos
intermédios e das metas, incluindo quaisquer problemas que afetem o desempenho do programa e as
medidas tomadas para os resolver;

W Analisar a contribuigdo do programa para fazer face aos desafios relacionados com a respetiva
execucdo, identificados nas recomendacgdes pertinentes especificas, por pais;
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Regulamento interno
Competéncias

W Analisar os progressos alcancados na readlizagdo das avaliagdes, sintese das avaliagbes e o
seguimento dado ds constatagdes efetuadas;

W Analisar a execugd@o das agdes e comunicagdo e de promogdo da notoriedade;

W Analisar os progressos realizados na execucdo de operagdes de importéncia estratégica, se for caso
disso;

W Analisar o cumprimento das condi¢es habilitadoras e a respetiva aplicacdo ao longo do periodo de
programacgdo do programa;

W Analisar os progressos alcancados no reforgco da capacidade administrativa das entidades envolvidas
na aplicagdo do programa;

W Formular recomendacgdes dirigidas a Autoridade de Gestdo visando a melhoria da eficacia e da
eficiéncia do programa, designadamente medidas destinadas a reduzir os encargos administrativos
para os beneficidrios.

W Aprovar o seu Regulamento Interno de funcionamento e as alteragées do mesmo.
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Periodicidade das reunioes

ordinariamente pelo menos 1vez por ano;
Extraordinariamente, sempre que seja considerado
necessdrio pelo Presidente ou solicitado pela maioria

dos seus membros com direito a voto;

Convocacgdes das reunides

Antecedéncia minima de 10 dias Gteis;
Em casos excecionais e manifesto interesse publico:

antecedéncia minima de 5 dias Gteis;

Regulamento interno
Regras de Funcionamento

Deliberagées do Comité de Acompanhamento

W O CA delibera validamente apenas quando estiver
presente a maioria dos seus membros com direito a voto;
W As deliberagdes do CA sé@o tomadas por maioria dos seus
membros presentes com direito a voto, dispondo o

Presidente de voto de qualidade no caso de empate.
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a Regulamento interno

Impedimentos e deveres de

conduta

Impedimentos Deveres de Conduta
W Os membros do CA estdo impedidos de intervir nos Os membros do CA observam o cumprimento das
procedimentos administrativos ou nos atos deste obrigacdes previstas na legislagdo em matéria de
orgdo nas hipbdteses enumeradas no CPA; protecdo de dados pessoais, confidencialidade e

conflitos de interesses, em especial quando intervenham

W Os membros do CA devem pedir dispensa de intervir na aprovacdo de critérios de selegdo das operagdes a
nos procedimentos ou nos atos deste 6rgdo quando financiar pelo programa e suas revisdes, na elaboragdo
ocorra circunstdncia pela qual possa razoavelmente dos relatérios intercalares e no acompanhamento e
suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua avaliagdo do programa.

conduta, designadamente nas hipobteses previstas no
CPA;

W O presidente CA questiona sempre no inicio das
reunides sobre a existéncia de impedimentos para os

diversos pontos da ordem de trabalhos.
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a Regulamento interno

Alteracoes

Verséo remetida aos membros do CA a 12 de maio
+

Ajustamentos introduzidos por proposta de membros do Comité
W Artigo 3 .°
n. 1. Os membros do Comité de Acompanhamento estdo impedidos de intervir nos procedimentos administrativos ou nos

atos deste 6rgdo nas hipéteses enumeradas no Codigo do Procedimento Administrativo (artigos 69.° a 76.°).

n.° 3. O presidente do Comité de Acompanhamento questiona sempre no inicio das reunides sobre a existéncia de

impedimentos ou conflitos de interesses para os diversos pontos da ordem de trabalhos.

4. Sempre que se verifique uma situacdo de impedimento ou conflito de interesses em relacdo a qualguer membro do

Comité de Acompanhamento ou representante do organismo que o compde, deve tal facto ser comunicado ao Presidente

do Comité antes da discussdo do ponto em causa e ficar registado em ata.

W Artigo 4 .°
Os membros do Comité de Acompanhamento, observam o cumprimento das obrigagdes previstas na legislagdo regional,

nacional e regulamentacdo europeia, em matéria de protecdo de dados pessoais, confidencialidade e conflitos de

interesses, em especial quando intervenham na aprovag@o de critérios de selecdo das operacdes a financiar pelo

programa e suas revisdes, na elaboragdo dos relatdrios intercalares e no acompanhamento e avaliagdo do programa.
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a Regulamento interno
Alteracoes

Verséo remetida aos membros do CA a 12 de maio
+

Ajustamentos introduzidos por proposta de membros do Comité

W Artigo7.°

n.° 5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sendo preferencial o modo presencial, o Presidente pode

decidir gue, as reunides do Comité de Acompanhamento sejam realizadas por videoconferéncia ou outro meio

digital, ou em sistema misto.

W Artigo 8.°

n.° 5. Qualquer alteragcdo ao local, ao dia, & hora, ds coordenadas da reunido por video conferéncia, fixados para

as reunides deverd ser comunicada a todos os representantes das entidades previstas no artigo 2.° do presente

Regulamento, com a antecedéncia que garanta o seu atempado conhecimento.
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1 Informacoes

2 Apresentacao do Programa Acores 2030
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Analise e aprovacao das propostas de metodologia
dos Critérios de Selecao a aplicar

B Outros assuntos
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a Critérios de Selecdo

Processo de Andlise e Decisdo de
Candidaturas

elegibilidade dos beneficigrios e das elegibilidade  dos beneficiarios e das
operagdes, previstas na regulamentagdo operacbes, definidos na regulamentacdo
europeia e legislagcdo nacional (Decreto-Lei n.° especifica e/ou nos Avisos

20-A/ 2023 de 22 de marco) e regional de

aplicagd@o dos Fundos, em fase de adaptagdo d

RAA

Verificacdo das condicées gerais de a Verificagdo dos critérios especificos de

Avaliagdo do mérito das candidaturas, com DecisGio  sobre o financiamento  das
base na metodologia e nos critérios de selecgéo, candidaturas em conformidade com as regras
aprovados pelo Comité de Acompanhamento de elegibilidade definidas e tendo em conta as
do Programa disponibilidades financeiras
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a Critérios de Selecdo

Metodologia

A metodologia para a selecdo das operagdes € baseada no indicador de
Mérito do Projeto (MP), determinado pela soma ponderada das pontuagées
obtidas nos critérios de Nivel |, de acordo com a seguinte féormula:

MP=alAE+ 021+ a3 CE+a4Q

A classificagdo final de mérito da
candidatura é atribuida numa escala de
[0..5], por agregacéo das classificagcdes de

cada critério e subcritério

A avaliacdo de cada critério, terd em conta a
classificagdo dos respetivos subcritérios

A pontuacdo a atribuir a cada subcritério
terd um intervalo de [0..5], com a seguinte
escala0,1,3eb5

Os par@metros de avaliagdo de cada critério e
subcritério, seréo definidos em cada aviso
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a Critérios de Selecdo

Metodologia

As candidaturas serdo selecionadas com base
numa avaliagdo de mérito absoluto, desde que
tenham uma classificagdo final igual ou
superior a 3 pontos

A classificacd@o serd estabelecida até a 2¢
casa decimal

Em caso de pontuacéo final igual, as
candidaturas ser@o hierarquizadas pela
aplicagcéo sucessiva dos critérios N1 de maior
relevancia percentual (nivel minimo do
intervalo de variagéo)

Além do mérito absoluto, as candidaturas
serdo ainda avaliadas de acordo com o seu
meérito relativo
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Adequacdo a Estratégia 20 40

Competitividade, Investigacdo, desenvolvimento e Inovagdo ) Critérios de selegao

Promover o desenvolvimento econdémico, investigacdo, inovagdo e a
digitalizagdo

Aproveitar as vantagens da digitalizagdo para os cidaddos, as empresas, 0s
organismos de investiga¢do e as autoridades publicas

. . Digitalizagéio na Administragéo Piblica (Regional, Local e CCDR)
Tipologias A¢édo:
Digitaliza¢éio no Ensino Superior
Ponderagéo N1 (%)

Critérios N1 Subcritérios N2
Minimo Méximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado

comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma
meta

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervengdo da iniciativa

Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geogrdfica e
Impacto 25 45 populacional da operacéo
Contributo para a integragdo de servigos publicos

Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agodes

Capacidade de Execugéo 10 30
propostas
Carater inovador do projeto
Qualidade 25 45 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho
face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios:

Administragdo PUblica Regional e Local
GOWVERMO 3 Cofinanciado pela
Instituicdes de Ensino Superior !Lf A(;DEDEE,SD DOS ACORES !1,'2[]3[] m Uniio Eurapeia



Competitividade, Investigagdo, desenvolvimento e Inovagdo a Critérios de Selegé’lo

Promover o desenvolvimento econdémico, investigagdo, inovagdo e a
digitalizagdo

Aproveitar as vantagens da digitalizagdo para os cidaddos, as empresas, os
organismos de investiga¢do e as autoridades publicas

IMPACTO QUALIDADE
W Contribui - para a criagdo de W Mede o grau de simplificagdo,
servicos  digitais  novos  ou inovacdo e desmaterializacdo de
significativamente melhorados. processos na Administracéo

PUblica e no Ensino Superior.

PUACORES I |53858%es 2030 it




Competitividade, Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo

Promover o desenvolvimento econdémico, investigagdo, inovagdo e a digitalizagdo

) Critérios de Selecdo

Reforcar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem como a
criagcdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos produtivos.

Tipologias Agdio:

Critérios N1

Adequacdo a Estratégia

Impacto

Capacidade de Execugéo

Qualidade

Beneficidrios:

Associacoes empresariqis

Administracdo PUblica Regional e Local

Investimento empresarial produtivo
Infraestruturas e equipamentos (de base néo tecnolégica) de apoio @ Competitividade

Ponderagéio N1 (%)
Subctritérios N2

Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

20 40 Adequacgdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea
de intervencgdo da iniciativa
Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
Impacto do projeto na competitividade empresarial

30 50 Contributo do projeto para apoio a empresas do territério de intervengéo
Impacto das agdes de promogdo, comunicagdo e sensibilizagcdo

10 30 Adequacgdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas
Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

20 40

Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados

+ Entidades gestoras dos parques | ACORES _ N
i i GOVERNO - inanciado pela
de acolhimento empresarial ![/ G 92030 p
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Competitividade, Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo a Criterios de sele?ao

Promover o desenvolvimento econdmico, investigagdo, inovagdo e a digitalizagdo

Reforgar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem como a
criagdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos produtivos.

IMPACTO QUALIDADE
W Mede o grau de incidéncia da W Mede o contributo para o aumento
operacdo sobre o) tecido potencial da intensidade exportadora das
empresarial local e/ou regional. empresas regionais, nomeadamente ao

nivel do reforco do destino e Marca Acores
e da alavancagem da intensidade
exportadora.

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS




Competitividade, Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagédo

) Critérios de Selecdo

Promover o desenvolvimento econdmico, investiga¢cdo, inovagdo e a
digitalizagdo

Reforgar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem como a
criagcdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos produtivos.

Investimento Empresarial Produtivo

TiPOIogias AEGO: o ge ~ o o . ~ e . o ~
Qualificagéo, digitalizagéo e internacionalizagéio das empresas
Ponderacéio N1 (%)
Critérios N1 Subcritérios N2
Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
o . Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea

Adequacdo a Estrategia 15 40 de intervencéo da iniciativa
Grau de incorpora¢@o de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
Impacto do projeto na economia

Impacto 20 50 Impacto do projeto na competitividade empresarial

Contributo do projeto para o emprego qualificado

Capacidade de Execugéo 15 20 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades
e de género

. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagéo e
Qualidade 30 50 avaliagdo da eficdcia do projeto

Cardter inovador do projeto

Beneficidrios:

«  Empresas ![/ AQDEEESD 50% ACORES !," 2030 i Eoropens



Competitividade, Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagéo el s ~
Criterios de Seleg¢do

Promover o desenvolvimento econdmico, investigagdo, inovacgdo e a digitalizagdo

Reforgar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem como a
criagcdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos produtivos.

ADEQUAQAO A ESTRATEGIA IMPACTO
W Utilizacdo eficiente e sustentdvel de recursos, medida pelos W Grau de abordagem aos mercados

efeitos do projeto no dominio da sustentabilidade, através internacionais, medido pelo indicador
da inclusGo de investimentos que contribuam de investimentos nas dreas de
nomeadamente para: internacionalizacdo, previstos no

Eficiéncia no consumo de agua; ndmero 2 do art® 7° sobre o

Diminuigéo da produgéo de residuos; investimento elegivel.

Utilizagdo de embalagens produzidas com materiais

reciclaveis;

Reducgdo de emiss@o de gases com efeito de estufa;

Transicdo energética, nomeadamente através de
medidas de eficiéncia energética e utilizagdo de
energias renovaveis limpas;

Mobilidade sustentavel;

Utilizag&o de processos de reciclagem de materiais;

Registo na Cartilha da Sustentabilidade;
. . en . e /A ORES GOVERNO Cofinanciado pela
Outras medidas de eficiéncia e sustentabilidade. ACORR sosKeones (92030 [l vt



Competitividade, Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo

) Critérios de Selecdo

Promover o desenvolvimento econdémico, investigagdo, inovagdo e a
digitalizagdo

Reforcar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem como a
criagcdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos produtivos.

QUALIDADE

W Grau de inovagdo do modelo de gestdo, organizacional e/ou funcional, € medido pelo contributo do projeto
para o desenvolvimento local, avalia a natureza dos investimentos e o respetivo impacto do projeto no
mercado local através dos seguintes fatores:

Contributo do projeto para novos segmentos de mercado;

Contributo do projeto para suprir uma lacuna no mercado local;
Contributo do projeto para a economia circular;

Contributo do projeto para a inovagdo tecnolégica (produto ou processo);

Contributo do projeto para a inovagdo organizacional.

W Medidas de inclusdo social e promog¢do da igualdade de género:
Medidas que permitam responder aos objetivos estratégicos do Plano de Ag¢do para a Integracdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade;

Mecanismos e estratégias para aumentar a proporcdo do sexo sub-representado nos processos de decisdo;
Gestdo igualitaria e ndo discriminatdria dos recursos humanos;

| ACORES GOVERNO ‘, Cofinanciado pela
: o DOS ACORES Unido Europeia
Igualdade Salarial entre homens e mulheres. / 2030 95030 B4



Competitividade digital » Critérios de Selegﬁo

Promover o desenvolvimento econdmico, investigagdo e a digitalizagdo

Reforgar a conectividade digital

Ponderacgéio N1 (%)
Subcritérios N2
Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
o x P comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequacdo a Estratégia 20 40 N - - . o P P
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area
de intervencdo da iniciativa
Impacto 10 30 gbrangencjo do publico-alvo e/ou cobertura geogréfica e populacional
a operagdo
Adequagdo dos meios fisicos e tecnologicos ds agdes propostas
Capacidade de Execugdo 25 45
Grau de maturidade do projeto
Abordagem integrada, complementaridade e sinergias
ualidade 25 45
Q Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios:

« Administracdo PUblica Regional

PACORS I 1530 W2030 [l e




Competitividade digital a Critéerios de selegao

Promover o desenvolvimento econdmico, investigacdo e a digitalizagdo

Refor¢ar a conectividade digital
ADEQUAGAO A ESTRATEGIA IMPACTO

W Mede a abrangéncia do publico-alvo da
operacdo, sendo valorizadas das operagoes
que tenham um impacto populacional mais
abrangente

W Mede o contributo da operagcdo para ads
metas dos indicadores de resultado definidos
para o Objetivo Especifico, nomeadamente o
ndmero de habitacbées com assinaturas de
banda larga em redes de capacidade muito
elevada.

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS




Promover a sustentabilidade ambiental

Energia, Acdo Climatica e Sustentabilidade
» Critérios de Selecédo

Promover a adaptacgdo as alteragdes climaticas, a prevencdo dos riscos de catdstrofe e a resiliéncia, tendo
em conta abordagens baseadas em ecossistemas

Ponderagéio N1 (%)
Subcritérios N2
Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea
de intervencdo da iniciativa

Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Adequacdo a Estratégia 30 50

Contributo para a resiliéncia territorial

Impacto 20 40
P Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional

da operagdo

Capacidade de Execugdo 10 30 Adequagdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

ualidade 20 40
Beneficiérios? Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao

diagndstico de necessidades e aos objetivos visados
« Administracdo PUblica Regional e Local + Servicos de protecdo civil

" PRI mmmmi
+  Setor PUblico Empresarial Regional «  Outras entidades publicas ‘EA; : 2% ' 508 ACORES ‘!203[] - Unido Europeia




Energia, Acdo Climdatica e Sustentabilidade
° e ) d I ~
Promover a sustentabilidade ambiental c"te"os e se egao

Promover a adaptacdo das alteragdes climdticas, a prevencdo dos riscos de
catdstrofe e a resiliéncia, tendo em conta abordagens baseadas em ecossistemas

ADEQUAGAO A ESTRATEGIA IMPACTO

W Mede o grau de incorporagéio de medidas que contribuam para um ) , ) N
maior valor acrescentado ambiental, através da utilizagdo eficiente e~ W Avalia o cardter estrutural da intervengdo

sustentdvel de recursos. Para efeitos de valoragdo deste critério as para a minimizagcdo e combate ao risco das
medidas que contribuem sdo as seguintes: alteragdes climaticas, melhorando a
Promogd&o das melhores praticas conhecidas (reutilizagéo em resiliéncia territorial

lugar de destruicéo);

Concursos puUblicos ecolégicos (inclusdo de critérios de

adjudicacdo “amigos” do desenvolvimento sustentavel);

Solugées de eficiéncia energética nas infraestruturas e/ou

equipamentos;

Inclus@o de novas tecnologias ou dispositivos eficientes;

InclusGo de medidas para mitigar e reduzir os eventuais

impactes ambientais negativo;

Incorporagdo de critérios de sustentabilidade,

designadamente tendo em conta as alteragdes climaticas e

as recomendacdes patrimoniais e ambientais;

Contributo da operacdo para a neutralidade Carbénica;

Contribui¢do para a restauracéo da biodiversidade;

ProvisGo de uma metodologia de monitorizagdo ambiental

das dareas sujeitas a intervencdo; ![/ A(;DEE%SD COVERNO ';,' 5 03 0 m Cofranciado pla
Coeréncia dos habitats e das espécies preservadas.



Energia, Acdo Climdtica e Sustentabilidade . s o ~
Criterios de Seleg¢ao

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover o acesso & Agua e a gestdo sustentdvel da dgua

Ponderagéio N1 (%)

Subcritérios N2

Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
R . Adequacgdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea
Adequacfo a Estrategia 30 50 de intervencdo da iniciativa
Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
Impacto 15 35 Abrongencho do publico-alvo e/ou cobertura geogréfica e populacional
da operacdo
Adequacdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas
Capacidade de Execugédo 20 40
Grau de maturidade do projeto
Qualidade 15 35 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Beneficidrios:

« Administracdo PUblica Locall

« Setor PUblico Empresarial Local ‘L A(;ogﬁ _ %ﬁ%s g%ﬁﬂ “ Cofiranciado pel




Energia, A¢do Climdatica e Sustentabilidade

a Critérios de Selecdo

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover o acesso & Agua e a gestdo sustentavel da dgua

ADEQUAGAO A ESTRATEGIA CAPACIDADE DE EXECUGAO

W Mede o grau de maturidade da operagdo através do
nivel de consolidagcdo administrativa e financeira

W Mede o contributo da operagdo para o apresentada relativamente a agéo de maior relevo no
cumprimento dos objetivos previstos seio da operagéo.

nos instrumentos de planeamento
setorial. A pontuacdo serd atribuida em
funcdo do alinhamento da operacdo
com o Plano de Gestdo de Regqido
Hidrogrdafica dos Agores.

g ACORES soveices 92030 Ui Earopes




Energia, Acdo Climdatica e Sustentabilidade
h Critérios de Selecdo

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover a transigdo para uma economia circular e eficiente na utilizagéo dos
recursos

Ponderacéio N1 (%)

Subcritérios N2

Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequagéio & Estratégia 30 50 Adgqquqo o~Io projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea
de intervengdo da iniciativa
Grau de incorporag@o de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
Impacto 15 35 gbrangenc~|q do publico-alvo e/ou cobertura geogréfica e populacional
a operagdo
Adequagdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas
Capacidade de Execugéio 20 40
Grau de maturidade do projeto
Qualidade 15 35 Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Beneficidrios:
« Administracdo PUblica Regional e Local

« Setor PUblico Empresarial Regional e Locall

PUACORES [ |50 0030 R Sivee™




Energia, Agdo Climatica e Sustentabilidade

a Critérios de Selecdo

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover a transigdo para uma economia circular e eficiente na utilizagdo dos
recursos

CAPACIDADE DE EXECUGAO QUALIDADE

W Mede o grau de articulagé@o/parcerias entre entidades
nacionais, regionais e locais, bem como a

W Mede a robustez da equipa responsavel participagdo de outros atores territoriais.

pela operacdo, incluindo o planeamento,
a execucdo, o acompanhamento e
monotorizagc@o da operagdo, através dos
recursos técnicos disponiveis e a
adequacdo dos meios fisicos, sendo
estes verificados tendo em conta as
seguintes dimensdes: recursos humanos,
meios técnicos e meios fisicos.

0 ACORES I s M550 N S




Energia, A¢do Climdtica e Sustentabilidade .
» Criterios de Seleg¢ao

Promover a sustentabilidade ambiental

Reforcar a protegdo e preservacdo da natureza, a biodiversidade e as
infraestruturas verdes, inclusive nas zonas urbanas, e reduzir todas as formas
de poluigdo

Ponderagéio N1 (%)

Subcritérios N2
Minimo Méximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultfado comuns
e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea

Adequacdo a Estrategia 30 50 de intervencdo da iniciativa

Grau de incorporacdo de medidas que confribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geogrdfica e populacional da

Impacto 15 35 ~
operacdo

Capacidade de Execugdo 15 35 Adequacdo dos meios fisicos e fecnoldgicos as agdes propostas

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao

diagndéstico de necessidades e aos objetivos visados
Qualidade 20 40

Promocdo de uma economia verde

Beneficidrios:

« Administracdo PUblica Regional e Local ‘,D A@%ﬁ _ %ﬂ%s ‘!Eﬁgo “ Cofinanciadopel




Energia, A¢do Climdtica e Sustentabilidade

a Critérios de Selecdo

Promover a sustentabilidade ambiental

Reforcar a protecdo e preservacdo da natureza, a biodiversidade e as
infraestruturas verdes, inclusive nas zonas urbanas, e reduzir todas as formas

de poluicdo

ADEQUAGCAO A ESTRATEGIA QUALIDADE

W Mede o grau de incorporagdo de medidas que contribuam para

um maior valor acrescentado ambiental, através da utilizagdo W Mede o contributo para a redugdo dos riscos
eficiente e sustentdvel de recursos. Para efeitos de valoragdo ambientais e escassez ecologica que responde ds
deste critério as medidas que contribuem sdo as seguintes: necessidades e objetivos visados.

Promocdo das melhores prdticas conhecidas (reutilizagdo em
lugar de destruig&o);

Concursos puUblicos ecolégicos (inclusdo de critérios de
adjudicac¢do “amigos” do desenvolvimento sustentavel);

Solugbes de eficiéncia energética nas infraestruturas e/ou
equipamentos;

Incluséo de novas tecnologias ou dispositivos eficientes;

InclusGo de medidas para mitigar e reduzir os eventuais
impactes ambientais negativo;

Incorporacgdo de critérios de sustentabilidade, designadamente
tendo em conta as alteragdes climdaticas e as recomendacdes
patrimoniais e ambientais;

Contributo da opera¢do para a neutralidade Carbdnica;

Contribuicdo para a restauracdo da biodiversidade;

ProvisGio de uma metodologia de monitorizagdo ambiental das

dreas sujeitas a intervengdo; ] ACORES coverno_ Jffiss Cofinanciado pela
~ . . L. o/ Uni3o Eu !
Coeréncia dos habitats e das espécies preservadas. / 2030 E st esnes 2030 e




Acessibilidades

Desenvolver a Mobilidade ) Critérios de Seleg'c'lo

Desenvolver e Reforcar uma mobilidade nacional, regional e local sustentdvel,
resiliente as alteragdes climdaticas, inteligente e intermodal, inclusive melhorando
0 acesso d RTE-T e a mobilidade transfronteirica

Infraestutura aeroportudria (néo RTE)

Tipologias Agdio:
Infraestrutura portuédria (néo RTE)
Ponderacéio N1 (%)
Critérios N1 Subcritérios N2
Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequacéio & Estratégia 20 40 Adequogoo do prgjeto aos ij'etlvos e medidas de politica publica na
drea de intervenc¢do da iniciativa
Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
Impacto do projeto na economia
Impacto 30 50 X ) . - .
Melhoria da seguranga, operacionalidade e sustentabilidade ambiental
dos transportes aéreos e maritimos
Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos ds agdes propostas
Capacidade de Execugéio 10 30

Grau de maturidade do projeto
Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Qualidade 20 40 — - -
Coeréncia e adequacgdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagnodstico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios:
« Administracdo PUblica Regional . .
GOVERNO . Cofinanciado pela
"L/ A(;DEE%SD DOS ACORES !#'2030 Unido Europeia

« Setor PUblico Empresarial Regional



Acessibilidades
Desenvolver a Mobilidade ) crlterlOS de selegao

Desenvolver e Reforcar uma mobilidade nacional, regional e local sustentavel,
resiliente as alteragdes climaticas, inteligente e intermodal, inclusive melhorando o
acesso a RTE-T e a mobilidade transfronteirica

IMPACTO

W Mede o contributo do projeto para a redug@o global dos tempos de percurso e dos custos de
transporte, em particular de mercadorias, para as empresas exportadoras, tendo em vista o
aumento da competitividade regional, nomeadamente por via da intervencdo complementar em
redes ndo inseridas nas RTE-T

Melhoria da intermodalidade e interoperabilidade das infraestruturas

W Mede o contributo da operacdo para a melhoria da intermodalidade, bem como da
interoperabilidade das infraestruturas de transportes.

Melhoria da eficiéncia e competitividade do sistema de transportes

W Mede o contributo da operacdo para o reforco e melhoria da eficiéncia e competitividade do
sistema maritimo-portudrio regional ou sistema aeroportudrio através do desenvolvimento da
intermodalidade com a articulagdo com as cadeias logisticas.

PACORS I Jssrmses 5030 I S



Alocacdo especifica RUP o s o ~
Criterios de Seleg¢ao

Desenvolver a Mobilidade

Alocacdo especifica RUP

Ponderacéio N1 (%)
Subcritérios N2

Minimo Méximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequacdio a Estratégia 20 40
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na
drea de intervencgdo da iniciativa
Impacto 10 30 Abrongenc~|a do publico-alvo efou cobertura geogréfica e populacional
da operacdo
Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas
Capacidade de Execugdo 25 45
Grau de maturidade do projeto
Abordagem integrada, complementaridade e sinergias
Qualidade 25 45
Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios:

« Administracdo Publica Regional

+ Setor PUblico Empresarial Regional ‘L A(;Olﬁ _ %ﬁ%s Zdéﬂ Cofiranciado pel
2 [E=1a ] a




Alocacdo especifica RUP
Desenvolver a Mobilidade

Alocacdo especifica RUP

ADEQUAGAO A ESTRATEGIA

W Mede o contributo da operacdo para as
metas dos indicadores de resultado
definidos para o Objetivo Especifico,
nomeadamente o nimero de movimento

aéreo de passageiros inter-ilhas.

a Critérios de Selecdo

QUALIDADE

W Mede o grau de coeréncia do plano de
investimentos com as acgdes propostas e a
razoabilidade orcamental da estrutura de custos
que responde as necessidades e objetivos visados.

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS



Qualificacédo e Emprego

) Critérios de Selecdo

Promover estratégias para a Coesdo Social

Melhorar o acesso equitativo a servigcos inclusivos e de qualidade na educagdo, na
formacdo e na aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento de
infraestruturas acessiveis, nomeadamente através da promog¢do da resiliéncia no
que diz respeito & educagdo e formagdo a distdncia e em linha (FEDER)

Tipologias Ag¢do: Ensino Pré-escolar, Basico e Secunddrio

Ponderagéio N1 (%)
Critérios N1 Subcritérios N2
Minimo Mdéaximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado

comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequacdio a Estratégia 20 40

Grau de incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor

acrescentado ambiental

Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geogrdfica e populacional
da operacdo

Impacto 30 50
Grau de contribuigéo da operacdo para a satisfagdo de necessidades

sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou regional

Adequacgdo dos meios fisicos e tecnoldgicos ds agdes propostas
Capacidade de Execugdo 20 40
Grau de maturidade do projeto

Qualidade 10 30 Cperepqo e odequogqo do projeto e dp plono.de trabalho face ao
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios:

+ Administra¢gdo Publica Regional e Local ![/ ACORES GOVERNG Cofinanciado pela

2030 DOS ACORES !,,'2 []3 0 UniSo Europeia

« Enfidades publicas e privadas sem fins lucrativos



Qualificacédo e Emprego
Promover estratégias para a Coesdo Socia a Criterios de Sele?ao

Melhorar o acesso equitativo a servigcos inclusivos e de qualidade na educagdo, na
formacdo e na aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento de
infraestruturas acessiveis, nomeadamente através da promog¢do da resiliéncia no
que diz respeito & educagdo e formagdo a distdncia e em linha (FEDER)

ADEQUAGCAO A ESTRATEGIA QUALIDADE

W Mede o contributo da operacdo para as
metas dos indicadores de resultado definidos
para o Objetivo Especifico, nomeadamente o
ndmero de  utilizadores anuais  das
instalagcdées, novas ou modernizadas, de
acolhimento de criancas.

W Mede o grau de coeréncia do plano de investimentos
com as acdes propostas e a razoabilidade orcamental
da estrutura de custos que responde ds necessidades
e objetivos visados.

W Mede o contributo da operacdo para as
metas dos indicadores de resultado definidos
para o Objetivo Especifico, nomeadamente o
ndmero de  utilizadores anuadis  das
instalacdes.

PACORE I |55 2030 IR e




Saude e Inclusdo Social
i 40 Soci » Critérios de Selecédo

Promover estratégias para a Coesdo Social

Garantir a igualdade de acesso aos cuidados de salde, fomentar a resiliéncia dos
sistemas de salde, inclusive dos cuidados de sadde primarios, e promover a transi¢éo
dos cuidados institucionais para os cuidados centrados na familia de proximidade

Ponderacéio N1 (%)

Subcritérios N2
Minimo Maximo

Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

Adequacdo a Estratégia 20 40
Grau de incorpora¢@o de medidas que contribuam para um maior valor

acrescentado ambiental

Mais-valia para as populagées em termos de melhoria do acesso e
redugdo de desigualdades

Impacto 30 50
Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geogrdfica e populacional da

operagdo

Adequacgdo dos meios fisicos e tecnoldgicos ds agdes propostas

Capacidade de Execugédo 20 40
Grau de maturidade do projeto

Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios: ‘E A(;Olgﬁ %ﬂ%s g%ﬁﬂ -E}_ﬁmﬁi

« Administracdo PUblica Regionall « Enfidades publicas e privadas sem fins lucrativos

Qualidade 10 30




Saude e Inclusdo Social
Promover estratégias para a Coesdo Social a Criterios de Sele?ao

Garantir a igualdade de acesso aos cuidados de saude, fomentar a resiliéncia dos sistemas de salde, inclusive
dos cuidados de saude primdrios, e promover a transi¢do dos cuidados institucionais para os cuidados centrados
na familia de proximidade

ADEQUAGCAO A ESTRATEGIA IMPACTO

W Mede o grau de mais-valia para as populagdées em
termos de melhoria do acesso e reducdo de
desigualdades através do desenvolvimento e
promocdo da sadde ou do desenvolvimento social e
promocdo da inclusdo social.

W Mede o contributo da operacdo para as
metas dos indicadores de resultado definidos
para o Objetivo Especifico, nomeadamente o
namero de utilizadores anuais de instalacdes,
novas ou modernizadas, de cuidados de
sadde.

W Mede o contributo da operacdo para as
metas dos indicadores de resultado definidos
para o Objetivo Especifico, nomeadamente o
namero de utilizadores anuais de instalacdes,
novas ou modernizadas, de assisténcia
social.

PACORE I 158:%5%s MP2030 s




Saude e Inclusdo Social
L] [ < ° ~
Promover estratégias para a Coesdo Socia » Criterios de sele?ao

Reforcar o papel da cultura e do turismo sustentdvel no desenvolvimento econédmico,
na inclus@o social e na inovacdo social (FEDER)

Ponderagéio N1 (%)

Subcritérios N2

Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
Adequacéio & Estratégia 30 50 Adgquogoo (Elo pro!e'.co.oc?s objetivos e medidas de politica publica na area
de intervenc¢do da iniciativa
Grau de incorporag@o de medidas que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental
Impacto 15 35 Impacto sociocultural da operagéo
Adequacdo dos meios fisicos e tecnologicos as agdes propostas
Capacidade de Execugéo 20 40
Grau de maturidade do projeto
Qualidade 15 35 goerepcp e cdequagqo do projeto e d.o plano.de trabalho face ao
iagnoéstico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios:

« Administracdo PUblica Regional

« Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos ‘,D A(;O'ﬁ _ GovERNO g%ﬁﬂ “ Cofranciado pel
) (=1 a




Sautde e Inclusdo Social a Critérios de Selegao

Promover estratégias para a Coesdo Socia

Reforcar o papel da cultura e do turismo sustentdvel no desenvolvimento
econdmico, na incluséo social e na inovagao social (FEDER)

ADEQUAGAO A ESTRATEGIA IMPACTO

W Mede o impacto sociocultural da operagdo avaliada
através da promocdo e dinamizagcdo do
desenvolvimento cultural e turistico da operacdo,
sendo valorizadas das operagbes que tenham um
maior impacto.

W Mede o contributo da operagdo para as
metas dos indicadores de resultado definidos
para o Objetivo Especifico, nomeadamente o
ndmero de visitantes de sitios culturais e
turisticos apoiados.

RGOS I J5amse W5c50 I S




Assisténcia Técnica n Critél‘ios de Selegﬁo

Assisténcia Técnica

Assisténcia Técnica (FSE+)

Ponderagéio N1 (%)

Subcritérios N2

Minimo Maximo
Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e
. L. especificos do Programa para os quais foi definida uma meta

Adequacdo d Estratégia 15 35 i o : : S
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de
intervenc¢do da iniciativa
Contributo do projeto para a capacitagdo e valorizagdo de competéncias

Impacto 25 45

Impacto das agdes de promog¢do, comunicacdo e sensibilizagdo
Adequacdo dos meios fisicos e tecnologicos as agdes propostas

Capacidade de Execugéo 15 35
Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario e/ou projeto
Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

Qualidade 25 45 ) )

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao
diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

Beneficidrios:
«  Administracd@o PUblica Regionall ‘,E A(;Olﬁ - %ﬂ%s 20?3[] Unize Evropens ™




Assisténcia Técnica

Assisténcia Técnica a Critérios de Sele?ao
Assisténcia Técnica (FSE+)
IMPACTO Capacidade de Execugdo

W Mede o contributo das agbes para a capacitacdo e
valorizagdo de competéncias de recursos humanos

: I W Mede a capacidade da entidade beneficiaria
envolvidos na execucgdo do Programa.

suportar os encargos do projeto.

W Mede o impacto da estratégia de comunicagdo e das
acdes de divulgagdo na alteracdo de comportamentos
do publico-alvo. Para efeitos de valoragéo deste critério,
as acgdes que contribuem para o efeito demonstrador e
de disseminagdo de resultados sdo as seguintes:

Acbes de demonstracdo e disseminagdo de resultados
que envolvam empresas ndo abrangidas pelo projeto;

Acbes de demonstracdo e de disseminagdo de
resultados que envolvam um sector ndo abrangido pelo
projeto;

Acdo que inclua a identificagcdo de uma ou mais
iniciativas no dominio do benchmarking e os respetivos

meios de divulgagéo (extrapolagcéo de boas prdticas ; _
intra e inter setoriq%. IUACORES B |538%es 92030 Ui Europes




1 Informacoes

2 Apresentacao do Programa Acores 2030
3 Analise e Aprovacao do Regulamento Interno do CA

4 Analise e aprovacao das propostas de metodologia
dos Critérios de Selecao a aplicar

B Outros assuntos

ACORS I et MP5530 IR



a Outros Assuntos

O PGA PT2030

PORTUGAI

F >Rodo ,
I.I # Monitorizagdo e Avaliagdo o 2030

Ambito programatico:

W 6 Fundos (FEDER, FC, FSE+, FTJ, FEAMPA, FAMI)

Plano Global
: ~ W 13 Programas (4 Temdticos e 7 Regionais do
de A\/Q“OQOO Portugal 2030) + FAMI + PRR (sempre que
2021.2027 exista complementaridade nas intervengoes)

Documento de trabalho 1 — apenas para utilizagGo no seio da Rede M&A

§UACORES I Jseries 95030 [ e




em articulagdo com os Planos de Avaliagdo dos Programas

Plano Global de Avaliogdo

2021.2027

Partel:

W Estratégia (Gmbito, principios e objetivos)

W Modelo de governagdo

W RH e Orcamento

W Quadro légico

W Gestdo e acompanhamento das avaliagdes

W Comunicagdo

W Utilizagdo [ Follow-up

W Capacitagéo

W Estratégia de qualidade

Parte ll:

W Lista das avaliagdes a realizar e
calendarizacdo

W Cobertura avaliativa do PGA

W Fichas das avaliagées a realizar

a Outros Assuntos

O PGA PT2030

Plano de Avaliagéo do Programa

Partel
Sintese da Parte | do PGA PT2030

Partell

Lista e Fichas das avaliagcées do PGA PT2030 que
cobrem intervengdes cofinanciadas por estes

RGOS I J5amse W5c50 I S



Outros Assuntos
O PGA PT2030

Avaliagées Temaéticas, transversais a varios programas (respeitado a légica da programagdo) e de
Programa

Avadliagoes tematicas de objeto mais circunscrito, com andlises territoriais

Avaliagdes de impacto e de processo

Avaliagoes tematicas - sobretudo de impacto; e avaliagcdes de Programa - sobretudo de processo
Compromisso entre cobertura das dreas de intervencdo do PT2030 e avaliacdes focadas

Cobertura das intervencgées do Programa com niveis de aprofundamento e extenséo distintos

PUACORES I |53858%es 2030 it



Objetivo

Avaliagéo de Impacto

Avaliagéo de Processo

Incidéncia

Tematica

Programa

Outros Assuntos
O PGA PT2030

Critérios de Identificagdo das avaliagdes a realizar

W Relevancia para as politicas (estratégias nacionais/europeias) e para o

cumprimentos dos objetivos dos programas

W Intervengdes relevantes em termos de dotac@o financeira ou de impactos

esperados
W Nivel de risco elevado para atingir os objetivos
W Intervengdes menos avaliadas no passado
W Intervencées novas efou inovadoras ou com alteracées significativas
W Intervengdes com alertas de possiveis constrangimentos
WA NUmero elevado de potenciais benefici@rios/destinatarios
W Aspetos instrumentais determinantes para o sucesso das intervencées
W Impacto Global do PT2030

WA Foco no territério de um conjunto de intervengdes (complementaridades e

sinergias)

WA Reavaliar estratégias ao nivel dos programas
W Avaliar aspetos instrumentais ao nivel dos programas

W Medigao de resultados/impactos ao nivel dos programas

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS



a Outros Assuntos

O PGA PT2030

Considerando exequibilidade e oportunidade: Considerando exequibilidade e oportunidade:

W Necessidades de conhecimento W De Processo: inicio do periodo de programacdo

Capacidade existente (procura e oferta) W Delmpacto: na segunda metade do periodo de
programagdo

W Deimpacto de intervengdes PT2020 com
continuidade no PT2030: inicio do periodo de
programagdo

A
W Caracteristicas das intervengées
A

Informacgdo disponivel

PUACORES I |53858%es 2030 it




a Outros Assuntos

O PGA PT2030

Auscultacéio de stakeholders relevantes nas politicas pablicas abrangidas: Autoridades de Gestdo,
e RePLAN)

Relatério Sintese dos resultados das avaliagées do Portugal 2030
Quatro estudos de avaliabilidade de politicas pablicas cofinanciadas em curso
Estudos sobre Metodologias de Avaliagdo de Politicas Plblicas - POAT

Auscultagéo de stakeholders relevantes nas politicas pablicas abrangidas (Autoridades de Gestdo,
Comités de Acompanhamento e RePLAN)

Avaliagéo Ex Antedo Programas do Portugal 2030

0 AGORES I J5ertmes WP3550 IS



a Outros Assuntos

O PGA PT2030

Gestéio e acompanhamento das avaliagdes
CIC PT2030

Rede M&A

Grupos de acompanhamento

gpprs

Comités de acompanhamento

Objetivo: Avaliagées de qualidade/iteis

OACORES I 15555 0030 R e
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a Outros Assuntos

O PGA PT2030

Comunicagéo das avaliagdes

Produtos mais apelativos (incluindo relatérios das avaliacées) e ajustados a diferentes
publicos-alvo

Comunicagdo ao longo do processo avaliativo, com envolvimento de stakeholders e
mecanismos de feedback

Comunicagdo orientada para estimular debate e utilizagcdo das avaliagdes

WACORES BB J5ese: 5030 I e



Outros Assuntos
Comunicacgdo

Sao diversos: os o~bjetivos da estratégiade Para Refletir:
comunicagdo, nomeadamente:

W Aumentar a notoriedade do Acores 2030, dando W Os principios gerais da Estratégia de

maior visibilidade & aplicagdo dos Fundos Comunicagdo do Portugal 2030;

Estruturais e de Investimento da UE na Regido; W Os compromissos j& assumidos com a COM por
W Aumentar a percec¢do positiva sobre a aplicagdo via do programa;

dos Fundos da UE na RAA; W Os ensinamentos da experiéncia passada que
W Aumentar a transparéncia da aplicagdo dos derivam da Avaliagdo da Implementagdo da

Fundos da UE junto dos cidaddos; Estratégia de Comunicagdo do PO Agores 2020.

W Aumentar o leque de canais de comunicagdo.

g ACORES So¥ses 92030 omenciado et







ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS: ANTECEDENTES

Porqué um Ano Europeu das Competéncias?

O Ano Europeu promove uma mentalidade de requalificacao e melhoria de competéncias

> reforgar a competitividade das empresas (em especial das pequenas e médias empresas),

> realizar as transic6es digital e ecolégica de uma forma socialmente justa e inclusiva

i

Investimento
Mais investimento, mais eficaz e

inclusivo Reforcar a relevancia das

competéncias através de
estreita colaboracao

&

Ligar as necessidades
as aspiracoes
Adequar as aspiracoes e
competéncias das pessoas as
oportunidades do mercado de
trabalho

Atrair pessoas de paises
terceiros com as competéncias
necessarias para a UE

e EUROPEAN
YEAR OF
7 SKILLS




ANO EUROPEU DAS COMPETENCIAS: ANTECEDENTES

Quem participa no Ano Europeu?

InstituicGes europeias Y Da Uni&o Europeia
* Parlamento Europeu o « Forte participacéo dos Estados-Membros
« Comissao Europeia: DG EMPL e outras DG: Iniciativas, - Nomeacdo de coordenadores nacionais para
apoio a comunicagao e a participacao aumentar a sensibilizagdao, moldar o Ano Europeu e
* Agéncias politicas da UE, como o CEDEFOP, ELA e ETF coordenar as agdes
* Representacoes da Comissao e Gabinetes de Informacao - Estreita cooperacdo com as Presidéncias
do PE  Organismos de execuc¢éao, como as autoridades
* CR, CESE, BEl... de gestdo do FSE +
) '¢ Plataformas e redes % @) Intervenientes internacionais
existentes =
«  Envolver um vasto leque de partes interessadas * OCDE, UNESCO, OIT
» Parceiros sociais » Cooperagao com paises
« Individuos, empresas, camaras de comércio e terceiros, em especial com
industria, autoridades publicas, prestadores de palses parceiros
ensino e formac&o EUROPEAN

YEAR OF
SKILLS



@) mcﬁmouo.w_



POLITICAS EUROPEIAS NA AREA DAS COMPETENCIAS

Instrumentos da UE para apoiar a politica de competéncias

Europa — Quadro de

& Qualificacoes

europass

European
Qualifications
Framework

7 \/)

iIISOVATE

SKILLS OVATE ®
ONLINE VACANCY i
ANALYSIS TOOL FOR @
EUROPE

DigComp

.. EUROPEAN )
# YEAR OF B -

—)


https://esco.ec.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://europa.eu/europass/en
https://eures.ec.europa.eu/index_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_en

Mecanismo de

ot Jv o /
Recuperacao e oo
ReSlIlé”Cla RESILIEN? FACILITY
Programa Europa | -
Digital

Digital Europe p
programme W )

InvestEU -
\

.........


https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/what-esf
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/funding?
https://investeu.europa.eu/what-investeu-programme/investeu-fund_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/digital-programme

O O PAR DAR O

Como posso participar?

« Acomunicacéao e fundamental para os Anos Europeus:
divulgue a palavra e partilhe atualizacoes nas redes sociais
sob o hashtag #EuropeanYearOfSkills.

« Contactar o coordenador nacional em Portugal (Domingos
Lopes — Presidente do IEFP I.P)

- Organizar eventos a nivel nacional, regional e local
relacionados com a area das competéncias. Os eventos
podem ser registados no site do Ano.

- Utilizar as oportunidades, ferramentas e redes de
financiamento da UE para apoiar as suas acoes e
estabelecer contactos com outras partes interessadas.

-



https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/949223fe-0f16-ba55-683d-189642b1e58d

98

Obrigado pela participacao no Ano Europeu!

Pagina Web do Ano Europeu das Competéncias

#EuropeanYearOfSkills

.....

B

' EUROPEA

\ U 'YEAR OF
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https://year-of-skills.europa.eu/index_en
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