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Perguntas Gerais

CondigOes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou
operagoes

1. O que é considerado um vinculo contratual com a Instituicao Proponente?

Para o efeito, considera-se existir vinculo laboral, quando exista contrato de trabalho, conforme
consta no artigo 11.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacgdo atual:

a) A termo certo;
b) Sem termo;

c) A tempo parcial;
d) A termo incerto;

Nos casos de entidades publicas, entende-se por vinculo laboral o vinculo de emprego publico
constituido por contrato de trabalho, conforme descrito nos n.2s 2, 3 e 4 do artigo 6.2 da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a termo resolutivo
ou tempo indeterminado.

Excluem-se, assim, os contratos de prestacées de servico, os contratos de muito curta duracdo, os
contratos de trabalho temporario (artigo 172.2 do Cédigo do Trabalho) e as bolsas.

2. Que nivel de qualificagao é atribuido aos Recursos Humanos com licenciaturas pré-Bolonha?

De acordo com a tabela ISCED, disponivel no Anexo C — 4. Tabela de qualificacdo de Recursos
Humanos (ISCED), deve ser considerada uma licenciatura como nivel 6.

3. Um investigador com contrato de investiga¢ao com vinculo institucional com a Universidade
dos Acores financiado pela FCT podera ser IR de um projeto e contabilizar como um ETI?

Tendo em conta a obrigagdo de afetacdo fisica do IR do projeto e considerando um contrato de
investigacao com vinculo institucional com a Universidade dos Agores financiando pela FCT, os
investigadores nesta situa¢dao nao poderao ser IR nem serem considerados um ETI, visto que o apoio
a ser atribuido constituiria um duplo financiamento.

No entanto, se a data de assinatura do Termo de Aceitagdo o vinculo com a FCT estiver extinto,
poderd assumir no ambito do Agores 2030 a posi¢do de IR do projeto.

O investigador pode, no entanto, considerar a sua integracao na equipa de um projeto, mas sem ser
contabilizado como ETI. Ou seja, pode participar no projeto, mas sem que a entidade beneficiaria
possa reclamar qualquer reembolso com a sua participa¢ao.
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4. Caso seja selecionado como Investigador Responsavel (IR), é permitido que eu préprio me
contrate, formalizando o meu vinculo com a instituicdo proponente especificamente para o
desenvolvimento do projeto?

O contrato/vinculo contratual previsto no ambito do projeto devera ser entre o Investigador e a
entidade proponente. Esta contratacdo pressupde a articulagdo entre as partes num momento
anterior a submissao da candidatura.

Apenas as entidades do SCTA e/ou as empresas podem-se constituir como beneficiarias dos
projetos (de acordo com o que estiver descrito em cada Aviso). Os individuos ndo sdo considerados
entidades proponente. Ou seja, nenhum investigador pode-se contratar a si mesmo, apenas as
entidades beneficidrias podem contratar os investigadores.

De acordo com as normas estabelecidas nos Avisos, o IR devera ter um contrato de trabalho/vinculo
contratual a data da candidatura ou até a data de submissdao do Termo de Aceitacdo.

5. Sendo a taxa maxima de cofinanciamento de 85%, a DRCID financia os 15% restantes? Estas
percentagens sao relativas ao orgamento global? Ou seja, ndo existe qualquer encargo para as
empresas participantes, correto?

A DRCID financia os 15% apenas para as entidades ndo-empresariais do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico dos Acores. Todas as demais entidades que ndo estejam no dmbito do SCTA,
independentemente da sua natureza, ndo sdo cofinanciaveis pela DRCID.

6. No ambito do Avisos, esta contemplado a aquisi¢ao de equipamentos cientificos?

Conforme previsto nos Avisos, os custos da operagao serdao exclusivamente financiados através da
metodologia de custos simplificados, na modalidade de Custos unitarios (custo unitario por ETI —
equivalente a tempo integral/FTE — full time equivalent).

A metodologia de custos simplificados estd descrita no Anexo C— 2. Documento Metodolégico de
aplicagdo de Opc¢des de Custos simplificados (OCS) do Avisos, disponibilizado no Balcdo dos Fundos
e no site do Acores 2030. Recomendamos a consulta atenta deste documento para uma melhor
compreensado da metodologia de custos utilizada. Neste documento, na sec¢dao “Categorias de
custos cobertas pela OCS”, estdo descritas todas as despesas incluidas no valor do ETI/FTE e onde
estdo previstas "Despesas com amortizagao de instrumentos e equipamento cientifico e técnico,
imprescindiveis ao projeto, cujo periodo de vida util esteja contido no periodo de execu¢do, mas
nao se esgote no mesmo".

7. E obrigatdrio que todos os beneficiarios do projeto tenham RH com vinculo laboral? Sao
aceites, por exemplo, sOcios-gerentes?

Todos os beneficidrios da operagao terdo de ter orcamento aprovado, nao sendo possivel um
beneficiario do projeto ter um orcamento a zero. Pode, no entanto, no ambito da estrutura de
governagao do projeto, ou no seu plano de trabalho, estar prevista a intervengao de entidades
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publicas ou privadas (parceiros), para além dos beneficidrios. As despesas destes parceiros nao sao
elegiveis para o calculo do financiamento do apoio a ser dado no ambito do projeto, nem podem
ser incluidas nos orcamentos dos beneficidrios.

Os Avisos atualmente publicados, baseiam-se numa metodologia de Op¢des de Custos
Simplificados, o que significa que todos os custos elegiveis da operag¢do assentam no custo do
Equivalente a Tempo Integral (ETI)/més, conforme disposto no Anexo C— 2. Documento
Metodoldgico de aplicacdo de Opgdes de Custos Simplificados (OCS). Neste sentido, o orcamento do
projeto é calculado por cada beneficiario e devera refletir os ETI/més, que, conforme disposto no
Anexo C— 5. Guia FTE (Full Time Equivalent) — ETI (Equivalente a Tempo Inteiro), corresponde ao
numero de horas que um funcionario a tempo inteiro (afeto a 100%) trabalha para uma entidade.

Desta feita, em sede de 1.2 pedido de reembolso, ou quando ocorram alteragcdes a estrutura de
equipa, serd obrigatdria a submissdo de:

- Comprovativo de vinculo de emprego do recurso humano afeto a operacao
- Registo eletrdénico ou folhas de horas ou declaragado de afetacdo de tempo integral (timesheets)

Considerando o exposto, de forma a validar as timesheets da operacdo devera ser submetido o
respetivo comprovativo de vinculo de emprego de todos os recursos humanos afetos ao projeto.

Condicg0Oes de atribuicdo de financiamento da operagao
1. Os investigadores bolseiros poderido ser contabilizados como ETI/FTE?

De acordo com o exposto no Anexo C — 5. Guia FTE (Full Time Equivalent) / ETI (Equivalente a Tempo
Inteiro), é utilizado o mesmo critério de calculo de ETI/FTE “(...) tanto para pessoas com contrato de
trabalho, como para pessoas com contrato de bolsa”, ainda que “a bolsa ndo configura um posto de
trabalho”.

De acordo com o Anexo C — 2. Documento Metodoldgico de aplicacdo de Opcdes de Custos
Simplificados (OCS), no ponto “Categorias de Custo cobertas pela OCS”, estdo previstas “Despesas
com recursos humanos dedicados a atividades de I&D, incluindo encargos com bolseiros diretamente
suportados pelo beneficidrio”, isto €, poderdo ser contabilizados como ETI/FTE investigadores cujo
financiamento da bolsa seja realizado pela entidade beneficidria, ou seja, que ndo recebam
financiamento de fontes externas, como por exemplo, da FCT.

No entanto, apesar de no Anexo C — 2 ser permitida a inclusdo de membros bolseiros na equipa do
projeto, o OI-DRCID recomenda que todos os membros da equipa tenham vinculo laboral com a
entidade.

Apresentacdo/Submissdo das candidaturas
1. Qual o processo para realizar/submeter uma candidatura no Balcdo dos Fundos?

Para poder realizar uma candidatura aos Avisos, é necessario realizar o registo no Balcdo dos Fundos.
Tanto a entidade beneficiaria como o Investigador Responsavel devem ter um registo na plataforma.
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A entidade deverd associar o IR a entidade através do menu “Administracdo — Utilizadores” no botdo
“+ Convidar Utilizador”. Deverd ser preenchido o NIF e email e, em seguida, a entidade podera
escolher o perfil que pretende atribuir. Depois disto, o IR receberd um convite por email e dever3
aceita-lo para se associar a entidade.

Caso a entidade ainda ndo esteja registada, é necessario proceder ao registo primeiro. Para registar a
entidade, é necessario ter um NIF ou NIPC portugués e autenticar-se com um dos seguintes meios:
Chave Movel Digital (apenas disponivel para pessoas singulares), Cartdo de Cidad&o (apenas disponivel
para pessoas singulares) ou Acesso.gov.pt, que sdo os dados que usa para aceder ao Portal das
Financas (para pessoas singulares ou coletivas). O registo deve ser feito por um representante legal
da entidade ou uma pessoa com competéncias delegadas para o efeito.

E importante lembrar que cada utilizador deve ter um perfil de utilizador adequado as suas funcdes
na entidade. Existem diferentes perfis de utilizador, como o perfil de beneficidario e o perfil de
superutilizador, que tém diferentes permissdes no Balcdo dos Fundos. Para mais informacdes,
consulte o seguinte link: https://portugal2030.pt/ajuda-arquivo/tipos-de-perfil-de-utilizador/

Destacamos o fato de que os acessos sdo individuais e intransmissiveis, pelo que é altamente
desaconselhado a partilha das credenciais pessoais.

Apds concluido o registo e associacdo, o IR é o responsavel pelo preenchimento e submissdo da
candidatura.

O IR deverd pesquisar no Balcdo dos Fundos e selecionar o Aviso de Abertura de Candidaturas que |Ihe
interessa, ler atentamente o Aviso e toda a sua documentacdo e passar ao preenchimento do
formuldrio de candidatura.

Na submissdo da candidatura, deverdo ser seguidas todas as instrucdes do Balcdo dos Fundos e
anexados todos os documentos obrigatérios e outros que o IR considere relevantes. Aconselhamos a
gue estes documentos, caso ndo esteja disponivel um espaco proprio para a sua submissdo, sejam
anexados no mesmo ficheiro de algum dos documentos obrigatdrios.

Apds a submissdo, deverd aguardar a avaliagdo da admissibilidade e avaliagdo do mérito da
candidatura, cujos prazos estdo estipulados nos Avisos.

2. O formulario do Balcdo dos Fundos deverd ser preenchido em portugués ou em inglés?

No Balcdo dos Fundos, o formulario estd preparado para ser preenchido em portugués. Sempre que
se verificar ser necessario o preenchimento em portugués e inglés, existem campos distintos
devidamente identificados. Contudo, as candidaturas submetidas, na sua totalidade, em lingua inglesa
serdo admitidas e avaliadas de acordo com o previsto no respetivo aviso e com 0s mesmos critérios
gue as restantes candidaturas.

Anexos e outros documentos

1. Os anexos Anexo A - 7. Formuldrio-Parte (A) e 8. Formulario — Parte B (EN) tém de ser preenchidos
em ficheiro Word e depois anexados?

Todos os anexos constantes do Aviso, incluindo o Formuldrio (parte A e parte B), devem ser,
obrigatoriamente, devidamente preenchidos e submetidos com a candidatura (em formato PDF), sob
pena de exclusdo da mesma. Neste caso em particular, o Formulario - Parte B &, obrigatoriamente,
preenchido em inglés.
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2. O Anexo A — 5. Check-list Auxilios de Estado devera ser preenchido pelas entidades publicas? Se
sim, como e quem devera preencher?

Importa esclarecer que a verificacdo da existéncia de Auxilios de Estado ndo estd dispensada devido a
natureza das entidades (publica ou privada), mas sim devido a natureza da agdo (undertaking). Por
exemplo, uma entidade publica que receba apoios para atividades comerciais, configura um auxilio de
estado. No que concerne ao Anexo A-5, sugerimos que seja o departamento juridico a preencher,
devendo o mesmo ser assinado por quem tenha poderes para obrigar a entidade (normalmente
alguém da Direcdo ou chefia com competéncias delegadas).

3. No Anexo A—4. Check-list Igualdade de Oportunidades é necessdrio a assinatura do “Representante
do Beneficidrio”. Quem é este representante?

O Anexo A — 4. Check-list Igualdade de Oportunidades deverd ser assinado por quem tenha poderes
para representar a entidade, geralmente alguém da administracdo ou dirigente com competéncia
delegada.

4. Relativamente ao Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura, no ponto
| — Documentos respeitantes aos critérios de elegibilidade do beneficiario”, o que se entende por
“Inscrigdo do projeto em orgamento, protocolos, contrato-programa e/ou plano de atividades que
demonstre a capacidade de financiamento da operagado”?

Este ponto diz respeito a necessidade de garantir que o projeto proposto tem suporte financeiro
definido e comprovado. Ou seja, qualquer documento que evidencie que a despesa prevista com o
projeto estd inscrita no orgcamento do beneficidrio ou beneficidrios, quaisquer acordos formais que
possam estar estabelecidos com outras entidades para financiar o projeto, bem como, a inclusdo do
projeto no plano de atividades do beneficidrio, demonstrando capacidade de financiar e executar a
operagdo proposta.

Critérios de sele¢ao

1. No ambito dos critérios de selegdo N1. Adequacdo a estratégia / N2. Contributo do projeto para os
indicadores de realiza¢éio e resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma
meta / N3. N.2 publicagbes previstas, o que se entende por “publicagcBes previstas”, em sede de
candidatura?

No ambito dos avisos do Acores 2030, para efeitos de avaliagdo do mérito da candidatura no que
respeita o critério N3. N.9 publicagdes previstas, entende-se por “publicagBes previstas” todas as
publicacdes cientificas publicadas em revistas indexadas com Peer Review e Impact Factor
(independentemente do quartil).

Os restantes entregaveis do projeto serdo avaliados através do NI1. Qualidade / N2. Coeréncia e
adequacgdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos
visados.

Este esclarecimento ndo invalida a leitura atenta de toda a documentacdo especifica dos avisos, uma
vez que os critérios e suas respetivas ponderacGes apresentam variacdes consoante o aviso em
questao.
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Indicadores de realizacdo e resultados

1. Quais os produtos do projeto que sdo relevantes para as métricas dos indicadores realizagdo e
resultados?

No dmbito dos avisos do Acores 2030, para efeitos de acompanhamento e validacdo/avaliacdo final
do projeto, considera-se relevante:

e Grau de concretizagdo dos entregdveis previstos no projeto (indicador de realizacdo RCO 086) -
este indicador pretende ilustrar o grau de concretizacdo dos entregaveis previstos no projeto,
enguanto métrica de afericdo das atividades previstas;

e Publicacbes resultantes de projetos apoiados (indicador de resultado RCR 08) - nimero de
publicacdes na sequéncia dos projetos apoiados. As publicacdes poderdo ser em forma de
artigos, capitulos de livro ou livros (incluindo co-publica¢des). Entende-se por “artigos” todas as
publica¢des cientificas publicadas em revistas indexadas com Peer Review e Impact Factor
(independentemente do quartil).

ACORES2030-2024-11 - Investigacao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldégico na RAA - I1&D Ciéncia — Projetos em Copromogao

Condigoes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou
operagoes

1. O IR poderd ter vinculo contratual com uma entidade beneficidria que nado seja a lider do consércio?
Esse vinculo tem de existir antes da submissdo da candidatura?

O IR de qualquer projeto tem de ter vinculo uma entidade beneficidria, mas tal so precisa de ser
comprovado caso a candidatura seja aprovada e antes da assinatura do Termo de Aceita¢do. Ou seja,
ndo é obrigatério que tenha vinculo a data de submissdo de candidatura, mas sim a data da assinatura
do Termo de Aceitacdo.

Ndo é necessario que este vinculo contratual seja com a entidade lider do consdrcio.

Os restantes membros da equipa, incluindo o novo membro doutorado, podem ser igualmente
integrados nos projetos tendo ou ndo vinculo prévio.

2. Um RH contratado por uma entidade publica pode desempenhar fun¢ées numa entidade privada
no dmbito e durante o decorrer do projeto?

Os RH contratados terdo de cumprir com a legislacdo em vigor, nomeadamente com o Cdédigo do
Trabalho e, nos casos aplicaveis, com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Por conseguinte, a relacdo juridica é sempre com a entidade que celebra o contrato, sem prejuizo de
estar previsto no contrato que o trabalho é prestado noutra localizacdo que ndo a sede do
empregador.

Em termos abstratos, podemos afirmar que ndo é permitido “desempenhar fun¢des” noutra entidade
gue ndo o empregador, mas admite-se que sejam realizadas tarefas nas instalacdes de outro(s)
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parceiro(s) do projeto, ou porque tem equipamento especializado, ou determinadas condicbes de
testagem, ou outras que se justifiqguem.

O que ndo serd permitido é que haja uma contratacdo que sirva para imputar custos a um beneficidrio
publico, enquanto esse trabalhador estd efetiva e funcionalmente na dependéncia de outro
beneficiario ou parceiro privado.

3. A condi¢do de que um Investigador, que ndo seja IR, sé pode participar de no maximo 2
candidaturas, é valido sé para a instituigdo lider? No caso das empresas, se uma mesma pessoa estiver
integrada em duas empresas diferentes, também sé podera concorrer a dois projetos por empresa ou
dois projetos no total?

Um investigador apenas podera concorrer como membro de equipa em apenas duas candidaturas no
total, independentemente do nimero de empresas ou de entidades em que esta integrado.

Entidades que se podem candidatar

1. Os parceiros beneficidrios (com orcamento), tém de ser obrigatoriamente Centros de
Investigacdo ou empresas da RAA? Ou podem ser de outras geografias portuguesas?

Todos os beneficidrios das operacdes tém de ter residéncia fiscal na Regido Auténoma dos Acores.
As entidades fora da RAA podem constituir-se como parceiras do projeto, sem direito a subvencao
publica. Ndo obstante, a verificacdo da obrigatoriedade da copromocédo é realizada exclusivamente
através da contabilizacdo de beneficiarios efetivos, com residéncia fiscal na RAA.

2. Os parceiros sem or¢camento asseguram a condi¢do de copromogao exigida no ambito do Aviso?

Os parceiros sem orgcamento ndao se configuram como beneficidrios para contabilizacdo da
copromocdo, sendo necessario uma outra entidade beneficiaria (com orcamento) para ser
verificada a condi¢do de copromocao.

CondigOes de atribuicdo de financiamento da operagao

1. E possivel um beneficidrio incluir no seu orcamento as despesas de outro beneficidrio com
capacidade técnica e financeira limitada? E possivel ter um beneficidrio com orcamento a zeros?

Todos os beneficidrios da operagdo terdo de ter orcamento aprovado, ndo sendo possivel um
beneficidrio do projeto ter um orcamento a zeros.

No entanto, no ambito da estrutura de governacdo do projeto, ou no seu plano de trabalho, pode
estar prevista a intervengdo de entidades publicas ou privadas (parceiros), para além dos beneficiarios.

As despesas destes parceiros ndo sao elegiveis para o célculo do financiamento do apoio a ser dado
no ambito do projeto, nem podem ser incluidas nos orcamentos dos beneficiarios.

O orcamento do projeto é calculado por cada beneficidrio e devera refletir as despesas individuais da
respetiva entidade.
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Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa
1. A (as) empresa(s) participante(s) tém obrigatoriamente de ter orgamento atribuido?

Todos os beneficidrios da operacdo terdo de ter orgamento aprovado. No ambito da estrutura de
governacado do projeto, ou no seu plano de trabalho, pode estar prevista a intervencdo de entidades
publicas ou privadas (parceiros), para além dos beneficiarios.

Anexos e outros documentos

1. Como e quem devera preencher o Anexo A - 9. Situacdo econédmico-financeira equilibrada? Deve
ser submetida uma “Declaracdo da Situagdo econdmico-financeira equilibrada” para cada uma das
entidades integrantes do projeto?

O ponto 3 do anexo 9-A dispde que “serd utilizado o balanco referente ao ano pré-projecto ou balango
intercalar posterior, certificado por um Revisor Oficial de Contas”, ou seja, é elaborada uma
demonstracdo do cdlculo indicado no anexo, que deve ser acompanhado do balango como base em
gue foi realizado esse célculo. Por norma, os departamentos contabilisticos das entidades tratam
desta documentacdo. Cada entidade privada tem de preencher a sua prépria demonstracdo do calculo
e ndo so o beneficidrio principal. Normalmente, essa demonstragdo é feita num documento de texto,
com cabecalho e rodapé da entidade e assinado pelo TOC ou outro técnico habilitado.

Todas as entidades beneficidrias devem submeter a declaracdo de situacdo econdmico-financeira
equilibrada, a excecdo das entidades publicas, no ambito da administracdo regional ou central do
Estado. As entidades publicas fazem prova de que tém capacidade para financiar a operacao.

2. Relativamente ao Anexo A— 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura, no ponto
| — Documentos respeitantes aos critérios de elegibilidade do beneficidrio”, quem deve entregar estes
documentos? S6 a Entidade Principal/Lider?

Os documentos respeitantes aos critérios de elegibilidade do beneficidrio, dizem respeito a todos os
membros do consdrcio e ndo apenas ao beneficidrio principal. Nesse sentido, todos os beneficidrios
devem preencher toda a documentagdo exigida. Todos os documentos e anexos devem ser
submetidos no Balcdo dos Fundos, no separador “Documentos” do Formuldrio de Candidatura.

3. Existe algum modelo de “Declarag¢do da Situagdo econdmico-financeira equilibrada” a ser seguido?

Sim. E a que prevista no anexo 9-A.

Critérios de selegdo

1. Em relagdo a grelha de critérios de selegdo, na percentagem de ponderagdo existe um valor
minimo e maximo?

As ponderacbes de todos os critérios de selecdo para este aviso sdo:
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RSO 1.1 — Desenvolver e reforgar as capacidades de investigagdo e inovacgao e a adogdo
de tecnologias avangadas

. Pond 3 - Pond 3 ol
Critérios N1 on (;r)ac;ao Subcritérios N2 on (f/r)agao Subcritérios N3
() 0
Contri -
Ontrlbl}JtO}dO projeto para Nimero de
os indicadores de N
realizagdo e resultado empresas N.2 publicacGes
¢ o 35 apoiadas através 50% previstas (AE 50%
comuns e especificos do .
~ . de subvencdo (AE 1.1.2)
Adequagdo Programa para os quais foi
. R 20 S 1.1.1)
a Estratégia definida uma meta
Adequacgdo do projeto aos
objetivos e medidas de 65 Grau de alinhamento com a 100%
politica publica na area de RIS3 (IQA) (AE 1.2.1.) ?
intervencdo da iniciativa
I ~ Definicdo do
Contribui¢do da operagdo )
ara 6 desenvolvimento de Plano de Desenvolvimento
Eetores de atividade 25 Exploragdo de 60% de Clusters ou 40%
estratéeicos Resultados (I Hubs (11.1.2)
g 1.1.1)
Efeito de demonstragdo, Estrutura de comunicagdo
disseminagdo e valorizagdo 25 e disseminagdo de 100%
dos resultados resultados (1 1.2.1)
Impacto 30 Criagdo de g;a:raec;ge
Contributo do prgjeto para 30 gmprego (je 50% | altamente 50%
o0 emprego qualificado investigacao (I -
14.1) qualificado
o (RHAQ) (11.4.2)
Grau de contribui¢do da
operagdo para a satisfagdo Contributos para o
de necessidades sociais ou 20 cumprimento das metas 100%
coletivas, em particular ao definidas nos ODS (1 1.5.1)
nivel local ou regional
Adequacdo da equipa
_Capaudade d? gestdo g 40 tecnlcofc_lennflca _a ) 100%
implementagdo do projeto complexidade e dimensdo
do projeto (CE 1.1.1
Orgdos de Existéncia de
Capacidade Capacidade adminisrativ- adecuados monronzatio e
p financeira da entidade 20 ) q N 50% s 50%
de 20 beneficiario e/ou projeto dimensdo e controlo dos
Execugdo prol complexidade do beneficiarios (CE
projeto (CE 1.2.1) 1.2.2)
Recurso a
. e resultados
Grrc?'itdoe maturidade do 40 ?I;{\/Le(lér;clél T)e 60% existentes (state 40%
pro) o of the art) (CE
1.3.2)
Existéncia de instrumentos
que assegurem aigualdade 10 Pllano para a igualdade de 100%
de oportunidades e de género (Q 1.1.1)
género
Potencial de
geracdo de
Carater inovador do propriedade Grau de inovagdo
2 0, 0,
projeto > intelectual >0% (Q1.3.2) >0%
patentedvel (Q
1.3.1
Qualidade 30 — = )
Coeréncia e adequagdo do
frraotj):fr?oefg;palino de Alinhamento com os
. o 35 objetivos da convocatdria 100%
diagndstico de
: (Q1.4.1)
necessidades e aos
objetivos visados
Caraterizagdo e ~
e N Adequacdo do
qualificagdo dos recursos 30 Adeque?(;ao do CV 40% CVdo R (Q 60%
humanos afetos a dos RH's (Q 1.5.1) 152)
execugdo do projeto B
| Cofinanciade pel
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FAQS
'J J AQORES RSO 1.1 — Desenvolver e refor¢ar as capacidades de investigagdo e inovacdo e a adogéo
o 2030 de tecnologias avangadas

ACORES2030-2024-12 - Exceléncia da investigacdao na RAA - Catedras - I&D
Ciéncia — Projetos individuais

Condi¢Oes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou
operagoes

1. O IR do projeto tem de ter vinculo contratual com a entidade beneficidria antes da submissdo da
candidatura?

O IR de qualquer projeto tem de ter vinculo a entidade beneficidria, mas tal so precisa de ser
comprovado caso a candidatura seja aprovada e antes da assinatura do Termo de Aceitacdo. Ou seja,
ndo é obrigatério que tenha vinculo a data de submissdo de candidatura, mas sim a data da assinatura
do Termo de Aceitacdo.

Os restantes membros da equipa podem ser igualmente integrados nos projetos tendo ou ndo vinculo
prévio.

2. Quem é considerado como elegivel a este apoio?

Sé serdo elegiveis ao financiamento, para além das demais normas de elegibilidade estabelecidas no
Aviso, os investigadores séniores que, a titulo individual, sejam detentores de catedras concedidas por
entidades reconhecidas internacionalmente. Estes investigadores poderdo concorrer ao apoio através
de uma entidade ndo empresarial do SCTA.

Critérios de sele¢ao

1. Emrelagdo a grelha de critérios de selegdo, na percentagem de ponderagdo existe um valor
minimo e maximo?

As ponderag@es de todos os critérios de selegdo para este aviso sdo:

Ponc(l;r)a(;ao Subcritérios N2 Pond(;:)agao
Contributo do projeto
para os indicadores de
realizagdo e resultado 20 N.2 publica¢Ges previstas
comuns e especificos do (AE 1.1.2)
Programa para os quais
20 foi definida uma meta

Adequacdo do projeto

aos objetivos e medidas

Critérios N1 Subcritérios N3

100%

Adequagao
a Estratégia

Grau de alinhamento com a

t’je poIftiF:a publicaMna 60 RIS3 (IQA) (AE 1.2.1) 100%
area de intervencgdo da

iniciativa

Contribuicdo da

operagdo para o Defini¢do do Plano de

desenvolvimento de 10 Exploragdo de Resultados (I 100%
setores de atividade 1.1.1)

Impacto 35 estratégicos

Estrutura de comunicagdo
35 e disseminagdo de 100%
resultados (11.2.1)

Efeito de demonstracdo,
disseminagdo e
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RSO 1.1 — Desenvolver e reforgar as capacidades de investigagdo e inovacgao e a adogdo
de tecnologias avangadas

Critérios N1 Ponderacdo Subcritérios N2 Ponderaggo Subcritérios N3
(%) (%)
valorizagdo dos
resultados
) ) Criagdo de Criagdo de
Contributo do projeto emprego de emprego
para o emprego 40 ) P .g ~ 30% altamente 70%
o investigagdo (I -
qualificado 14.1) qualificado
o (RHAQ) (11.4.2)
Grau de contribuicdo da
s:t?;aagagzzaera @ Contributos para o
necessgi;dades <ociais ou 15 cumprimento das metas 100%
. ) definidas nos ODS (1 1.5.1)
coletivas, em particular
ao nivel local ou regional
Capacidade de gestdo e Aldequagéo d?.qulpa
) ~ técnico-cientifica a
implementagdo do 50 : ) ~ 100%
roieto complexidade e dimensdo
prol do projeto (CE 1.1.1
Orgaos de Existéncia de
Capacidade governagao mecanismos de
Capacidade administrativo-financeira adequados a o monitorizagdo e o
de 10 da entidade beneficidrio 10 dimensdo e >0% controlo dos >0%
Execugdo e/ou projeto complexidade do beneficiarios (CE
projeto (CE 1.2.1) 1.2.2)
Recurso a
. P resultados
Grroa'ueSoe maturidade do 40 ?é\ie(léglcllaal f)e 40% existentes (state 60%
proJ e of the art) (CE
1.3.2)
Existéncia de
instrumentos que .
assegurem a igualdade 5 P(Iéanneorgzzgalaigf)aldade de 100%
de oportunidades e de & o
género
Carater inovador do 15 Grau de inovacio (Q 1.3.2) 100%
projeto
Coeréncia e adequagdo
Qualidade 35 Srzgarmztgceedsoplano de Alinhamento com os
A o 30 objetivos da convocatdria 100%
diagndstico de
; (Q1.4.1)
necessidades e aos
objetivos visados
Caraterizagdo e ~
o - Adequacdo do
qualificagdo dos tecursos 50 Adeque?gao do CV 50% CVdo R (Q 50%
humanos afetos a dos RH's (Q 1.5.1) 15.2)
execugdo do projeto o
ACORES2030-2024-13 - Exceléncia da investigacdao na RAA - Jovens
investigadores - I&D Ciéncia — Projetos individuais
Condig¢oes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou
operagoes
1. Para satisfazer a condicdo de recém doutorado com </=5 anos, é tido em consideracdo na
contabilizacao do término do doutoramento uma redugao devido a
maternidade/paternidade/doenca grave?
ACORES B svees Mooz S 13
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o 2030 de tecnologias avangadas

No ambito do objetivo especifico regional - 1A. Competitividade, Investigacdo, Desenvolvimento e
Inovacao, a contagem dos anos apds a obtencdo do grau de doutor, podem contemplar as seguintes
interrupgdes de carreira, sendo estas elegiveis para a candidatura aos Avisos:

I. Maternidade: o nimero de anos apds a obtencdo do doutoramento é reduzido em 18 meses (540
dias) por filho (antes ou depois da conclusdo do doutoramento), comprovado por certiddo(des) de
nascimento ou qualquer outro documento oficial que relacione a mae e o filho(s).

Il. Paternidade: o nimero de anos apds a obtenc¢do do doutoramento é reduzido pelo periodo de
licenca de paternidade gozada por filho definido na legislagcdo (antes ou depois da conclusdo do
doutoramento). E necessario apresentar um documento oficial que comprove o periodo de licenca,
com as datas de inicio e de termo de cada periodo de licenga. Podera também ser aceite
documento oficial comprovativo do beneficio da licenca parental (com data de inicio e de termo).

IIl. Doenca grave: para ser considerado para efeitos de elegibilidade, o periodo desta interrupgao
devera ser superior a noventa dias, e ter ocorrido apés a conclusdao do doutoramento. Deverd
apresentar um documento oficial que comprove o motivo e o periodo da interrup¢do, com datas de
inicio e de fim, para cada interrupcao.

Para interrupgdes ocorridas em varios periodos é necessario apresentar um comprovativo de todos
eles com as datas de inicio e de fim.

Todas estas circunstancias devem ser devidamente documentadas e ndo devem resultar numa
reducdo acumulada superior a 4 anos e 6 meses.

2. O IR devera ser o novo membro doutorado?

Tendo em conta o apoio previsto no ambito do Aviso, o IR devera ser o novo membro doutorado, com
doutoramento obtido <= 5 anos, que devera ter um vinculo contratual com a entendida beneficiaria
apds aprovagdo da candidatura e antes do Termo de Aceitagdo. Além disso, deverd o Jovem
Investigador apresentar um comprovativo que ateste a obtenc¢do do grau hd menos de 5 anos.

3. Pode um Jovem Investigador, que terminou o doutoramento a menos de 5 anos numa outra
unidade de investigacdo e agora esta a prosseguir uma linha de investigacdo cujo tema é distinto do
trabalho desenvolvido aquando do doutoramento, concorrer para desenvolver um tema de
investigacdo que ndo é propriamente aguele em que se doutorou?

Ndo serdo admitidas propostas com linhas de investigacdo distintas.

Conforme indicado na secgdo objetivos e finalidades do aviso em epigrafe, este tem como objetivo
“aumentar o TRL das linhas de investigacdo da investigacdo desenvolvida por recéns doutorados (</=5
anos) nos programas doutorais, através do desenvolvimento de provas de conceito (minimo TRL=4)”,
ou seja, apenas serdo elegiveis candidaturas que se proponham a realizar provas de conceito daquilo
que foi o trabalho de doutoramento do IR.
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Critérios de selegdo

1. Em relacdo a grelha de critérios de selegao, na percentagem de ponderacdo existe um valor
minimo e maximo?

As ponderacgbes de todos os critérios de selecdo para este aviso sdo:

Critérios N1 Ponderacdo Subcritérios N2 Ponderacdo Subcritérios N3
(%) (%)
Contributo do projeto
para os indicadores de
realizagdo e resultado L )
comuns e especificos 50 N.¢ publicacBes previstas 100%
(AE 1.1.2)
do Programa para os
Adequacio quais foi definida uma
a Este:ate’cgia 20 meta
Adequacdo do projeto
aos objetivos e
medidas de politica Grau de alinhamento com a o
publica na area de >0 RIS3 (IQA) (AE 1.2.1.) 100%
intervencdo da
iniciativa
Contribuicdo da
operagdo para o Definicdo do Plano de
desenvolvimento de 15 Exploragdo de Resultados (I 100%
setores de atividade 1.1.1)
estratégicos
Efeito de
demonstragdo, Estrutura de comunicagdo
disseminagdo e 45 e disseminagdo de 100%
valorizagdo dos resultados (1 1.2.1)
| 35 resultados
mpacto Contributo do projeto Criagdo de emprego
para o emprego 10 altamente qualificado 100%
qualificado (RHAQ) (11.4.2)
Grau de contribuicdo
da operagdo para a
satisfagdo de Contributos para o
necessidades sociais 30 cumprimento das metas 100%
ou coletivas, em definidas nos ODS (1 1.5.1)
particular ao nivel
local ou regional
) ~ Adequagdo da equipa
Capacidade de gestdo P e s
e implementagdo do 20 tecmcof(?lentlflca .a ~ 100%
projeto compI§X|dade e dimensdo
do projeto (CE 1.1.1)
Capacidade . .
L ) Existéncia de mecanismos
Capacidade administrativo- de monitorizacio e
financeira da entidade 20 - 100%
de 10 NI controlo dos beneficidrios
Execucgio ben.eﬂaarlo e/ou (CE1.2.2)
projeto
Recurso a
. e resultados
Sga:rgjzgaturldade 60 11\_IF|{VLe(I Clrglcll‘zlj)e 60% existentes (state 40%
of the art) (CE
1.3.2)
Existéncia de
instrumentos que )
assegurem a igualdade 5 Plgno para a igualdade de 100%
Qualidade 35 de oportunidades e de género (Q1.1.1)
género
Caréter inovador do 20 PotenNCiaI de 50% Grau de inovagdao 50%
projeto geragdo de (Q1.3.2)
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Critérios N1 Ponderaggo Subcritérios N2 Ponderaggo Subcritérios N3
(%) (%)

propriedade
intelectual
patentedvel (Q
1.3.1)

Coeréncia e

deec?ula.—f:;)j;t?;z];;oo Alinhamento com os

P NP 40 objetivos da convocatdria 100%
face ao diagnéstico de
; (Q1.4.2)

necessidades e aos

objetivos visados

Caraterizagdo e

qualificagdo dos «

recursos humanos 15 Adeguagdo do CV do IR (Q 100%

. . 1.5.2)
afetos a execugdo do
projeto
- Cofinanciado pel
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